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SUMÁRIO



De acordo com a ONU (Organização das Nações Unidas), desenvolvimento sustentável é "aquele que satisfaz as

necessidades presentes, sem comprometer a capacidade das gerações futuras de suprir suas próprias necessidades". O

conceito é amplo e complexo devido à indissociabilidade de questões sociais, energéticas, econômicas e ambientais.

Instituído pela Resolução nº 201 do Conselho Nacional de Justiça, de 03 de março de 2015, a qual foi revogada pela 

 Resolução nº 400, de 16 de junho de 2021, o Plano de Logística Sustentável (PLS) dispõe sobre as ações, metas, prazos

de execução e mecanismos de monitoramento e define as competências, relativas às unidades ou núcleos

socioambientais no Poder Judiciário.

Dispõe o artigo 2º da Resolução 400/2021 que "Os órgãos do Poder Judiciário devem adotar modelos de gestão

organizacional com processos estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em ações ambientalmente

corretas, economicamente viáveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade, em

busca de um desenvolvimento nacional sustentável."

INTRODUÇÃO
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Combater o desperdício de recursos, notadamente os naturais, e dos bens públicos;

Reduzir o impacto ambientalmente negativo das atividades institucionais, com a gestão adequada dos

resíduos;

Institucionalizar práticas socioambientais nas rotinas, inclusive de contratações públicas;

Promover a capacitação e sensibilização das pessoas, especialmente daquelas que se relacionam com o

Tribunal, a fim de promover a adoção de comportamentos que visem à sustentabilidade ambiental,

econômica e social.

Os objetivos do PLS-SJSC acompanham aos descritos no Plano de Logística Sustentável do Tribunal Regional

Federal da 4ª Região, quais sejam:

OBJETIVOS
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A Portaria SJSC n° 115,  de 10 de fevereiro de 2022, redefine a Comissão Gestora do Plano de Logística Sustentável da Seção

Judiciária de Santa Catarina:

ESTRUTURA
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I - Juiz(a) Federal Diretor(a) do Foro da Seção Judiciária de Santa Catarina, como presidente;

II- Juiz(a) Federal Vice-Diretor(a) do Foro da Seção Judiciária de Santa Catarina;

III- Juiz(a) Federal coordenador(a) do Laboratório de Inovação - LabJus;

IV - Diretor(a) da Secretaria Administrativa;

V - Diretor(a) da Assessoria da Direção do Foro; 

VI - Supervisor(a) da Assessoria de Planejamento Estratégico;

VII - Diretor(a) do Núcleo de Acompanhamento e Desenvolvimento Humano;

VIII - Diretor(a) do Núcleo de Apoio Operacional;

IX -   Diretor(a) do Núcleo de Apoio à Infraestrutura;

X - Diretor(a) do Núcleo de Apoio Administrativo.

XI - Diretor(a) do Núcleo de Tecnologia e Informação;

XII- Diretor(a) da Assessoria da Direção da Secretaria Administrativa; 



5

PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANÇADOS
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LIMPEZA

Manutenção do ajuste da periodicidade da realização dos serviços às atuais

necessidades das sedes, iniciado em 2019;

Reposições dos índices inflacionários dos reajustes nos contratos;

Variações das reduções temporárias e extraordinárias de postos

contratados decorrentes da pandemia.

Ações que contribuíram para o resultado:

2020

Gasto com contratos de limpeza no período-base

R$ 2.871.865,87R$ 2.642.111,63

2021

Resultado: Aumento de 8,7%
Aumento de R$ 229.754,24
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TELEFONIA FIXA

O principal fator foi o bom resultado da licitação.

Ações que contribuíram para o resultado:

2020  

- Gasto com telefonia FIXA

 R$ 135.691,98  R$ 171.509,20 

2021

Resultado: Redução de 20%
Economia anual:  R$ 35.817,22 
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Meta 
alcançada

Meta
Reduzir 5%



2020  

- Gastos com contratos de vigilância armada

VIGILÂNCIA

R$ 3.828.516,48



R$ 3.823.570,06

2021

Resultado: Aumento de 0,13%

Aumento de: R$ 4.924,42

Repactuações e reajustes dos contratos atuais;
Algumas contratações novas, que geraram uma redução no
contexto geral.

Ações que contribuíram para o resultado:
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Meta 
alcançada

ENERGIA ELÉTRICA

Algumas alterações nos contratos referentes às demandas

de energia;

Maior conscientização no uso racional da energia nos

postos de trabalho.

Ações que contribuíram para o resultado:2020 

- Consumo de energia elétrica

1.499.970 kWh 1.825.948 kWh

2021

Resultado: Redução de 17% Economia anual: R$ 325.978,00 

Meta
Reduzir 5%

8PLS - Relatório Anual de Desempenho - 2021 - SJSC



ÁGUA E ESGOTO

Teletrabalho compulsório decorrente da pandemia,
com fechamento dos postos de trabalho;
Não houve expressivos vazamentos nos prédios em
geral.  

Ações que contribuíram para o resultado:

2020  

Consumo de água

4.244 m3 5.418 m3

2021

Resultado: Redução de 21%
Economia anual:  R$ 1.174,00 
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Meta 
alcançada

Meta
Reduzir 5%



TELEFONIA MÓVEL

Esse resultado é decorrente do reajuste de tarifas (os quais possuem índices específicos) e não do
aumento do consumo.

Ações que contribuíram para o resultado:

2020

- Gasto com telefonia MÓVEL

R$ 44.554,74 R$ 41.030,38 

2021

Resultado: Aumento de 8%
Aumento de R$ 3.524,36 
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IMPRESSÃO

Conscientização no uso racional das

impressões; 

Redução do custo de locação dos

equipamentos.

Ações que contribuíram para o resultado:

2020  

- Gasto com contratos de terceirização
de impressão

 R$ 69.580,85 



R$ 71.961,49  

2021

Resultado: Redução de 3,3%
Economia Anual de R$ 2.380,64 
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ÁGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLÁSTICA

Continuidade do uso dos purificadores de água em substituição

aos bebedouros em galão de água mineral.

Ações que contribuíram para o resultado:

2020 

- Consumo de água em embalagens retornáveis

0 m³ 0 m³

2021

Resultado: manutenção do índice anterior
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PAPEL

Retorno gradual às atividades presenciais, iniciado em 2021.

Ações que contribuíram para o resultado:

2020  

- Consumo de papel

 521 resmas  431 resmas

2021

Resultado: Aumento de 20%
Aumento de 90 resmas

Meta não
alcançada

Meta
Reduzir 5%
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VEÍCULOS

Alta demanda da manutenção corretiva de

veículos.

Ações que contribuíram para o resultado:

2020

- Gasto com manutenção de veículos

R$ 13.192,97R$ 6.834,95   

2021

Resultado: Aumento de 93%

Aumento de R$ 6.358,02
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COPOS DESCARTÁVEIS

2020

- Consumo de copos descartáveis

 R$ 1.243,00 



 R$ 2.652,00 

2021

Resultado: Redução de 53%

Economia anual: R$ 1.409,00

Suspensão do atendimento presencial ao público;

Melhor conscientização do uso de copos descartáveis pelo público

interno e

 Maior controle da administração na distribuição. 

Ações que contribuíram para o resultado:
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Meta 
alcançada

Meta
Reduzir 5%



INDICADORES DE DESEMPENHO
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INDICADORES DE DESEMPENHO
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INDICADORES DE DESEMPENHO
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*CCc: não houve o efetivo consumo de 40 centos pelo Órgão, mas, sim, doação, por meio de desfazimento, de material que se encontrava ocioso. .
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*QEI: Além de impressoras contratadas,  temos parque de impressoras próprias; mas como elas não contabilizam número de impressões, não as consideramos neste cálculo

para poder avaliar com mais precisão a tendência de aumento ou redução de impressões.
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INDICADORES DE DESEMPENHO
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INDICADORES DE DESEMPENHO
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INDICADORES DE DESEMPENHO
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INDICADORES DE DESEMPENHO
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INDICADORES DE DESEMPENHO
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INDICADORES DE DESEMPENHO



METAS
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METAS DE 2021
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ECONOMIA EM 2021*
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METAS PARA 2022
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1.  Aumentar o percentual de produção de energia solar para 30%;
2.  Realizar cursos online no percentual de 70% do total de cursos disponibilizados;
3.  Aumentar a quantidade de ações solidárias para 6 ações;
4. Aumentar as ações de capacitação e sensibilização socioambiental para 8 ações; 
5. Ter consumo de papel não superior a 1300 resmas (redução do consumo de papel total de 25% em relação a 2019);
6. Não ter aumento do consumo de energia elétrica superior a 40%, em razão do possível retorno ao trabalho
presencial;
7.  Ter consumo de copos descartáveis não superior a 3000 centos (redução do consumo total de 25% em relação a
2019);    
8- Não ultrapassar a média geral de 50.000 impressões mensais (correspondente a uma redução de 23% em relação
ao período pré-pandemia);
9-  Não ultrapassar a média geral de 21.000 minutos mensais de ligações telefônicas (correspondente a uma redução
de 20% em relação ao período pré-pandemia);
10-  Não ter aumento do consumo de água  superior  a 40%, em razão do possível retorno ao trabalho presencial.        


