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APRESENTAGAO

Nos termos do disposto nos Provimentos 62/2017 da Corregedoria Regional (art.
147, VII, b) e 64/2018 da Presidéncia do TRF4 (art. 2°, IV, a) apresenta-se este Relatério Consolidado
das datividades administrativas da Sec&o Judicidaria de Santa Cataring, com a descricdo dos
principais planejomentos executados pela Diregdo do Foro, Diretoria da Secretaria Administrativa,
Nucleos e Assessorias no ano de 2021.

Ressalta-se que em julho de 2021 houve troca de gest@o na Dire¢céo do Foro e em
algumas das unidades administrativas. Em homenagem & continuidade administrativa buscou-se
executar as metas ja@ fracadas pela gestdo anterior, incrementando-as quando necessario, como foi
0 caso da inauguragdo da nova sede de Mafra e da UAA de Séo Francisco do Sul.

O ano de 2021! foi marcado pela pandemia da Covid-19 e no segundo semestre
foi editada a Resolugdo n° 3/2021 pelo TRF4 determinando a reabertura dos prédios e o retorno
gradual e sistematizado dos magistrados e servidores ao trabalho presencial. Em razdo da variante
Omicron somente foi possivel o retorno de 20% da forca ao trabalho presencial, sendo que os demais
servidores e magistrados permaneceram em teletrabalho integral e compulsério.

Ainda assim e certamente em razdo da alta qualidade, dedicacdo e
profissionalismo das equipes da Dire¢gdo do Foro, da Diregdo de Secretaria Administrativa e dos
Nucleos e Assessorias, varias metas foram alcangadas, entre as quais destacam-se: estruturagcdo do
CEJURE; criac@o do Setor de Audio, Video e Comunicacdo Institucional; estruturacé@o da Comiss&o
de Combate e Enfrenfamento ao Assédio, com campanha institucional de esclarecimento langada
pelo Youtube; nova estruturagdo de Centro e Inteligéncia de Santa Cataring; aquisicdo de celulares
para magistrados e servidores, com o infuito de incrementar o atendimento remoto ao publico;
ampliagdo do numero de estagidrios, visando a melhor prestagdo do servigo publico.

Buscou-se nesse primeiro semestre de gestdo um equilibrio entre a flexibilidade
proporcionada pelo teletrabalho integral e compulsério e a protecdo & saude de magistrados,
servidores, estagidrios e terceirizados, sem perder de vista o cumprimento das metas estabelecidas.

Por fim, espera-se que em 2022 a pandemia reste finalmente superada, com a
preservacdo da saude fisica e mental do corpo funcional da Justica Federal de Santa Catarina e a
esperanga de que todo o planejamento administrativo de 2022 possa ser alcangcado com sucesso e
harmonia em equipe.

Erika Giovanini Reupke

Direfora do Foro da SJSC

! A titulo informativo, em consulta ao G4, no ano de 2021 foram distribuidos 194.529 processos, julgados 176.033
e baixados 143.928, no dmbito desta SJSC.
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1. DIREGAO DO FORO

1.1. ASSDF - ASSESSORIA DA DIREGAO DO FORO

1.1.1 PRINCIPAIS REALIZACOES

->

No ano de 2021, tendo em conta o segundo semestre, as atfividades de assessoramento
tiveram como incremento o auxilio da Dire¢do do Foro na administragcdo das novas
necessidades desencadeadas tendo em conta o retorno gradual das atividades presenciais
nesta Sec¢do Judicidria; houve o inicio de eventos realizados de forma hibrida, com
participagdo concomitante presencial e remota, havendo um retorno importante das
atividades adstritas a Se¢do de Cerimonidal;

Criac@o do Setor de Audio, Video e Comunicacdo Institucional, subordinado & Secéo de
Cerimonial, responsdvel por assessorar as sessdes de julgamento das Turmas Recursais de
Santa Cataring, figurando como "co-anfitrido" do evento sess@o de julgamento durante a
tfransmissdo via plataforma Youtube. Também € o Setor responsdvel por gerenciar as redes
sociais desta Se¢do Judicidaria, bem como produzir conteudo de politicas institucionais, como
a cartilha de prevencdo do assédio moral, assédio sexual e discriminagcdo, confeccionada
sob a coordenagdo da CPEAD (Comiss@o de Prevenc&o e Enfrentamento ao Assédio e
Discriminacgdo), video de esclarecimento acerca da implantagdo da Justica Restaurativa, etc.
Criagdo do CEJURE - Centro de Justica Restaurativa, com a indicagdo de Supervisor, bem
como de cursos de sensibilizagdo e formagdo de facilitadores, com a realizagdo de circulo
presencial de fortalecimento de equipes no més de dezembro;

1.1.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

->

Controlar e manter atualizado o banco de dados de autoridades da Justica Federal de Santa
Catarinag, Subsec&o Judicidria de Florianopolis, por ordem de precedéncia;

Coordenacgdo e agendamento de reunides presenciais, virtuais e hibridas, com utilizagdo da
plataforma zoom;

Acompanhar, semanalmente, os relatérios de evolugdo da COVID-19 do Estado de Santa
Catarina para subsidiar as decisdes do Diretor do Foro;

Autorizag@o, tendo em conta o regramento sanitdrio, no que se refere a utilizagdo do
Auditério, da Sala de Cursos e da Sala de Reunides por Videoconferéncia da Secretaria
Administrativa do prédio sede da Subsec¢do Judicidria de Floriandpolis;

Supervisionar as atribuicdes da Se¢do de Cerimonial, APLAE e SECOM;

Participar de reunides gerenciais, discutir estratégias de tfrabalho, bem assim buscar
solugdes para casos administrativos de maior relevancia;

Prestar atendimento telefénico, por e-mail e pessodl;

Prestar auxilio a Dire¢do do Foro na resolugdo de questdes administrativas encaminhadas
pelas unidades judiciais e administrativas;

Readlizar o encaminhamento de processos para cumprimento das providéncias
determinadas pela Dire¢do do Foro;

Redigir minutas de despachos, decisdes, portarias e oufros documentos de inferesse da
Dire¢do do Foro.

1.1.3. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO



-

A Diretora da Assessoria infegrou a Comiss@o para examinar os casos especiais, duvidosos e
omissos referentes & averbagdo de cursos e treinamentos para fins de concessdo do
Adicional de Qualificagdo (Portaria n. 532/2016) .

A Diretora da Assessoria participou de cursos de sensibilizagdo e formagdo de facilitadores
da Justica Restaurativa, visando auxiliar na instrumentalizagdo de tais atividades no dmbito
da Justica Federal de Santa Catarina.

A assessoria da Diregdo do Foro também prestou um trabalho de verificag@o e atualizagdo
dos contatos telefénicos das unidades judicidrias e administrativas.

1.1.4. PLANO DE ACAO DA UNIDADE
Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que passou e

o resultado alcancado:

Manutengdo do atendimento das prioridades da Administragéo, agregando rotinas _

mais eficientes de controle dos prazos estipulados para cumprimento de Azoes em
providéncias pelas unidades competentes, no d@mbito dos processos administrativos. andamento
Otimizagdo de comunicagdo com o publico interno, bem como cooperagdo da

melhoria de acesso ds informagdes jurisdicionais e publicidade acerca de canais de Acbes em
comunicagdo eficientes relacionados ao publico externo, com a reviséo de andamento
informacgdes disponibilizadas tfanto na infernet, quanto na intranet.

1.2.5. OBJETIVOS E METAS

-

Contribuir para um rdpido e eficiente andamento dos atos e decisdes exarados pela Diregcdo
do Foro.

1.2. APLAE - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1.2.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

-

\

Participagcdo do projeto Balcdo Virtual: parceria com o NTI (desenvolvimento e suporte
tecnolégico do sistema) e com grupo de trabalho (GT) coordenado pela Corregedoria da
Justica Federal da 4° regido (concepcdo de regras de negécios e colaboracdo na
elaborag¢do de tutorial);

I° Encontro Nacional dos Laboratérios de Inovagdo do Poder Judicidrio - organizado pelo
CNJ: participagdo do LabJus e apresentagdo dos projetos;

Estudo sobre projecdo de aposentadorias (em andamento);

Levantamento das comissdes, comités e grupos de trabalho na SJSC;

Participagdo do projeto Intermediar (proposta de solugdo apresentada no Programa de
Desenvolvimento Gerencial). objetivo de viabilizar acesso facilitado aos medicamentos nos
Casos em gue a jurisprudéncia ja sedimentou o cabimento, ou em propostas de acordo
pré-estabelecidas com os entes envolvidos - se possivel evitando a agdo judicial (por meio de
RPP) - especialmente para o publico mais vulneravel;

Participagdo na elaboragdo do documentdrio Memarias da Pandemia.



1.2.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Consolidagdo das respostas da SJSC ao Formuldrio de Pesquisa de Integridade e Compliance do
CNJ

Consolidag@o do Relatério para demonstrar ao TRF4 a implantagdo, avaliagdo e consolidacdo
das normas de biosseguranga, protocolos de distanciamento social e medidas de retorno, gradual
e sistematizado, ao trabalho presencial.

Consolidagdo semanal dos valores destinados ao combate & pandemia

14

/Andlise dos pedidos de reestruturagdo das unidades organizacionais

Atualizagdes do Manual de Atribui¢cdes

Nd&o
aferido

Acdo do LabJus em rede com outros laboratérios de inovagdo: Egrégora Sul - participagdo no
projeto do Inovatché.

Acdo do LabJus em rede com outros laboratérios de inovagdo: Monitora 15 - participagdo no
projeto do CNJ.

Acdo do LabJus em rede com outros laboratérios de inovagdo: Sistema Digital de Atermagéo -
participagdo no projeto da JFRS.

Geragdo de relatérios no G4 sobre processos judiciais a pedido das unidades

N&o
aferido

Elaboragdo da Instrugcdo Normativa n° 12, sobre os procedimentos relativos ao cumprimento de
ordens judiciais pela Central de Consultas — CECON, em cardter piloto, no dmbito da Sec¢do
Judicidria de Santa Catarina.

Elaboragdo do Relatério de Transicdo, no que concerne aos assuntos afetos a drea de
Planejamento Estratégico, para gestdo do biénio 2021-2023

Elaborag¢do e atualizagdo de calenddrio com prazos dos inimeros relatorios e questiondrios
gerenciais para 6rgdos superiores

Estudo para constituigdio da Comissdo de Gestdo da Memoria

Minuta de portarias de constituigcdo de comissdes

22

Participagd@o de toda equipe da se¢do do Webindrio sobre Sustentabilidade e Acessibilidade a luz
das Resolugdes CNJ n. 400 e 401/2021

Compilagdo dos indicadores mensais e anuais do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) no site do
CNJ

13

Compilagdo dos indicadores mensais para o Relatério de Transparéncia Publica

12

Compilagdo e organizag¢do do Relatério Anual de Atividades da SUSC




Compilagdo e redagdo do Relatério de Gestdo Integrada (para o TCU) 1

Consolida¢do das informagdes para atualizagdo do calenddrio de feriados locais 1
Consolidagdo do Relatério Justica em Numeros 1
Elaboragdo da proposta orgcamentdria relacionada com os projetos estratégicos 1
Elaboragdo do Relatério Anual de Desempenho do PLS - Plano de Logistica Sustentavel 1

(consolidagdo dos indicadores mensais e anuais, avaliagdo de desempenho, definicéo de novas
metas e planos de agdes para o préximo ano)

Organizagdo de Reunido de Andlise da Estratégia (RAE) 1

Reunides semanais com integrantes do LabJus para tfrabalhar nos projetos de inovagdo da SJSC Né&o

aferido

Revisar e retificar indicadores do PLS dos anos anteriores referentes a telefonia (faturas 1
pendentes)

1.2.3. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

-

Comiss@o de Segurancga da Informagdo - Portaria n° 82/ 2018 (0003146-57.2017.404.8002):
Vanessa Costa.

Comiss@o Gestora do Plano de Logistica Sustentavel - Portaria n° 185/2020
(0003852-11.2015.4.04.8002): Vanessa Costa.

Laboratoristas do LabJus (Laboratério de Inovagdo da SJSC): Edival Barreto de Magalhdes
Junior e Vanessa Costa (processo 0003213-17.2020.4.04.8002);

Infegrante do IntegraLab (Laboratério de Inovagcdo da Corregedoria Regional do TRF4):
Vanessa Costa. (Portaria n® 569/2020, doc. 5182590);

Comiss@o de Gestdo da Memoria - Portaria n° 233/2021 (0004900-35.2020.4.04.8000):
Vanessa Costa;

Comité de Gestdo Institucional - Portaria n° 335/2021 (0000564-55.2015.4.04.8002): Vanessa
Costa;

Comiss@o Permanente de SindicAncia - Portaria n° 462/2021 (doc 5602501): Edival Barreto
de Magalhdes Junior;

Comissdo de pregoeiros - Portaria n® 1060/2021 (doc 5777791): Edival Barreto de Magalhdes
Junior.

1.2.4. PLANO DE ACAO DA UNIDADE
Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que passou e

o resultado alcancado:

Projeto Coordenadas (LabJus): georreferenciamento de agdes ambientais em tramitacdo
e disponibilizagdo da informagdo em mapa interativo, nos portais da JF na 4° Regido -->
assumido pelo TRF4 e, na sequéncia, a ideia foi incorporada pelo CNJ no Sirene Jud.

Em
desenvolvimento




Projeto Reconecta (LabJus): aplicagdo da Justica Restaurativa - JR como nova forma de
abordagem para os crimes ambientais e, paralelamente, fomentar uma economia Em
ambientalmente equilibrada no dmbito das comunidades envolvidas --> ficou paralisado,
no aguardo da estfrutura de JR na JF4R. Agora, com ela implementada e com

facilitadores de JR em formagédo, deve ser retomado o projeto.

desenvolvimento

Organizagdo de novas edigdes do Webindrio Solugbes (com dicas de uso del Ngo realizado
ferramentas)

Definicdo de desafios institucionais para trabalhar na proposta de solugdes de novos Em

projetos --> desenvolvimento de novos projetos: Pontes (repositério de praticas de Justica
Restaurativa) e Visual Law em Varas Criminais.

desenvolvimento

Acompanhamento do projeto para alcance da Meta 9 - incentivo ao uso de RPP nos
processos de cobranga de anuidades pelos Conselhos profissionais --> implementagdo Cancelado

prejudicada em razdo da pandemia (0001328-71.2020.4.04.8000).

1.2.5. OBJETIVOS E METAS

-

->

Projeto Pontes (LabJus) - repositério de praticas de Justica Restaurativa para publico interno
e externo: o projeto busca encontrar uma forma de armazenar e compartilhar conteudos e
experiéncias da Justica Restaurativa na 4° Regido de forma segura, dindmica, funcional,
lddica e atrativa, e que permita vivenciar na instituicdo os principios restaurativos.

Projeto Visual Law em Varas Criminais (LabJus): o projeto pretende aplicar os pressupostos
da linguagem simples, do pensamento visual e do visual law a documentos expedidos por
Varas Criminais, com objetivo de facilitar o acesso d justica e melhorar a qualidade de
comunicagdo com o usudrio, especialmente o jurisdicionado.

Finalizar estudo sobre projecdo de aposentadorias.

1.3. CEMAN - CENTRAL DE MANDADOS

1.3.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

->

Participagcdo da Central de Mandados de Florianépolis ho grupo de discussdo gerido pela
Corregedoria Regional do TRF da 4¢ Regido, no sentido de buscar solugcdes e definir
procedimentos, considerando as implicagdes de ordem pratica e técnica impostas pela
pandemia da COVID19.

Participagdo no férum de discussGo do GM - Sistema de Mandados, visando ao
aprimoramento do sistema e rotinas de trabalho.

Realizagdo de diversas reunides com a equipe de trabalho, por meio virtual (Zoom), no
senfido de orientar e compatibilizar o trabalho dos oficicis de justica com as regras
pré-estabelecidas pela Corregedoria, considerando os diversos estagios da pandemia.
Elaboragdo de plano de atuagdo para o cumprimento dos mandados represados em face da
pandemia, sob orientacdo e autorizagdo da Juiza Federal Coordenadora da Central de
Mandados e Dire¢do do Foro da Seccional.

Sistematizagdo e implementagdo de novas rotinas decorrentes da utilizagdo de dois
sistemas de acompanhamento de mandados (SMWEB e GM - e-proc).



- Avdliagdo do prédio-sede da Sec¢do Judicidria de Santa Catarina para fins de cobertura

securitdria, assim como para efeitos legais e regulamentares junto
Patriménio da Unido.

1.3.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

a Secretaria do

Mandados SMWEB - Recebidos 2021 1801
Confecg@o de mandados referentes a cartas de ordem/precatérias/rogatorias fora da 4¢ 212
Regido
Organizagdo dos plantdes didrios, extra-expediente e do recesso, elaborados mensalmente,

Né&o aferido

e disponibilizados em sistema préprio da SJSC/informagdes das unidades e plantdo
judicidrio

Mandados cumpridos / cumpridos hora certa

1842 / 12 (dados
GM)

Mandados cumprimento negativo / sem cumprimento

852 / 32 (dados
GM)

Mandados parcialmente cumpridos / remanescentes / diligéncias

129 /258 / 3942
(dados GM)

Total de mandados distribuidos (de 1/01/2021 a 31/12/2021)

3029 - Dados
GM

Triagem e distribuicdo imediata ou ordindria dos mandados aos Oficiais de Justica

Né&o aferido

1.3.3. PARTICIPAGCAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

= Participagdo do servidor Fabricio Papaléo de Souza como presidente de Comissdo de

Sindicdncia;

Participagdo do servidor Fabricio Papaléo de Souza em reunido com as CEMANS de Curitiba

e Porto Alegre, entre outras, assim como de Juizos Federais da 4° Regi@o, no tocante aos

estudos de implementagdo de novas funcionalidades no sistema de Gest@o de Mandados e

normas de cadastramento das partes/entidades/destinatdrios dos mandados.

1.3.4. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

Padronizagdo e otimizagdo de procedimentos de certificagdo de mandados

Em andamento

Aprimoramento de instrumentos de pesquisa de certiddes e enderegos

Em andamento

Operacionalizacdo do cumprimento de mandados, de acordo com os protocolos técnicos e
sanitdrios (COVID-19)

Em andamento

Readequacgdo da forga de trabalho nas zonas de atuagdo para o exercicio de 2022

Em andamento

1.3.5. OBJETIVOS E METAS

10



2 2

Capacitagdo dos profissionais mediante a participagdo em cursos de aprimoramento;
Recomposicdo da forga de trabalho dos oficiais de justica, assim como da estrutura interna;
Cumprimento de todos os mandados recebidos durante o periodo da pandemia (COVID-19);
Aprimoramento e padronizagdo de procedimentos, com vistas a maior efetividade no
cumprimento dos mandados.

1.4. CEJUSCON - CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA

1.4.1 PRINCIPAIS REALIZAGOES

-
-
=

Alteragdo da Coordenagéo do Cejuscon (05/07/2021) e da Dire¢&o do Nucleo (08/07/2021);
Incremento da equipe - uma servidora (20/03/2021) e um estagidrio (21/09/2021);

Inicio das atividades referentes das requisicdes de pagamento dos honordrios periciais, em
conformidade com o Provimento n° 97, da Corregedoria Regional (08/06/2021);
Implementacdo dos novos fluxos estabelecidos pela Portaria Conjunta n® 11, de 13 de agosto
de 2021, do Sistema de Conciliagdo da Corregedoria Regional e da Coordenadoria dos
Juizados Especiais Federais da Justica Federal da 4° Regido, referentes a acordo de
poupanca e termo aditivo homologados pelo Pleno do Supremo Tribunal Federal na
ADPF/165, nas a¢gdes em que a Caixa Econdmica Federal seja parte;

Revis@o e otfimizacdo dos fluxos de frabalho junto das unidades vinculadas ao Projeto
Multiportas, visando agilizar a tramitagdo deste tipo de processo, bem como incluir os novos
fluxos previstos na Portaria Conjunta n® 11, de 13 de agosto de 2021;

Homologagdes de acordos em agdes de Dano Moral (peticdo nos autos e audiéncias virtuais
com a CEF), Seguro-desemprego (acordos mediante peticdo nos autos - AGU), Expurgos
Inflaciondrios Poupanga (acordo mediante aceitagdo do Forum de Conciliagdo Virtual - FCV,
peticdo conjunta nos autos, mesa de adesdo e cumprimento de sentenca decorrente da ACP
2003.72.00.004511-8/SC) e Auxilio Emergencial (acordo mediante peticdo nos autos - AGU);
Semana Nacional de Conciliagdo, no periodo de 08 de novembro a 12 de novembro de 2021,
em parceria com a Caixa Econémica Federal, foram realizadas 89 audiéncias virtuais de
conciliagdo, com fechamento de 25 acordos, no valor total de R$ 202.867,24. Foram também
homologados 705 acordos em processos relativos a expurgos inflaciondrios, fotalizando
R$11.474.419,82;

Realizagdo de pericias em consultorios medicos, visando evitar a aglomeragdo bem como a
circulagdo de pessoas no prédio, mantendo a prestacgdo jurisdicional;

Reunido com os conciliadores voluntdrios.

1.4.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

)Acordos homologados em processos de poupanga 5125

/Atos ordinatérios expedidos 355

11



Audiéncias realizadas 554
/Audiéncias realizadas com homologagdo da conciliagdo 104
Despachos proferidos 8273
Oficios expedidos 30
Senteng¢as homologatoérias 988
Pericias de engenharia - desapropriagcdo 08
Pericias médicas realizadas em consultério médico 6313
Processos recebidos 16802
Requisicdo de pagamento de honordrios periciais 3221

1.4.3 PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

N&o ha.

1.4.4. PLANO DE AGAO DA UNIDADE

Continuidade do Projefo em andamento: Multiportas, Auxilio Emergencial e Seguro

Alcangado
Desemprego
Implementar o Projeto Meta 9 que visa a desjudicializagdo mediante o incentivo a solugdo
autocompositiva dos conflitos que envolvem cobrangas de dividas decorrentes da relagdo s
uspenso

entre os Conselhos de Fiscalizagdo e respectivos profissionais, utilizando-se do procedimento
da Reclamagdo Pré-Processual

12



Promover o constante aprimoramento ofimizado dos métodos de trabalho em busca do

Principio da Eficiéncia.

Em
andamento

1.4.5. OBJETIVOS E METAS

- Continuidade do Projeto Multiportas;

\

Ofimizar a din@dmica de realiza¢gdo de audiéncias de conciliagdo;

- Desenvolver agdo voltada a Politica pré pessoas em situagcdo de rua (Projetos Pontes para o

Recomego, que encontra-se em andamento).

1.5. NAIN - NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA

1.5.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

- Em meados de 2021 a denominagdo do Nucleo de Controle Interno - NCI mudou para Nucleo

de Auditoria Interna - NAIN. O primeiro passo rumo a efetivagdo da auditoria como cultura

estrutural. Os servidores iniciaram programa de atualizagdo com 40hs de cursos de forma

permanente. Busca-se, desta forma, desenvolver a cultura na administrag@o para que cada

setor tenha seu controle interno dos processos - ficando a esta unidade a atividade de

realizacdo de auditorias, e em busca da auditoria baseada em riscos como forma de otimizar

os trabalhos.

1.5.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Andlise Desfazimento material permanente 37
Andlise de processos de Ajuda de Custo pagas aos servidores, relativas ao ano de 2021 02
)Andlise de processos de pagamento de Auxilio-Funeral 04

. 14
Andlise demandas contratos
/Andlise inexigibilidade contratagdo (competéncia SAI/TRF4R) 23
Andlises do reembolso de despesas com vacinas contra a gripe 2021 de magistrados e 06
servidores
Atualizagdo da Conformidade do SIASG 12
Auditoria na concessdo e pagamento de Didrias de Juizes e Servidores em 2021, com 01
amostra de 32 (trintfa e duas) PCDs. Em fase de elaboragdo de relatorios.
Auditoria ha concesséo, aplicagdo e prestacdo de contas de Suprimentos de Fundos,

01

relativos a 2021, com amostra de 71 (setenta e um) processos. Em fase de elaboragdo de
relatoérios.
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Auditoria de folhas de pagamentos normais e suplementares dos servidores, relativas a

Tratativas com o NTI com vistas ao aperfeicoamento do Sistema de Concesséo de Didrias.

2021, com amostra de 23 (vinte de trés) folhas de pagamento. Em fase de elaboragdo de o1
relatérios.
Consulfas legislativas e jurisprudenciais em apoio as diversas dreas administrativas NGo aferido
. " 18
Andlise de termos aditivos
- - . s 23
/Andlise de contratagdes por dispensa de licitagdo
Andlise de pagamentos relacionados & aquisicdes decorrentes de Ata de Registro de a7
Precos
- . C 18
Andlise de procedimentos licitatorios
/Andlise de processos de pagamento de ressarcimento 03
/Andlise de processos de ressarcimento de despesas médicas o1
146
Andlises formalizadas em processos de pagamentos mensais (nUmero de documentos /
processos/515
quantidade de meses analisados)
meses
Atualizagdo permanente do Rol dos Responsdveis - SIAFI o1
Atividades de consultoria ao Ordenador de Despesas e de orientagdo dos normativos e
jurisprudéncia expedidos pelos Orgaos de fiscalizac@o e controle, no dmbito da boa e o1
regular gestdo publica
Emissdo de Apontamentos e/ou Recomendagdes Ndo aferido
Elaboragdo e encaminhamento & Dire¢do do Foro do Relatério Andlise e Verificagdo das 01
folhas de pagamento dos servidores, relativas a 2020.
Elaboragdo e encaminhamento a Diregdo do Foro do Relatério Final da concessdo, 01
aplicagdo e prestagdo de contas de Suprimentos de Fundos, relativos a 2020.
Elaboragdo e encaminhamento a Diregdo do Foro do Relatério Preliminar da andlise da 01
concessdo e pagamento de Didrias a magistrados e servidores, relativas a 2020.
Elaborag@o e encaminhamento & Diregdo do Foro do Relatério de Andlise e Verificagdo das) 01
folhas de pagamento dos magistrados, relativas a 2020.
- . - . 01
Informagdes e manifestagdes em processos diversos
Relatério anual (Consolidado) das andlises realizadas pelo Nucleo de Controle Interno da 0]
Justica Federal de Primeiro Grau em SC - exercicio de 2020
Respostas a consultas realizadas, formais e verbais NGo aferido
01
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Verificagdo da implementagcdo em folha de pagamento de decisdes judiciais que

determinaram o restabelecimento do pagamento da vantagem do art. 193 da Lei 8.112/90 — 09
Op¢do FC/CJ — aos inativos amparados pelas mesmas.
Verificagdo da implementagcdo em folha de pagamento de decisdes judiciais que
determinaram o restabelecimento do pagamento de VPNI de Quintos/Décimos aos 1
executantes de mandados amparados pelas mesmas.
Verificagd@o e acompanhamento da implementagdo das decisées do Tribunal de Contas da 07
Unico em processos relacionados a VPNI Quintos Parcela Absorvivel
Verificagdio e acompanhamento da implementagdo e desdobramentos das decisdes do
Tribunal de Contas da Unido em processos relacionados a VPNI Quintos X Artigo 193 da Lei 12
8.112/90
Verificagéo e acompanhamento da implementagcdo e desdobramentos das decisdes do 20
Tribunal de Contas da Unido em processos relacionados & VPNI Quintos X GAE
1.5.3. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO
Nd&o ha.
1.5.4. PLANO DE ACAO DA UNIDADE
Auditoria na drea de Recursos Humanos — Folha de pagamento - Analisar pagamentos Meta
ocorridos em folha de pagamento durante o ano de 2021 aleancada
Auditoria na drea de Recursos Humanos - Didrias - Analisar pagamentos de didrias durante o Meta
alcangada
ano de 2021
Acdo conjunta de auditoria — JF 4° Regido — Acessibilidade digital - Objetiva-se com essa
acdo mapear o grau de acessibilidade digital no site da Seg¢do Judicidria e propor Meta
) , L . . . alcangada
encaminhamentos a fim de promover a ampliagdo do acesso a Justica ds pessoas com
deficiéncia.
/Auditoria contfinua na drea de Licitagdo e Contratos/Compras - Analisar processos licitatérios Meta
- alcang¢ada
e de contratagdes e pagamentos referentes ao ano de 2021
Auditoria confinua na drea de aquisicbes e confratagbes através de Suprimento de Meta
Fundos/CartGo Corporativo - Analisar processos de Suprimento de Fundos/Cartdo| glcancada
Corporativo de gastos referentes ao ano de 2021
Na drea de pessoal, programa-se a auditoria de processos especificos de auxilio moradia dos Nao
alcangcada

servidores ocupantes de FC/CJ.

1.5.5. OBJETIVOS E METAS

- Acgdo conjunta de auditoria — JF 4° Regido - Plataforma Digital - Avaliar conformidade dos

conselhos e tribunais com a Resolugdo CNJ n° 335/2020, as Portarias n° 252/2020, n°

253/2020, n° 131/2021 e legislagdes correlatas.
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= Auditoria continua na drea de Licitagdo e Contratos/Compras - Analisar processos licitatérios
e de contfratagcdes e pagamentos referentes ao ano de 2022.

- Auditoria continua na drea de aquisicdes e contratacdes através de Suprimento de
Fundos/Cartdo Corporativo - Analisar processos de Suprimento de Fundos/Cartdo
Corporativo de gastos referentes ao ano de 2022.

- Auditoria na drea de Recursos Humanos — didrias - Analisar pagamentos de despesas
continuadas, de custeio e didrias durante o ano de 2022.

= Auditoria na drea de Recursos Humanos — Folha de pagamento - Analisar pagamentos
ocorridos em folha de pagamento durante o ano de 2022.

1.6. NJUR - NUCLEO DE ASSESSORIA JURIDICA

1.6.1. PRINCIPAIS REALIZACOES
Nd&o ha.

1.6.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Certidéo 5
E-mails 3
Encaminhamentos 29
Informagdes 16
Oficios 7
Manifestagdes 6
Minutas de deciséo 271
Minutas de despacho 198
Pareceres juridicos 324

1.6.3. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO
Né&o ha.

1.6.4. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

Reduzir o fempo medio geral de tramita¢do de processos para menos de 20 dias. Parcialmente atingida

Capacitagdo da equipe nas dreas de licitagdes e contratos, tributdria e trabalhista | pgreiaimente atingida

1.6.5. OBJETIVOS E METAS
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- Capacitagdo da equipe nas dreas de licitagdes e contratos, fributdria e tfrabalhista.

- Reducdo do tempo médio geral de tramitagdo de processos para menos de 30 dias.

- Lotagdo de mais um parecerista no Nucleo.

1.7. GJA - GABINETE DE JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

1.7.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

- O gabinete de admissibilidade realizou suas atfividades conforme suas atribuicdes

institucionais. Assim, os frabalhos concentraram-se na elaboragdo de minutas de decisdes

de admissibilidade recursal, concessbes de tutela, andlise dos agravos e demais

pronunciamentos judiciais diversos. A equipe manteve-se unida e em constante

comunicagdo.

1.7.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Redac¢do de minutas de despachos/decisdes/antecipagdo de tutela

17629

Gestdo/acompanhamento dos processos suspensos/sobrestados

14189

Reativagdo/movimentagdo de processos suspensos/sobrestados

8541

Gestdo de servidores e estagidrio do Gabinete de admissibilidade

Néo aferido

1.7.3. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Ndo ha.

1.7.4. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

Atualizar o estudo de viabilidade de reestruturagdo, de forma equalizada, a forca de

trabalho dos gabinetes dos juizos de admissibilidade da 4° Regido.

Segue como meta
da unidade.

Reduzir o tempo médio entre a conclusdo e a respectiva decisdo.

Segue como meta
da unidade.

1.7.5. OBJETIVOS E METAS

- Atudlizar o estudo de viabilidade de reestruturagdo, de forma equalizada, a forgca de trabalho

dos gabinetes dos juizos de admissibilidade da 4° Regido.

= Reduzir o tempo médio entre a conclusdo e a respectiva decisdo.

1.8. SECOM - SEGCAO DE OUVIDORIA E COMUNICAGAO SOCIAL

1.8.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

- Em fungdo da pandemia da Covid-19, as atividades da Sec¢do foram desenvolvidas em

regime de teletrabalho desde 18/3/2020, destacando-se a manuten¢do de toda capacidade

de atendimento aos usudrios da Ouvidoria e aos profissionais de imprensa.
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1.8.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

15
Ouvidoria - acesso a informagdo publica
3
Ouvidoria - acesso a informagdo publica - recurso
16
Ouvidoria - denuncia
16
Ouvidoria - elogio
2
Ouvidoria - sugestdo
250
Ouvidoria - pedido de informagdo
156
Ouvidoria - reclamagdo
236
Publicagdo de noticias na Internet
185
Publicagdo de noticias na Intranet

1.8.3. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO
= Manutengdo permanente da nova Intra;
- Mestre de cerimbnias em eventos institucionais;
- Projeto Memorias da Pandemia.

1.8.4. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

Tomar iniciativas que difundam entre os publicos interno e externo a existéncia de
canais oficiais de comunicagdo com a instituicdo (Comunicagdo Social e Ouvidoria), Alcangada
de modo a incentivar a participagdo

Intensificar a divulgag¢do das atividades judiciais e administrativas. Alcangada

1.8.5. OBJETIVOS E METAS
=> Tomar iniciativas que repliquem entre os publicos interno e externo a existéncia de canais oficiais de

comunicagdo com a instituicdo (Comunicag¢do Social e Ouvidoria), de modo a incentivar a participagdo;
- Intensificar a divulgagdo das atividades judiciais e administrativas.
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2. DIREGAO DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2.1. SA ASSESSORIA - ASSESSORIA DA DIREGAO DE SECRETARIA

2.1.1. PRINCIPAIS REALIZAQOES
Ndo ha.

2.1.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Minutas de despachos/decisdes para DF e DSA 413
Controle do acervo de processos sigilosos da unidade SCFLPSA Ndo aferido
Controle dos processos das unidades SCFLPSA, SCFLPSAASSESSORIA e SCFLPSASDES Nd&o aferido
Controle da agenda Nd&o aferido
Controle das comprovagdes de viagens Ndo aferido
/Andlise das penalidades aplicadas aos contratados Ndo aferido
Acompanhamento dos pedidos de didrias e passagens Ndo aferido
Aquisicdo de passagens aéreas 05
Assessoramento direto & Diretora da Secretaria Administrativa Ndo aferido
Atendimento telefénico Ndo aferido
Orientagdo sobre os procedimentos administrativos aos servidores da Capital e do Interior Ndo aferido
Lavratura de Atas de reunites 36

N° de solicitagbes de didrias e passagens analisadas 162

N° de solicitagdes de didrias e passagens deferidas 157
Participagdo em reuniées Nd&o aferido
2.1.3 PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

- Presidente da ComissGo do PAD, Portaria n. 63/2021, processo

0002978-21.2018.4.04.8002;

SEl

- Membro Grupo de Trabalho adequagdo da Resolugdo CNJ n.347/2020, Portaria n. 61/2021,

processo SEI 0008190-58.2020.4.04.8000;
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- Membro do Comité de Gestdo Institucional da Se¢&o Judicidria de Santa Catarina, Portaria
Nn.335/2021, processo SEI 0000564-55.2015.04.8002;

- Membro do Grupo de Trabalho Multidisciplinar para andlise das medidas necessdrias ao
retorno ao trabalho presencial, Portaria n. 560/2020, processo SEI
0001398-82.2020.4.04.8002.

2.1.4. PLANO DE AGAO DA UNIDADE

Cumprido - Despacho
Auxilio na destinagcdo de materiais na Seccional, em especial os de Tl
5787533
Aprimorar as formas de trabalho remoto, incentivando o uso de ferramentas como Cumprido
Zoom para realizagdo de reunides e treinamentos
Aprimorar os controles relativos s viagens em carro oficial, especialmente no que se Cumprido
refere a validade das CNHs dos agentes de seguranga

2.1.5. OBJETIVOS E METAS

- Acompanhamento melhorias NatJus - Processo SEI 0001543-07.4.04.8002;

- Acompanhamento melhorias SIGNA - Processo 0004757-42.2017.4.04.8003 e
0002398-54.2019.4.04.8002;

- Acompanhamento implantagdo do uso do CCPJ pela Sec¢&o Judicidria - Processo SEl
0001999-54.2021.4.04.8002;

= Acompanhamento das medidas tendentes ao atendimento das demandas das Subsecdes e
dos Nucleos do Administrativo - Processo SEI 0000118-08.2022.4.04.8002.

2.2. ASSLIC - ASSESSORIA DE ASSUNTOS DE LICITAGAO

2.2.1. PRINCIPAIS REALIZACOES
- As atfividades da Assessoria de Assuntos de Licitagdo compreendem a publicagdo dos
editais nos veiculos pertinentes e o julgamento das licitagdes em sua fase externa, incluindo
adjudicagdo, processamento dos pedidos de esclarecimento/impugnagcdes e recursos
interpostos, bem como dos demais atos relacionados aos procedimentos licitatérios.

2.2.2 ATIVIDADES ROTINEIRAS

)Atendimento aos interessados/licitantes por telefone Na@o
aferido
Publica¢do do resultado das licitagdes no Didrio Eletrénico e no Portal 4R / TRF4 38
N&o
Atualizagdo das informagdes acerca das licitagdes no site da Justica Federal aferido
Envio de e-mail aos licitantes e aos gestores e fiscais dos contratos informando a data e hordrios Nao
o aferido
agendados para a abertura das licitagdes
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Elaborag¢do de planilhas de controle de resultados de licitagcdes

Operagdo e julgamento de Pregdes Eletronicos de Registro de pregos, aquisicdo de materiais e
contratacdo de servigos

38

Publicagcdo do aviso de licitagdo no Didrio Oficial da Unido, no Didrio Eletrdnico e no Portal 4R /
TRF4

39

Recebimento, andlise e manifestagdo acerca de impugnagdes a editais de licitagdes

Recebimento, andlise e manifestagdo acerca dos recursos interpostos contra ato/decisdes do
Pregoeiro, bem como da Comiss@o Permanente de Licitagdo

Resposta aos pedidos de esclarecimentos solicitados pelos interessados/licitantes

2.2.3. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO
Nd&o ha.

2.2.4. PLANO DE AGAO DA UNIDADE

curso de atualizacdo sobre planilha de terceirizados.

Participagcdo em cursos de capacitagdo e atualizagdo em licitagdes, principalmente Pendente

Atualizagdo dos conhecimentos quanto aos incidentes ocorridos nos certames Realizado (meta
licitatorios, bem como das alteragdes na legislagdo aplicavel & matéria. permanente)

2.2.5. OBJETIVOS E METAS
- Readlizac¢do de dispensas de licitagdo eletrdnicas com base na Lein® 14.133/21;

- Participacdo em cursos de capacitagdo e atualizagdo em licitagdes, principalmente curso de

atualizacdo sobre planilha de terceirizados;

- Atualizagdo dos conhecimentos quanto aos incidentes ocorridos nos certames licitatorios,

bem como das alteragdes na legislagdo aplicavel @ matéria.

2.3. NAA - NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

2.3.1. PRINCIPAIS REALIZAGCOES
Nd&o ha.

2.3.2 ATIVIDADES ROTINEIRAS

Processos de dispensa de licitagdo instruidos com base no 24 V da Lei n°8666/93

Cdlculo de penalidades - envolve situagdes que demandam cdlculo antes da notificagdo

32

Contratos formalizados

49
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Controle da documentacdo referente a regularidade fiscal e demais condigdes de habilitagdo

477
quando da assinatura de contratos / atas e outros instrumentos, bem como de seus aditivos.
Convénios, Acordos de Cooperacdo Técnica, Acordos para ressarcimento a Administragdo dos 16
prejuizos causados, Protocolos de Intengdes e Termos de Cessdo formalizados
Andlise e elaboragdo de minutas de contrafos, convénios e termos de cessdo/permissdodeusoe| 134
seus aditivos.
Apurar as diferengas porventura existentes, quando das repactuagdes/reajustes/reequilibrios, 65
entre os valores atualizados e os praticados
. . 7
IApostilas realizadas
/Atas de Registro de Pregos formalizadas 16
Autorizadas as repactuagdes/reajustes/reequilibrios, comunicar ds contratadas, aos gestores e 72
aos fiscais dos contratos
Decisdes minutadas (reajustes/repactuacgdes, reconhecimento de dispensa/inexigibilidade de| 148
licitagdo e aplicagdo de penalidades)
) 78
Despachos minutados
. . - . 32
Dispensa de instrugdo de penalidade
Envio dos instrumentos formalizados as dreas responsdveis pelo seu acompanhamento (gestores| 143
/ fiscais) e & area de Controle Interno.
Encaminhamento de notas fiscais para atesto (diferencas geradas em fungdo dos| 125
reajustes/repactuagdes)
Encaminhamentos diversos 507
Elaboragdo de editais de pregdo eletrénico /1
Extratos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, contratos, atas, termos aditivos e outros| 199
instrumentos lavrados publicados no publicados no Didrio Eletrénico
Extratos de dispensa, inexigibilidade de licitagdo, contratos, atas, termos aditivos e outros| 144
instrumentos lavrados publicados no DOU
- . - . 55
Informagdes/manifesta¢des formalizadas nos processos
- . . 99
Instrucdes de penalidade realizadas
Instrucdes de reqjustes e de repactuagdes de contratos 72
N&o
Organizagdo e manufengdo de cadastro de contratos e seu sistema de controle de vencimento. aferida
N&o
Manter atualizados os arquivos dos indicadores econdmicos necessdrios aos reajustes aferida
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Né&o

Manter atualizadas planilhas de controle das repactuagdes e dos reajustes aferida

. . . 28
Pesquisas de precgos instruidas
Procedimentos sem enquadramento - ndo se aplica 1
Processos de dispensa de licitagdo instruidos com base no art. 24 | da Lei 8.666/93 9
Processos de dispensa de licitagdo instruidos com base no art. 24 |l da Lei 8.666/93 41
Processos de dispensa de licitagdo instruidos com base no art. 24 X da Lei 8.666/93 11
Processos de dispensa de licitagdo instruidos com base no art. 24 XXIl da Lei 8.666/93 1
Processos de inexigibilidade de licitagdo instruidos com base no art. 25 | da Lei 8.666/93 1
Processos de inexigibilidade de licitagdo instruidos com base no art. 25 Il c/c art. 13 Il da Lei 1
8.666/93
Processos de inexigibilidade de licitagdo instruidos com base no art. 25 Il ¢/c art. 13 VI da Lei 7
8.666/93
Processos de inexigibilidade de licitagdo instruidos com base no art. 25 caput da Lei 8.666/93 S
Recursos juntados e encaminhados ao NJUR 12
Rescisdes contratuais instruidas 2
Termos aditivos de contratos e de atas de registro de pregos formalizados 74

2.3.3. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO
Cite os comités, comissdes ou grupos de frabalho dos quais participam servidores da unidade:

= Comissdo para proceder ao Inventdrio Anual de Bens Permanentes da Justica Federal de
Santa Cataring, exercicio 2021, instituida pela Portaria n. 1.058/2021 (Servidora Sabrina dos
Santos Schmitt).

- Grupo de Trabalho Mulfidisciplinar para andlise e definicdo dos encaminhamentos
necessdarios ao retorno das atividades presenciais da Justica Federal em Santa Cataring,
instituido pela Portaria n. 560/2020 (Servidora Rogéria Ramos).

= Indicacdo, pela Direcdo do Foro (Despacho n. 5252464), de duas servidoras do NAA para
operarem como cadastradoras de UG no sistema SIASG - médulos produgdo e treinamento
(Servidoras Rogéria Ramos e Jaqueline Molsatto Borgo).

= Grupo de trabalho da 4° Regido para revisdo da regulamentacdo do programa quanto a
participagdo dos beneficidrios, custeio e pagamento de despesas médicas, instituido pela
Portaria 665/2021/TRF4 (Servidora Eleniza Camargo Coelho)

- Comité de Gestdo Institucional (CGl) da Seg¢do Judicidria de Santa Cataring, instituido pela
Portaria n® 335/2021 (Membro: Diretora do Nucleo de Apoio Administrativo)
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- Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da Se¢do Judicidria de Santa Cataring,
instituida pela Portaria n® 185/2020 (Servidora Rogéria Ramos)

2.3.4. PLANO DE AGAO DA UNIDADE

Atendido
Manter a execugdo das atividades desenvolvidas pelo Nucleo com eficiéncia e eficdcia. plenamente
/Apurar reajustes e repactuagdes dentro do prazo de 60 dias. Atendido em parte

Elaborar a estatistica acerca das rendncias aos reajustes previstos contratualmente ou - .
| P Né&o atendido

reducdo dos valores praticados (mantida como sugest@o de melhoria).

Reavaliar, com base na estatistica mencionada, a conduta afé entdo adotada,
sopesando os investimentos necessdrios, os beneficios obtidos e a razoabilidade dos Comprometido
procedimentos, a fim de definir o plano a ser implementado no exercicio de 2022.

2.3.5. OBJETIVOS E METAS
- Adotar a Nova Lei de Licitagdes (n° 14.133/2021) nas contratagdes diretas e licitagdes para
prestacdo de servigcos e aquisicdo de bens, o que envolve revisdo dos procedimentos internos
e dos instrumentos até entdo adotados com base na Lei n° 8.666/93.
= Manter a execugdo das atividades desenvolvidas pelo Nucleo com eficiéncia e eficdcia.|
- Apurar redjustes e repactuagdes dentro do prazo de 60 dias.

2.4.NADH - NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

2.4.1. PRINCIPAIS REALIZACOES
Em relagdo as atividades da drea de capacitacdo destacam-se:

1. Programa de Desenvolvimento Gerencial - PDG: Teve por tema a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, da ONU e, como titulo: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS: O que nos, gestores, temos a ver com isso?. Os participantes dividiram-se em frés grupos, de
acordo com a femdatfica por eles escolhida (sustentabilidade ambiental; iniciativas sociais;
acessibilidade e inclusdo de PcD), desenvolvendo e apresentando projetos para a SJSC voltados a
concretizagdo de algum(uns) dos 17 ODS. Os parficipantes foram responsdveis fambém pela
organizagdo de evento aberto a foda a Seccional, por ocasido da Semana do Servidor, com o
objetivo de estender a sensibilizagdo a respeito da inter-relagdo da Justica Federal com os ODS da
Agenda 2030 a um maior nimero de pessoas, envolvendo todas as unidades da sec¢do judicidaria. Dos
projetos construidos, alguns estdo em plena execugdo enquanto outfros [ estdo sendo
encaminhados e/ou sendo analisados pela Diregdo do Foro. Com o PDG 2021, esperamos, além de
desenvolver os gestores e demais servidores, ter contribuido para a implementagcdo dos ODS da
Agenda 2030 no Poder Judicidrio, especificamente na JFSC (0001008-78.2021.4.04.8002 e
0003164-39.2021.4.04.8002).

2. Oficina Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD: Curso dividido em parte tedrica e parte pratica,

por meio de oficinas que buscaram a aplicagdo do tema nas rotinas de trabalho da JF (tanto da drea
judicidria quanto administrativa). Divididos em dez grupos, cada um com uma questdo pratica, os
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participantes apresentaram sugestdes e solugdes que foram encaminhadas & Dire¢do do Foro para
avaliagdo de seu aproveitamento pela Seccional na adequagdo interna da JF a nova Lei Geral de
Protec¢&o de Dados. (0003210-62.2020.4.04.8002).

3. Levantamento de Necessidades de Capacitagdo: Com o objetivo de melhor planejar as agdes de
capacitagdo, realizamos pesquisa para identificar as lacunas de capacitagdo existentes, a fim de: a)
da andlise de todas as demandas, otimizar a utilizac&o dos recursos disponiveis; €, b) realizar novas
turmas dos cursos que ja tinhamos disponiveis. No novo formato adotado, solicitamos aos gestores
que debatessem com suas equipes sobre as reais necessidades de capacitagdo na unidade para, s
apos tal discussdo, responderem ao questionadrio disponibilizado online. A partir dos resultados dessa
pesquisa foram oferecidos vdrios cursos no segundo semestre do ano (outras necessidades
apontadas estdo ainda em estudos). Entendemos que a metodologia adotada fortaleceu a visdo e
atuacdo dos gestores da SJSC como gestores educadores e com ela pudemos compartilhar com
gestores e servidores a responsabilidade pela identificagdo das lacunas de capacitagdo e pela
busca de solugdes para estas lacunas. (0002060-12.2021.4.04.8002).

4. Nova Lei de Improbidade Administrativa: Adaptagdo just in ftime, ou seja, no momento certo,
exatamente quando da demanda, da segunda turma do curso Mecanismos de Combate a
Corrupg@o - Microssistema Anticorrupgdo, tendo em vista a aprovagdo do PL 2505/2021 e sua
subsequente sang¢do. Optamos pela realizagdo, entdo, do Ciclo de Estudos sobre as Alteracdes da
Lei de Improbidade Administrativa, que serviu como preparatério ao curso completo a ser oferecido
em margo de 2022. O Ciclo de Estudos permitiu ainda o desenvolvimento da atualizagéo e
reformulagd@o do curso original. Buscamos aqui, com rapidos ajustes de forma e conteudo, otimizar os
recursos e resultados da capacitacdo, oferecendo no momento certo as primeiras diretrizes de uma
alteragdo legislativa de grande impacto para a Justica Federal. (0002741-79.2021.4.04.8002).

Em relagdo ds atividades da drea de acompanhamento funcional e de estagidrios, destaca-se:
1. A redlizagcdo de trés processos seletivos unificados de estagidrios para a seccional totalmente

adaptado a redlidade da pandemia da Covid-19, ou seja, com todas as etapas realizadas
remotamente, incluindo as inscricdes dos candidatos em sistema on-line;

Em relagdo as atividades da drea da saude, destacam-se:

1. Continuidade do Projeto Nossa Saude na Pandemia - estendido a todas as subsec¢des judicidrias
na forma de encontros virtuais semanais (na plataforma Zoom), coordenados pelo médico psiquiatra
da seccional, fratando de assuntos relacionados ao enfrentamento das dificuldades frazidas pela
nova realidade, buscando a promog¢do da saude mental dos participantes;

4, Atualizagdo dos protocolos e orientagdes relacionados ds atividades realizadas presencialmente:

orientagdes gerais quanto ao uso de EPIs e cuidados a serem adotados na SJSC tanto pelo publico
inferno quanto externo; orientagdes especificas para o tfrabalho dos oficiais de justica e agentes de
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seguranga; orientagdes para utilizagdo das bibliotecas, manuseio de malotes e processos fisicos;
orientag¢des para servigos de limpeza.

Em relagdo as atividades da drea de acompanhamento psicossocial, destacam-se:

1. Redlizagdo de reunides on-line de acompanhamento dos servidores em teletrabalho, sendo cinco
dias de reunides com servidores que ja realizavam teletrabalho antes da pandemia e mais cinco dias
de reunides com os demais, em teletrabalho compulsério por forga da pandemia da Covid-19, o que
permitiu, mais uma vez, um bom retrato das condi¢cdes de trabalho e de saude dos servidores,
subsidiando a Administracéo de informagdes importantes, levadas ao conhecimento, inclusive da
Corregedoria Regional (0000701-27.2021.4.04.8002).

2, Redlizacdo de reunides on-line de acompanhamento dos diretores de secretaria, buscando o
acolhimento de suas dificuldades em termos de gest@o das equipes e possibilitando a troca de

experiéncias e informacgdes entre os pares e o NADH.

2.4.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Acdes de Capacitacdo:

a) Cursos/Encontros Internos (quando promovidos ou organizados pela SJSC) 20

b) Cursos Externos (quando contratados pela SJSC com instrutor externo ou quando sdo oferecidos, 144

planejados e organizados por outros Orgdos Publicos, TRF4 ou Secdes Judicidrias da 4° Regidio)

c) Cursos In Company (quando promovidos pela SJSC com instrutoria externa - presencial e EAD) 01
04

d) Cursos on-line desenvolvidos

e) Andlise de certificados para fins de Adicional de Qualificagdo, com respectivo encaminhamento| 754
para averbacdo junto ao NGF

Acdes da area de Acompanhamento Funcional e Programa de Estagio:

a) Avaliagdes sociais com finalidades diversas 05
b) Realizagdo de processos seletivos de estagidrios unificados para toda a Seccional 3
- . 201
c) Contratagdes de estagidrios
161

d) Desligamentos de estagidrios

e) Cdlculos e demais providéncias para realizagdo do pagamento dos estagidrios de foda a seccional

f) Colaborag@o com a organizagdo e acompanhamento da realizagdo do PDG Reciclagem 2021

g) Colaboragdo na divulgagdo do projeto CaFéderal, da SJRS, voltado aos estagidrios

h) Organizagdo e realizagdo, juntamente com o CIEE, das reunides de acompanhamento de estagio| o8
de toda a Se¢do Judicidria de Santa Catarina
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i) Revisdo dos padrdes de distribuicdo de vagas de estagio da drea administrativa

h) Avaliagcdo periddica dos agentes de segurancga

i) Progressdes funcionais durante o estagio probatoério 46
~ S ) i o 186
k) Progressdes funcionais a partir do estagio probatoério
- L 38
I) Promog¢des funcionais
)Acdes da drea de Psicologia )
a) Reunides on-line no formato de oficinas para acompanhamento dos servidores em telefrabalho| g5
pela Res. n. 134/2016, do TRF4
b) Reunides on-line no formato de oficinas para acompanhamento dos servidores em feletrabalho| o5
compulsorio, por forgca da pandemia da Covid-19
c) Elaboragdo de Relatério das 10 (dez) reunides de acompanhamento dos servidores em teletrabalho 01
d) Acompanhamento de servidores, chefias e estagidrios com objetivo de proporcionar escuta e
acolhimento e melhor adaptacdo ao ambiente de trabalho, especialmente em fungdo dos impactos|
da pandemia
e) Atendimento a questbes de relotagcdo de servidores com o objetivo de auxiliar na definigéo da|
lotagdo e favorecer a integragdo do servidor no novo ambiente de trabalho
f) Acompanhamento de servidores afetados (direta ou indiretamente) pela Covid-19, em conjunto com| -
dArea da saude do NADH
g) Realizagdo de reunides com diretores de secretaria para o fratamento de questdes relacionadas as| g
dificuldades da gestdo de pessoas e do trabalho durante a pandemia
h) Aplicac@o de questiondrios nos momentos de ingresso e desligamento de servidores (Res. CJF n° g
697/2021)
IAcoes da drea da Saude )
. - 141
a) Atendimentos odontolégicos
b) Atendimentos médicos on-line - ndo foram computados .
c) Avaliagcdes exames admissionais (de novos servidores) 10
o o - 252
d) Realizagdo de pericias/juntas médicas
- . g 809
9) Homologagdo de licengas médicas
40

i) Projeto Enfrentado Desafios/Nossa Saude na Pandemia - encontros com frequéncia semanal

i) Acompanhamento dos casos suspeitos ou confirmados de Covid-19 em magistrados e servidores
da JFSC
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k) Realizacdo de reuni@o com magistrados e servidores de fodas as subsecgdes judicidrias para
esclarecimentos relativos aos preparativos para o retorno ao trabalho presencial, em conjunto com a
Secdo de Saude do NADH

1) Atualizagdo do Plano de Gerenciamento do retorno das atividades presenciais na Justica Federal de| -
Santa Catarina

m) Atualizagdo dos protocolos e orientagdes relacionados das atividades realizadas presencialmente:
orientagcdes gerais quanto ao uso de EPIs e cuidados a serem adotados por todos; orientagdes
especificas para o trabalho dos oficiais de justica e agentes de seguranga; orientagdes para utilizagdo
das bibliotecas, manuseio de malotes e processos fisicos; orientagdes para servigos de limpeza

n) Elaboragdo de informes quinzenais e semanais sobre dados epidemiolégicos referente a pandemia| -
da Covid-19 no Estado de Santa Catarina

o) Avaliagdo dos servidores que se declararam como grupo de risco quanto a Covid-19 a fim de| sg
permanecerem em teletrabalho

p) Cadastramento dos servidores que encaminharam os comprovantes de vacinagdo para d| 726
Covid-19.

2.4.3. PARTICIPAGAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Comissdo para Andlise de Assuntos Especiais relacionados ao Adicional de Qualificagdo

Comiss@o para tratar dos casos de Acidente em Servigo

Comissdo de Inventdario Anual de Bens Permanentes da Sec¢do Judicidria de Santa Catarina

Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional

Comité gestor do Centro de Educagdo Corporativa de Servidores da Justica Federal de 1° e 2° Graus da 4¢
Regido - CEDUCORP

Comissdo de Gestdo do Teletrabalho

Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRF/4® Regido

Comissd@o Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da Se¢do Judicidria de Santa Catarina (PLS-JFSC)

2.4.4. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

Area de Capacitacdo: 1. Conclus@o, dentro da modalidade Formagdo Continuada, do 3°| |~
Nd&o alcangada

modulo da 1¢ etapa do Programa de Desenvolvimento Gerencial para a turma 11

2. Realizagdo, dentro da modalidade Formagdo Continuada, da etapa de Reciclagem do Alcancada

Programa de Desenvolvimento Gerencial para as turmas 1 a 10

3. Readlizagdo, dentro da modalidade Formagdo Inicial, de nova tfurma do Programa de Alcangada

Integracdo de Novos Servidores parciaimente
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4. Conclusdo, denfro da modalidade Formagdo Continuada, do Programa de Reciclagem|  Alcancada
para Atividade de Seguranga — 13¢ edicdo

5. Realizag&o, dentro da modalidade Formag&o Contfinuada, do Programa de Reciclagem|  alcangada
para Atividade de Seguranca — 14 edicdo

6. Realizagdo, dentro da modalidade Formagdo Continuada: cursos para aperfeicoamento

de servidores da drea administrativa, buscando atender as demandas pendentes no| Alcangada

levantamento de necessidades de capacitagdo da drea administrativa realizado no final
de 2020 (0002934-31.2020.4.04.8002)

parcialmente

7. Realizagdo, dentro da modalidade Formagdo Continuada: cursos na drea de cdlculo)
judicial com a utilizag&o da plataforma de EAD

Nd&o alcangada

8. Realiza¢do, dentro da modalidade Formagdo Continuada: cursos para aperfeicoamento
de servidores da drea de Tl

Alcancada
parcialmente

9. Realizagdo, dentro da modalidade Formagdo Continuada: cursos para aperfeicoamento
de servidores da drea de Seguranga — treinamentos semestrais de tiro para membros do
GES

Alcangada
parcialmente

10.
aperfeicoamento de servidores da drea de Conciliagdo

Realizagdo, dentro da modalidade Formagdo Contfinuada: cursos pard

Nd&o alcangada

11. Oferecimento de novos cursos (Edital de Desenvolvimento de Cursos 2/2020):
Segurang¢a no Cumprimento de Mandados e Lei Geral de Prote¢do de Dados na Pratica

Alcangcada

12. Desenvolvimento de novos cursos dos itinerdrios formativos de Direito Administrativo e
dos Oficiais de Justica

Alcangada
parcialmente

13. Finalizagdo e realizagdo do moédulo sobre Fundamentos do trabalho do Oficial de
Justica, parte do respectivo itinerdrio formativo

N&o alcangada

14. Realizagdo de atividades relacionadas a cidadania organizacional Alcangada
15. Realizagdo de levantamento de necessidades de capacitagdo da drea judicidria Alcangada
16. Oferecimentos de cursos ja desenvolvidos pela Justica Federal da 4° Regidio a partir de Alcancada
levantamento de necessidades a ser realizado na drea judicidria

17. Realizagdo de curso para os servidores da drea de engenharia (NAOP), nos termos
determinagdo da Dire¢do do Foro, a partir do levantamento de necessidades de Alcangada
capacitagdo da drea administrativa

18. Promogdo, em conjunfo com a Se¢do de Acompanhamento Psicossocial, de

capacitacdo da comissdo de prevencdo e enfrentfamento do assédio moral e do assédio|  Alcangada

sexual a ser constituida, no inicio de 2021, nesta Se¢do Judicidria
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19. Atender a recomendagdo da Comissdo Permanente de Seguranga da 4° Regido a
partir da decisdo terminativa exarada no PA 0001870-85.2015.2.00.0000, da lavra da

possivel programa de ressarcimento de despesas com vacinas confra Covid-19,
atendendo magistrados e servidores da SJSC.

Conselheira Flavia Pessoa, determinando aos Tribunais brasileiros a adogdo de diligéncias|  Alcangada
imediatas a fim de promover o aparelhamento e a capacitagdo de oficiais de justica
(0003657-56.2020.4.04.8000)
20. Planejar e realizar, em conjunto com a Se¢do de Acompanhamento Psicossocial, agdes
de capacitagdo, em face do teor do 7° da Res. CNJ 343/2020, voltadas ao conhecimento e Alcangada
A reflexdo sobre questdes relativas ds pessoas com deficiéncia e seus direitos
21. Analisar possibilidade de atendimento das necessidades de capacitagcdo, apontadas
pelo supervisor da Seg¢do de Seguranga, relacionadas ao freinamenfo de agentes de|  Alcancada
seguranca ndo infegrantes do GES e promover as respectivas agdes
(0002821-14.2019.4.04.8002)
Area da Saude: 1. Continuidade do periédico Saude Informa Alcangada
2. Manufengdo do programa de gindstica laboral afravés de aulas virtuais — promover|  Alcancada
campanhas para maior adesdo ao programa
3. Retomada dos servigos de Quick Massage em Florianopolis se/quando autorizado o spbrestada
retorno as atividades presenciais
4. Continuidade do Projeto Enfrentando Desafios/Nossa Saude na Pandemia Alcangada
5. Redlizagdo, em conjunto com o Nucleo de Gestdo Funcional, do programa de
ressarcimento de despesas com vacinas contra Gripe A, atendendo magistrados e Alcangada
servidores da SJSC
6. Realizar estudos de viabilidade, em conjunto com o Nucleo de Gestdo Funcional, para

Dispensada

7. Implantagdo do Programa de Exames Periddicos de Saude dos Servidores e
Magistrados da SJSC a partir de novo formato (atualizagdo termo de referéncia para nova
licitagdo)

Nd&o alcangada

Area de Acompanhamento Funcional e Programa de Estdgio: 1. Realizag&o de 02 (dois)
processos de selecdo unificada de estagidrios para toda a SJSC

Alcan¢ada

2. Realizagdo das reunides de acompanhamento de estdgio em modo on-line, utilizando a
plataforma Zoom da SJSC

Alcangada

3. Promover a consolidagdo do novo sistema de atesto de frequéncia dos estagidrios no
EJF, bem como a implementag¢do de melhorias conforme a necessidade dos usudrios

Alcangada

Area da Psicologia: 1. Redlizac@o de reunides periodicas com os gestores das unidades|
judicidrias (on-line, utilizando a plataforma Zoom da SJSC), para acompanhamento e apoio
em relagdo as dificuldades enfrentadas na gestéo de pessoas e do trabalho

Alcangada
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2. Readlizagdo de reunides on-line no formato de oficinas para acompanhamento dos
servidores em teletrabalho pela Res. 134/2016, do TRF4

Alcangada

3. Readlizagdo de reunides on-line no formato de oficinas para acompanhamento dos Alcancada

demais servidores que se encontram em teletrabalho por forga da pandemia da Covid-19

4. Formagdo e capacitagdo da Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Morall  Alcancada
e Sexual na SJSC

2.4.5. OBJETIVOS E METAS

Area de Capacitacdo:
1. Conclus&o, dentro da modalidade Formagdo Continuada, do 3° modulo da 1¢ etapa do Programa de
Desenvolvimento Gerencial para a turma 11

2. Realizagdo de andlise acerca da readequagdo das turmas e do Programa de Desenvolvimento Gerencial

3. Realizagdo, dentro da modalidade Formagdo Continuada, de agdo de capacitagdo com 15h no Programa
de Desenvolvimento Gerencial

4. Realizagdo, dentro da modalidade Formagdo Inicial, de nova turma do Programa de Integra¢gdo de Novos
Servidores, com inclus@o da matéria de cooperagdo judicidria nacional (0008484-76.2021.4.04.8000)

5. Realizagdo, dentro da modalidade Formagdo Continuada, do Programa de Reciclagem para Atividade de
Seguranca — 15° edi¢cdo (Resolugdo CJF 704/2021)

6. Realizagdo, dentro da modalidade Formagdo Continuada: cursos para aperfeicoamento de servidores da
drea administrativa, buscando atender s demandas identificadas

7. Realizagdo, dentro da modalidade Formag&o Continuada: cursos na drea de Auditoria - Plano Anual de
Capacitagdo de Auditoria (0001255-59.2021.4.04.8002)

8. Readlizagdo, dentro da modalidade Formagdo Continuada: cursos na drea de cdlculo judicial com a
utilizagdo da plataforma de EAD

9. Realizagdo, de acordo com as licengas contratadas da Plataforma Alura (0001870-49.2021.4.04.8002),
dentro da modalidade Formagdo Continuada: cursos para aperfeicoamento de servidores da drea de TI

10. Realizagdo, dentro da modalidade Formagdo Contfinuada: a partir da plataforma Alura, cursos na dreas
de streaming, dudio, video, videoconferéncia e gestdo de eventos, para os servidores indicados
(0001840-14.2021.4.04.8002)

11. Redlizagdo, dentro da modalidade Formagdo Continuada: cursos para aperfeicoamento de servidores da
drea de Segurancga — treinamentos semestrais de tiro para membros do GES

12. Redlizagdo, dentro da modalidade Formagdo Continuada: cursos para aperfeicoamento de servidores da
drea de Conciliagdo, observados os termos do 0003154-98.2021.4.04.8000

13. Oferecimento de curso em desenvolvimento sobre a Nova Lei de Improbidade Administrativa
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14. Desenvolvimento de novos cursos dos itinerdrios formativos de Direito Administrativo e dos Oficiais de
Justica

15. Finalizag@o e realizagdo do moédulo sobre Fundamentos do trabalho do Oficial de Justica, parte do
respectivo itinerdrio formativo

16. Realizagdo de atividades relacionadas a cidadania organizacional

17. Oferecimentos de cursos j& desenvolvidos pela Justica Federal da 4° Regidio a partir de levantamento de
necessidades realizado na drea judiciaria de 2021 e ndo priorizados naquele ano

18. Promog&o, em conjunto com a Se¢cdo de Acompanhamento Psicossocial, de capacitagdo da comissdo de
prevencdo e enfrenfamento do assédio moral e do assédio sexual constituida em 2021, nesta Segdo
Judicidria, em complemento ds agdes de capacitagcdo realizadas em 2021 e conforme processo
0002646-49.2021.4.04.8002

19. Atendimento & recomendagdo da Comiss@o Permanente de Seguranca da 4° Regido a partir da decis@o
terminativa exarada no PA 0001870-85.2015.2.00.0000, da lavra da Conselheira Flavia Pessoq, determinando
aos Tribunais brasileiros a adog¢do de diligéncias imediatas a fim de promover o aparelhamento e a
capacitagdo de oficiais de justica (0003657-56.2020.4.04.8000), em complemento as agdes de capacitagcdo
realizadas neste sentido em 2021.

20. Planejar e realizar, em conjunto com a Se¢do de Acompanhamento Psicossocial, agdes de capacitagcdo e
sensibilizacdo, em face do teor dos artigos 17, 18, 19 e 22, paragrafo 4°, da Res. CNJ 401/2021, voltadas ao
conhecimento e a reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos

21. Promog¢do de capacitagdo para atuagdo nos Centros Especializados de Atengdo a Vitima e cursos
periddicos sobre o tfratamento de vitimas no dmbito do sistema de justica criminal; deverdo ser abordados
conteudos direcionados para a atengdo as violéncias tradicionalmente desconsideradas, tais como: racismo,
violéncia sexual e de género, transfobia e homofobia, geracional, contra pessoas com deficiéncias, indigenas,
quilombolas e refugiados, conforme Resolugdo CNJ 386/2021

22. Andlisar possibilidade de atendimento das necessidades de capacitagdo, apontadas no processo
0002821-14.2019.4.04.8002, relacionadas ao treinamento de agentes de seguran¢a ndo integrantes do GES e
promover as respectivas agdes

23. Andlise de viabilidade e, sendo o caso, definicdo de critérios e termos para um edital visando a
contratagdo de uma turma de curso de poés-graduacgdo voltado & capacitacdo para as atividades dos
servidores da drea judicidria

24. Abertura de edital de reembolso de péds-graduagdo

25. Andlise de viabilidade e, sendo o caso, definicdo de critérios e termos para uma forma de contratagdo
(eventualmente ata de registro de precos) de servigos de acessibilidade e/ou fecnologias assistivas para os
eventos de capacitagdo online e, em caso de retorno, presenciais da SJSC, tais como: audiodescri¢do, libras,
legendagem em portugués e/ou libras, aplicativos leitores etc.

26. Realizagdo, denfro da modalidade Formagdo Continuada: cursos para aperfeicoamento de servidores em
caso de aprovagdo da Reforma Administrativa e/ou da Reforma Tributdria
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27. Realizagdo, dentro da modalidade Formagdo Continuada: cursos para aperfeicoamento de servidores, a
partir dos cursos anteriormente desenvolvidos e oferecidos, sobre a Reforma Previdencidria de 2019

28. Redlizagdo, dentro da modalidade Formagdo Continuada: agdes de capacitagdo afetas aos temas da
sustentabilidade e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, da Agenda 2030 (Resolugdo CNJ
400/2021, art. 5°, paragrafo 2°)

Area de Acompanhamento Funcional e Programa de Estagio:
1. Realizagdo de 02 (dois) processos de sele¢do unificada de estagidrios para foda a SJSC

2. Retomar a constituicdo da comissdo multidisciplinar para acompanhamento de estagidrios com
deficiéncia

3. Desenvolver, juntamente com o agente de integragdo, estratégias para divulgar as vagas de estagio
reservadas para negros e pessoas com deficiéncia a fim de tentar atrair mais candidatos

4. Realizar nova licitagdo para contratagdo de Agente de Integracdo para o Programa de Estdagios

5. Estruturar o acompanhamento biopsicossocial de servidores e estagidrios com deficiéncia, em conjunto
com a Se¢do de Acompanhamento Psicossocial

6. Desenvolver ao menos 02 (duas) agdes sociais em prol dos terceirizados da Subsec¢do Judicidria de
Floriandpolis e incentivar as demais Subsec¢des Judicidrias a realizar agdes nesse sentido

7. Implantar Programa de Servigo Voluntdrio na Seccional, nos moldes da Res. TRF4 131/2021

Area da Psicologia:

1. Manutengdo das reunides periddicas com os gestores das unidades judicidrias (on-line, utilizando a
plataforma Zoom da SJSC), para acompanhamento e apoio em relagdo as dificuldades enfrentadas na
gestdo de pessoas e do trabalho

2. Redlizagdo de reunides on-line no formato de oficinas para acompanhamento dos servidores em
teletrabalho

3. Auxilio a Secdo de Desenvolvimento Humano na estruturagdo e realizagdo de agdes de capacitagdo
vinculadas a drea comportamental e de gestdo de pessoas

4. Estruturar o acompanhamento biopsicossocial de servidores e estagidrios com deficiéncia, em conjunto
com a assistente social da Seccional

5. Retomar a readlizagdo do Programa de Desenvolvimento e Acompanhamento de Equipes de forma
presencial, se/quando a pandemia permitir

Area da Saude:
1. Continuidade do “Saude Informa” — informativo periddico redigido pela equipe de saude

2. Manutenc¢do do programa de gindstica laboral através de aulas virtuais e promover campanhas para maior,
adesdo ao programa em conjunto com a drea de comunicagdo institucional
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3. Retomada dos servigos de Quick Massage em Florianépolis se/quando autorizado o retorno as atividades
presenciais

4. Continuidade do Projeto Enfrentando Desafios/Nossa Saude na Pandemia

7. Implantagdo do Programa de Exames Periddicos de Saude dos Servidores e Magistrados da SJSC a partir
de novo formato (atualizagdo termo de referéncia para nova licitagdo)

5. Realizagdo, em conjunto com o Nucleo de Gestdo Funcional, do programa de ressarcimento de despesas
com vacinas contra Gripe A, atendendo magistrados e servidores da SJSC

6. Retomada do Programa de Avaliagdo dos Postos de Trabalho

2.5. NAI - NUCLEO DE APOIO A INFRAESTRUTURA

2.5.1. PRINCIPAIS REALIZAGOES

1. Nucleo de Apoio a Infraestrutura (NAI), subordinado a Diregdo da Secretaria Administrativa, é
responsadvel pela gestdo de materiais e servigcos que atendem a toda a SJSC, tais como a aquisicdo,
gest@o e gerenciamento de estoque de bens moéveis e de matericis de consumo em geral,
confratagdes dos servicos de limpeza, copeiragem, jardinagem, desinfestacdo, mudangas,
correspondéncia e malote. Além disso, realiza a gestdo dos iméveis (proprios, locados ou cedidos) em
uso pela Sec¢do Judicidria de Santa Catarina.

2. Deste modo, foram realizados diversos estudos visando a otimizagdo das referidas contratagdes e
eventuais reducdes de despesas. Neste sentido, as seguinfes MUDANCAS DE SEDES foram
promovidas, em relagdo as dreas dos imoveis em uso pela seccional:

a) Subsec¢do Judicidria de Mafra: mudanga e inauguragdo de nova sede em 14/12/2021. A unidade,
composta por uma vara federal, estd agora localizada na avenida Coronel José Severiano Maia, em
frente ao Férum da Justica do Estado. As novas instalagdes visam oferecer melhores condi¢cdes de
trabalho e acessibilidade aos servidores, magistrados e demais colaboradores, bem como aos
jurisdicionados a serem atendidos. Destacamos que, por meio de estreita coordenagdo entre todas
as unidades envolvidas, o periodo de sobreposicdo entre os contratos de locagdo (anterior e novo) -
no qual foi realizada a mudanca, desocupacdo e vistoria do imével antigo - foi de apenas 7 (sete) dias,
minimizando custos e despesas decorrentes.

b) UAA de Sd&o Francisco do Sul: mudanga e inauguragdo de nova sede em 19/11/2021. As novas
instalagdes da Unidade Avangada de Atendimento de Sdo Francisco do Sul, vinculada a Subseg¢do
Judicidria de Joinville, estdo localizadas na rua Bardo do Rio Branco, 377, 2° andar, junto ao Shopping
Sdo Francisco, em darea disponibilizada pelo proprietdrio, cabendo a SUSC tdo somente o custeio das
despesas ordindrias do condominio correspondente a drea cedida (fais como agua, energia elétrica
das dreas comuns, manutengdo e conservacdo), além das despesas de energia elétrica relativas a
drea ocupada. Considerando que o local anteriormente ocupado (até 18/03/2021), apresentava
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problemas de conservagdo, o novo espago oferece condicdes mais adequadas da prestacdo do
servigo publico, além de estar situado em regi@o de fdacil acesso ao jurisdicionado, tendo em vista que
a maioria dos processos em curso nha UAA tratam de matéria previdencidria.

c) UAA de Ararangud: desocupagdo da drea em que se encontrava instalada a Unidade Avangada
de Atendimento de Ararangud, por consequéncia do desinteresse da Prefeitura Municipal em renovar
a Cessdo do referido espago, a partir de 05/11/2021. A reinstalagdo da UAA, em espacgo a ser cedido
pela UNISUL na Cidade Universitdria, esta prevista para o 1° trimestre de 2022 ou em espago na drea
central da cidade, conforme tratativas com a OAB local,, com assun¢do, por parte da Justica Federal,
de valores a titulo de condominio.

d) UAA de S&o Bento do Sul: fratativas em andamento para ampliagdo do espaco fisico atualmente
ocupado pela UAA de Sdo Bento do Sul, cedido pela Universidade da Regido de Joinville/UNIVILLE,
que se comprometeu a ceder um espago complementar a unidade de atendimento, mais
precisamente a sala ao lado daquela j& ocupada atualmente, visando oferecer melhores condicdes
de tfrabalho e atendimento pela unidade.

e) Em relagdo ao CONTRATO DE LOCAGCAO DE ITAJAI, do imovel em que se encontra instalada
aquela Subsecdo Judicidria, procedeu-se a alteragdo contratual em decorréncia da venda das
unidades locadas a 3 (frés) novos proprietdrios. Devido a auséncia de regularidade fiscal, por parte de
1 dos novos locatdrios, o pagamento correspondente d respectiva drea permaneceu vinculado em
favor do locador originalmente contratado, que se recusou ao recebimento; deste modo, fez-se
necessdria a obtengdo de medida judicial autorizando a consignagdo em pagamento dos valores
devidos pela locagdo da respectiva drea que, entre marco e dezembro de 2021, totalizaram R$
259.088,50. Esta medida objetivou garantir que tal despesa fosse liquidada no exercicio de 2021,
evitando comprometer os limites orgamentdarios do exercicio subsequente.

f) Procedeu-se & RENOVACAO OU PRORROGACAO DOS CONTRATOS DE LOCACAO cujas vigéncias
findariam em 2021 (ou inicio de 2022), para os quais houvesse interesse na permanéncia nos iméveis.
Neste sentido, foi realizada a renovagdo (firmando-se novo contrato de locagdo) para os seguintes
imoéveis: Blumenau (sede Rua Sete de Setembro), Blumenau (sede Rua Padre Roberto Landell de
Moura), Blumenau (sede Rua Max Humpl), Joacaba (vaga de garagem) e Tubardo (sede Unica). Ao
longo do exercicio, verificou-se a possibilidade de realizar a prorrogagdo dos contratos de locagdo,
para além do limite de 5 anos, possibilitando simplificar o procedimento, por meio de aditivo das
contratagdes vigentes, sem a necessidade de instrugdo de novo contrato (renovagdo), que implicaria
na apresentacdo de nova proposta pelo proponente locador, com possibilidade de eventuais
alteragdes das condicdes e valores em relagdo aos atualmente pactuados, e possivel oneragdo a
administragdo. Portanto, alterou-se o procedimento, adotando-se a prorrogacdo dos contfratos de
locagdo, conforme realizado para o imével de Brusque (sede Unica) e demais casos vindouros.

3. Em relacdo aos servicos de JARDINAGEM e de DESINFESTACAO, visando otimizar os
procedimentos de contratagcdo e garantir a continuidade dos servigos, apos discussées com as dreas
envolvidas, definiu-se a alteragdo da forma de contratagdo, que era, até entdo, adstrita ao exercicio
financeiro. Com a mudangq, tais servicos passaram a ser considerados continuados, o que
possibilitard, conforme o caso, sua contratagcdo por até 60 meses, ultrapassando o exercicio
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financeiro e garantindo que ndo haja interrupgdo da prestagdo dos servigcos em janeiro, tfal como
ocorria anteriormente, até que fosse realizada nova contratagcdo anual. Tal procedimento, definido
em 2021, serd adotado para as novas contratagcdes desses servigos, a partir de 2022.

4. Em decorréncia da PANDEMIA DE COVID-19, persistiu durante o ano de 2021 a necessidade das
medidas excepcionais de prevengdo ao contdgio pelo novo coronavirus, iniciadas em 2020.
Destacamos as demandas e aquisicdo de equipamentos de protecdo e materiais destinados a
higienizagdo, limpeza e prote¢do das pessoas, além de diversos ajustes nas rotinas de trabalho para
a realizagcdo dos servigcos de limpeza, pelos funciondrios terceirizados, incluindo a adogdo do uso de
mascaras do tipo N95 e de protocolos e sistemdticas especiais de trabalho, visando & prevencéo dos
proprios funciondrios e de terceiros, incluindo suspensdes ou redugdes excepcionais dos postos de
trabalho contratados, considerando as alteragdes da demanda por higienizagdo durante o periodo.
Tais condicdes (fornecimento de mdscaras N95 aos funciondrios terceirizados e critérios para
redugdo ou suspensdo dos postos de frabalho contratados) foram objeto de alteragdes nos
respectivos contratos, formalizadas por meio de aditivos contratuais.

5. Em relagdo ao REAJUSTE ANUAL dos contratos, previsto nos respectivos instrumentos, tal como
em anos anteriores, foram realizadas, em conjunto com o NAA, negociagdes com os confratados,
visando obter sua renuncia ao reagjuste, de modo a contfer o crescimento nominal do valor das
despesas continuadas assumidas pela Se¢do Judicidria.

6. Quanto a@ GESTAO PATRIMONIAL, foram realizados aprimoramentos na identificacéo e separacéo
de bens ociosos, com crescente utilizagdo dos localizadores especificos, anteriormente criados no
sistema patrimonial Geafin e destinados & “reserva técnica” e “pré-desfazimento”, visando facilitar
sua redistribuicdo a outras unidades desta seccional, ou a identificagcdo preliminar de bens inserviveis
e passiveis de inclusd@o em processos de desfazimento.

7. Como resultado do INVENTARIO ANUAL, foram devidamente localizados 59.345 bens, ou sejq,
99,97% dos 59.360 bens que compdem o ativo patrimonial desta Se¢cdo Judicidria, tendo restado,
apos as regularizagdes preliminares, apenas 15 itens ausentes, e, considerando-se as dificuldades
adicionais aos trabalhos decorrentes das medidas de prevencdo ao contdgio ao COVID-19, pode-se
concluir que a performance dos membros da Comissdo foi extremamente satisfatéria, atingindo
indices de localizagdo superiores aos obtidos em anos anteriores, demonstrando fambém a eficdcia
do controle patrimonial realizado no dmbito desta Sec¢do Judicidria, bem como da consciéncia e dos
controles adotados pelos respectivos detentores de carga em relagcdo aos bens que lhe sejam
disponibilizados.

8. Foram movimentados 45 processos de DESFAZIMENTO durante 2021 em toda a Sec¢do Judicidria,
dos quais 42 processos foram concluidos e possibilitaram a destinagdo, a outros 6rgdos ou
entfidades, de aproximadamente 6463 itens considerados inserviveis a esta seccional.

9. Considerando que a contratagdo anterior para exploragdo de servigcos de RESTAURANTE na sede
de Florianodpolis foi rescindida no inicio da pandemia, devido a suspensdo do trabalho presencial, e
tendo em vista a perspectiva de retorno gradual de tais atfividades, foram iniciados estudos para
renovagdo desta contratagcdo, com intengdo de reabertura do restaurante em 2022.
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10. Em relagdo a RECICLAGEM de papéis, papeldes, pldsticos e outros descartdveis, tendo em vista a
finalizagdo da vigéncia, em 23/06/2021, do Convénio n° 03/2016, firmado com a ARESP para doagdo
de tais materiais, conforme os programas educativos de reciclagem desenvolvidos pela Associagdo,
viabilizamos a assinatura do Acordo de Cooperagdo n° 02/2021, para garantir a continuidade da
adequada destinagdo dos residuos recicldaveis gerados pela Subseg¢do Judicidria, como prdatica
sustentavel para preservacdo do meio ambiente.

11. Além disso, em relacdo ao Projeto da HORTA COMUNITARIA nos jardins do prédio-sede de
Floriandpolis, implementada por iniciativa do servidor Eliseu, foram iniciadas pela Diregcdo
Administrativa discussées para continuidade, sustentabilidade e aprimoramento do projeto, visando
promover o engajamento e adesd@o dos usudrios da sede, por ocasi@io do gradual retorno ao trabalho
presencial, em decorréncia da pandemia.

12. Houve, ainda, a continuidade da implementagcdo do SIGNA, com todos os pagamentos dos
contratos de locacdo e de terceirizagcdo de mdo de obra (servigos de limpeza e bragais, copeiragem e
telefonista), além de demais pagamentos de contratagdes continuadas por meio do referido sistema.

13. Por fim, foram realizados PAGAMENTOS ANTECIPADOS das despesas relativas a dezembro de
2021, em relagdo aos confratos de prestagdo continuada. Deste modo, foram realizados os
pagamentos de contratos de limpeza, copeiragem e atendimento telefénico proporcionais ao periodo
de 01 a 15 de dezembro (na segunda quinzena de dezembro de 2021), além dos pagamentos
infegrais dos valores dos contratos de locagdo de imdveis e demais despesas atestadas e
comprovadas no periodo. Tal procedimento, igualmente adotado em anos anteriores, objetivou
liquidar tais despesas naquele exercicio, evitando sua inscricdo em restos a pagar do exercicio
subsequente e consequentes implicagdes orcamentarias.

2.5.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

)Andlise e acompanhamento de todas as aquisicdes/contratagdes sob gestdo do NAI (continua)
Acompanhamento e gestdo de contratagdes de locagdo de iméveis 22
Acompanhamento e gestdo de convénios, comodatos ou fermos de cessdo de uso de 6
imoéveis

Andlise e ratificagdo de atestos para pagamentos de contratagdes de locagdo de imdveis 219
Andlise e ratificagdo de atestos para pagamentos de condominios decorrentes de 94

contratagdes de locagdo de imoveis

Andlise e instruc@o de pagamentos de impostos e taxas decorrentes de imoéveis em uso 35
Acompanhamento e gestdo de contratagdes de seguro de imdveis 3
Andlise e ratificagdo de atestos para pagamentos de contratagdes de seguro de iméveis 3
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Acompanhamento e gestdo de contratagdes de terceirizagdo com cess@o de mé&o de obra

de registro de precos)

Andlise e ratificag@o de atestos para pagamentos de contratagdes de terceirizagéo com 256
cess@o de mdo de obra

Controle de frequéncia de funciondrios terceirizados de contratagdes de terceirizagdo com 256
cessdo de mdo de obra

Verificagdo de documentos trabalhistas e previdencidrios de contratagdes de terceirizagéo 256
com cessdo de mdo de obra

IAcompanhamento e gestdo de contratagdes de jardinagem 6
Andlise e ratificagdo de atestos para pagamentos de contratagdes de jardinagem 60
Acompanhamento e gest@o de contratagdes de desinfestagdo (controle de vetores e 16
pragas urbanas)

Andlise e ratificagdo de atestos para pagamentos de contratagdes de desinfestagdo 32
(controle de vetores e pragas urbanas)

Acompanhamento e gestdo de contratacdes de servigos postais, correspondéncia, malote 1
e V-Post

Andlise e ratificagdo de atestos para pagamentos de contratagdes de servigos postais, 12
correspondéncia, malote e V-Post

Acompanhamento e gestdo de convénios e acordos de cooperacdo para reciclagem de 5
residuos

Acompanhamento e gest@o de contratagdes de mudanga de magistrados e servidores 1
(dentro da 4° Regido)

Andlise e ratificagdo de atestos para pagamentos de confratagdes de mudanca de 5
magistrados e servidores (dentro da 4° Regido)

Acompanhamento e gestdo de contratacdes de mudanga de sede de Subseg¢do judicidaria 1
ou UAA

Andlise e ratificacdo de atestos para pagamentos de contratagdes de mudanga de sede 1
de Subsecdo judiciaria ou UAA

Acompanhamento e gestdo de contratagdes de avaliagdo de valor locaticio de imoveis 6
Andlise e ratificag@o de atestos para pagamentos de contratagdes de avaliagdo de valor 7
locaticio de imoveis

Acompanhamento e gestdo de ARPs (atas de registro de precos) para aquisicdo de 17
materiais

Andlise e ratificagdo de atestos para pagamentos de aquisigcdo de materiais por ARPs (atas 29
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Elaboragdo de Termos de Referéncia para licitagdo e/ou contratagdo direta

39

6rgdos ou enfidades

Inventdrios anuais (materiais permanentes, materiais de consumo e imoveis) 3

Percentual de itens devidamente localizados no inventdrios anual de material permanente 99,97%
. - . - . . 25

Realiza¢do de inventdrios de passagem de carga patrimonial

Conciliagdo mensal entre o Sistema Contdbil (SIAFI) e o Sistema Patrimonial (GEAFIN), para 24 (mensal)

material permanente e de consumo (em estoque e consumo imediato)

Conferéncia e andlise de todos os materigis em estoque no depdsito da Secdo de 2

Patriménio

Conferéncia e andlise de todos os materiais em estoque nos depdsitos da Seg¢do de 4

Almoxarifado

Termos de entrada por empenho - Material Permanente (Seg¢do de Patrimonio) 10

Termos de enfrada por recebimento de cessdo ou doagdo - Material Permanente (Se¢cdo de 2

Patrimonio)

Distribuicdo de materiais (fermos de responsabilidade) - Material Permanente (Se¢cdo de 26

Patrimoénio)

Termos de Transferéncia - Material Permanente (Seg¢do de Patrimonio) 746

Termos de saida por cessdo ou doagdo - Material Permanente (Se¢do de Patrimonio) 38

Termos de entrada GEAFIN - Consumo (Sec¢do de Almoxarifado) 15

Termos de entrada GEAFIN - Consumo Imediafo / Suprimenfo de Fundo (Se¢do de 92

Almoxarifado)

Termos de enfrada SIAFI - Consumo (Se¢do de Almoxarifado) 15

Termos de entrada SIAFI - Consumo Imediato / Suprimento de Fundo (Segdo de 45

Almoxarifado)

Atualizagdo do Controle de Validade/vencimento de Materiais (Se¢do de Almoxarifado) 4

Atualizagdo do Controle de pedidos - Estoque (Se¢do de Almoxarifado) 9

Solicitagdo de transporte para envio de materiais (permanente e consumo) para subsegdes 9

do interior

Processos de desfazimento de materiais inserviveis 45

Quantidade de materiais inserviveis destinados em processos de desfazimento a outros 6.463
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Plano de Logistica Sustentdavel

13(mensale 1
anual)

Andlise e gerenciamento de todas as atividades descritas em cada uma das unidades

deste Nucleo

1 (continua)

2.5.3. PARTICIPAGAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

- Comisséo de Desfazimento de Materiais da SJSC
- Comissdo de Inventdrio de Material Permanente da SJSC
- Comissdo de Inventdrio de Material de Consumo da SJSC

2.5.4. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

Revis@o e ofimiza¢cdo das contratagdes sob gestdo do NAI

Em andamento/Parc.
alcangada

Revis@o dos contratos de locagcdo de iméveis, especialmente quanto a redugdo de
valores quanto a despesas de reqjustes e IPTU

Em andamento/Parc.
alcangada

Retomada do desfazimento de materiais inserviveis

Alcancada

Atualizagdo da descricGo dos materiais a serem adquiridos, de acordo com as
novas tendéncias mercadologicas

Em andamento/Parc.
alcangada

Revisdo e padronizagdo de dados registrados no sistema patrimonial Geafin,
mediante corre¢gdes necessdrias no banco de dados

Em andamento/Parc.
alcangada

Otimizagcdo do descarte e coleta do lixo gerado pela Se¢do Judicidria, em parceria
com a APLAE

Em andamento

Implementagdo da coleta seletiva em Floriandpolis

Em andamento/Parc.
alcangada

Transferéncia de arquivos das subsec¢des do interior para Floriandpolis

Em andamento/Parc.
alcangada

Estudo de redugdo de espagos e despesas com locagdes

Em andamento/Parc.
alcangada

Rever termo para contrato do restaurante

Em andamento/Parc.
alcangada

2.5.5. OBJETIVOS E METAS

Revisdo e ofimiza¢cdo das contratagdes sob gestdo do NAI

despesas de reqgjustes e IPTU

RevisGo dos contratos de locagdo de imoveis, especialmente quanto & redugdo de valores quanto a

mercadologicas

Atualizagdo da descricdo dos materigis a serem adquiridos, de acordo com as novas tendéncias

necessdrias no banco de dados

RevisGo e padronizagdo de dados registrados no sistema patrimonial Geafin, mediante corregdes
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Otfimizacdo do descarte e coleta do lixo gerado pela Se¢do Judicidria, em parceria com a APLAE

Aprimoramento da coleta seletiva em Floriandpolis

Transferéncia de arquivos das subseg¢des do interior para Floriandpolis

Estudo de reducgdo de espagos e despesas com locagdes

Rever termo para contrato do restaurante

Regularizagcdo de todos os contratados na locagdo do imével de Itajai (em relagdo ao novo proprietdrio que
ndo possui regularidade fiscal)

Contratagdo de jardinagem e desinfestag@o como servigos continuados

2.6.NAJ - NUCLEO DE APOIO JUDICIARIO

2.6.1 PRINCIPAIS REALIZAGOES

-

->

Ampliagdo da atuagdo da Central de Consultas;

Em virtude da conjuntura imposta pela pandemia da Covid-19, continuagdo da adaptagdo
dos servidores e estagidrios ao trabalho remoto, sem prejuizo do atendimento ao publico em
geral, com prioridade ds demandas de auxilio emergencial. Uso da ferramenta Zoom para
contato entre a equipe, bem como com outras unidades;

Melhorias no atendimento das demandas de auxilio emergencial, com utilizacdo de
funcionalidades como chatbot, formuldrio eletrénico, Balcdo Virtual, WhatsApp, tutoriais
informativos no Portal da JFSC, apds trocas de ideias e experiéncias com os demais NAJ's, o
Laboratorio de Inovacgdo da JFSC e outras Sec¢des Judicidrias;

Retorno ao trabalho presencial parcial, no novo espago do NAJ (a unidade, em razdo da
pandemia, mudou-se para o 2° andar, com obediéncia aos protocolos sanitdrios).

2.6.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Controle e suporte das audiéncias por videoconferéncia, quando passivas

15

Controle, agendamento e suporte de sustentagdo oral com o TRF4

CNIB)

Cadastro, recadastro e ativagdo de senha dos servidores e magistrados nos sistemas de
seguranga (BACENJUD, SERPRO, INFOSEG, INFOJUD, CSS, MALOTE DIGITAL, DETRANNET, 869
CNIS/PLENUS, ANTECEDENTES TJSC, ANTECEDENTES TJPR, RENAJUD, SERASAJUD e

Cumprimento centralizado das ordens judiciais de indisponibilidade de bens e valores 13.845
enviadas pelas Varas da Subsec¢do

Administragcdo do depdsito de bens apreendidos da Subsec¢do Ndo aferido
IAtendimento as partes sem advogado para ajuizamento de acdes nos JEF's 451 inicidis e
102 peticdes
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Atendimento ao publico em geral para emissdo de certiddo de distribuigcdo 38175

Atendimento de chamados no service desk 709
Atendimento de cidad@os nacionais e estrangeiros com demandas sobre naturalizagdo e 13
opcdo de nacionalidade

. ~ - . A o . 1.820
Ativagcdo de usudrios no sistema de Assisténcia Judicidria Gratuita
Envio de e-mails em atendimento de suporte 7:540
Elaborag¢do da escala de plantdo dos magistrados (regi@o de Florianopolis), expedi¢cdo de

. - . . ~ ~ Nd&o aferido

portaria das escalas de plantdo regionalizado e elabora¢do da escala de plantdo das varas e
magistrados no recesso
Elaboragdo de dados estatisticos para o publico externo e os setores administrativos Néo aferido

Intermediagdo das sugestdes de melhoria do processo eletrdnico, vindas tanto do publico| Ngo aferido
interno como do externo

Ouftras atividades de orientagdo da drea judicidria NGo aferido

Suporfe aos usudrios externos do processo eletronico (advogados, procuradores, gerentes de| Ngo aferido
APS, Policia Federal, peritos, etc.)

Suporfe aos usudrios infernos (magistrados e servidores) nos sistemas eproc, SIAPRO e| N@o aferido
GEDPRO

2.6.3. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Presidéncia da Comissdo de Estudos para a Implantagdo da Central de Cumprimentos em Florianopolis (SEI
0003291-79.2018.4.04.8002)

Membro da equipe do Projeto Estratégico Regional de Depésitos Judiciais no &dmbito da Se¢do Judicidria de
Santa Catarina (SEI 0001441-58.2016.4.04.8002)

Membro da Comiss@o Permanente de Avaliagdo e Gestdo Documental da Sec¢do Judicidria de Santa
Catarina (SEI 0004037-15.2016.4.04.8002)

Membro do grupo de trabalho para apoio técnico a implantagdo do eproc no Tribunal de Justica de Santa
Catarina (SEI 0003743-95.2018.4.04.8000)

Membro do grupo de moderadores do Férum eproc-Corregedoria (SEI 0002493-27.2018.4.04.8000)

Membro de Comissdes do Programa de Gestdo e Inovagdo - JFSC Inova

2.6.4. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

Implementag&o do NatJus para toda a Se¢do Judicidria Em andamento

Ativo - SEI

Implementag¢do do convénio com a Celesc para uso por todas as Subsec¢des 12.3.000058029
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Celebracdo de convénio com a Secretaria de Seguranga para utilizagdo do SISP Em andamento

AmpliagGo do cadastro de perfil autoridade para intimagdo em mandado de| Em andamento (TRF4)
seguranga no eproc

Aperfeicoamento do atendimento as partes de forma remota, com a utilizagéo e
Em andamento

divulgacgdo das funcionalidades, em especial nas atermagdes

2.6.5. Relacione abaixo os objetivos e metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Implementagdo do NatJus para foda a Se¢do Judicidria

Celebragdo de convénio com a Secretaria de Seguranga para utilizagdo do SISP

Aperfeicoamento do atendimento das partes de forma remota, com a utilizagdo e divulgagdo das
funcionalidades, em especial nas atermagdes

Ampliagdo da Central de Consultas, com freinamento de novos servidores

Retorno ao espaco original do NAJ no térreo, apods a reforma e o atendimento dos protocolos sanitdrios

2.7.NAOP - NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL

2.7.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

Primeiramente, destaca-se que, apesar da pandemia, com a consequente contfinuidade do
sistema de teletrabalho compulsoério, esta unidade administrativa conseguiu realizar um bom ndmero
de ag¢des de impacto positivo. Abaixo, as principais:

1) Projeto reforma muro e calhas da Subseg¢do de Chapeco;

2) Projeto, orgamento e acompanhamento de obra para mudanga da UAA Sé&o Francisco do Sul
(SFS);

3) Projetos, orgamento para ampliagdo da UAA S&o Bento do Sul;

4) Projetos e acompanhamento de obra para mudanga de Mafrg;

5) Projeto e orcamento para reforma CEJURE;

6) Avaliagdo da ampliagdo da Turma Suplementar;

7) Projeto e orgcamento para pintura Jaragud do Sul;

8) Projeto e orcamento para manutencdo fachada Floriandpolis;

9) Projeto e orcamento para abertura das esquadrias da fachada frontal do térreo em Floriandpolis;
10) Estudo, elaborag&o de termo de referéncia, contratagdo e acompanhamento da manutengdo na

subestagdo de Criciuma;
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11) Estudo e planejamento para elabora¢cdo de nova licitagdo ocorrida em 2021 para o contrato de

operacdo e manutengdo da automacgdo do prédio-sede de Floriandpolis;
12) Aquisic@o de 01 veiculo novo, tipo sedan;

13) Renovagdo do Seguro Total de Veiculos da Frota da SJSC;

14) Aquisi¢@o dos Distintivos e Porta Documentos da Policia Judicial para os agentes da SJSC.

2.7.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

diversos exames de saude. Realizagdo de Treinamento de Tiro para os agentes que recebem
a GAS, por ocasido da reciclagem.

Conferéncias da documentagdo trabalhista 221
Controle preventivo das condi¢des de uso dos veiculos oficiais: movimentagdo, quantidade de| pygs vezes
combustivel, nivel do 6leo de motor, nivel de liquido de refrigera¢to, acessorios, registro|  por més
sinistros
IAcompanhamento da conta de energia de foda a Sec¢do Judicidria de SC; NGo aferido
Acompanhamento das reformas da nova sede da UAA de S&o Francisco do Sul e dal N@o aferido
Subsec¢do Judicidria de Mafra.
Apoio ao NAI na fiscalizagdo técnica dos aparelhos de ar condicionado split a serem| N@go aferido
adquiridos através de ata de registro de precos gestéo NAI
Atualizacdo de dados dos iméveis nos sistemas CADIJUS, SPIUNET NGo aferido

) . 83
Encaminhamentos diversos
Elaboragdo de proposta orgamentdria para obras/reformas para 2021 e 2022 NGo aferido
Fiscalizagdo didria dos contratos de Vigildncia Armada e Recepcionistas da Seccional e
' - . ' . Ndo aferido
instrucdo de processos de pagamentos mensais referentes aos contratos fiscalizados pela
Secdo de Segurancga
Fiscalizar a execugdo dos servigos de fornecimento de combustiveis e de manutencéo de| N@o aferido
\veiculos para toda a SJSC.

- 57

Informacdes
Licenciamento de veiculos oficiais 31 veiculos
Manutengdo Preventiva e Corretiva de todo o sistema de automagdo predial NGo aferido
Manutengdo na subestacdo de Criciima NGo aferido
Realizagcdo do Programa de Reciclagem para os Agentes de Policia Judicial da SJSC
(tfreinamento tedrico via EAD e treinamento presencial), que envolve fambém a realizagdo de| N@o aferido
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Ratificagcdes de atesto

684

Atualizagdo e Manutengdo dos equipamentos de videomonitoramento nas Subsecbes
Judicidrias do interior do Estado (Blumenau — rua Sete; Joinville — ruas Principe e Mdrio Lobo;

contratagdo de manutengdo de ar condicionado.

Ndo aferido
Laguna, Jaragud do Sul, Itajai e Criciuma), e implantagcdo na UAA de S&o Francisco do Sul.
Realizada manutengdo CFTV de Florianopolis.
. ] .- 92 dias
Viagens com veiculo oficial
Desenvolvimento, em conjunto com a equipe de automagdo e de ar condicionado, de
melhorias no software de monitoramento remoto dos equipamentos da central de dgua Né&o aferido
gelada do prédio-sede de Floriandpolis, melhorando assim a confiabilidade e seguranga na
operagdo dos equipamentos principais.
Servigo de elaborag¢do de Andlise de Riscos, Estudo de Viabilidade e Termo de referéncia para| N&o aferido

2.7.3. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

= Formacgdo da Policia Judicial pelo CNJ. Participagdo do Supervisor da SSEG no | Curso de

Formagdo da Policia Judicial, realizado na Academia Nacional de Policia, em Brasilia, no

periodo de 09/08 a 03/09;

- Os integrantes da Sec¢do de Transportes e de Seguranga participam anualmente do curso de

atualizagdo para Agentes de Seguranga, que envolve também a realizagdo de diversos

exames de saude.

5.7.4. PLANO DE AGAO DA UNIDADE

Estudos para aprimoramento geral de todos os contratos afetos ao nucleo, visando,
prioritariamente, a reducdo de custos. Meta continua desta unidade gestora.

Alcancado

Capacitar e equipar (armamentos, uniformes etc) os agentes das Subseg¢des Judicidrias,

para fins de cumprimento da Resolugdo n° 344 do CNJ, de 09/09/2020, que regulamenta|  pgrcialmente

Manutengdo dos equipamentos de videomonitoramento na Capital € nas SJ e UAAs do
interior do Estado;

o exercicio do poder de policia administrativa no dmbito dos fribunais, para que os alcangado
agentes e inspetores da policia judicial possam exercer o pleno desempenho de suas
atribuicdes.

Alcangado -5

sedes atendidas

Aperfeicoar os treinamentos dos agentes do GES e planejar a ampliagdo do seu efetivo; Alcangado
Realizar estudo de viabilidade para contratar a reforma da fachada da sede de Criciumg; Alcangado
Realizar estudo de viabilidade para contratar a manutengéo fachada e outras patologias Alcancado
da sede de Floriandpolis;

Contratar a pintura da sede de Jaragud do Sul; Ndo Alcangado
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Dar seguimento ao desfazimento da antiga CAG da sede de Floriandpolis; Ndo Alcangado
Renovagdo das licengas dos softwares e tfreinamento/cursos técnicos; Aleangado
Recebimento obras built-to-suit Itajai; N&o Alcangado
Estudo de viabilidade para realocagdo de prédio da subsegdo de Mafrq; Aleangado
Acompanhar a restauragdo do imovel da UAA de Sdo Francisco do Sul. Alcangado
Foram sanadas avarias da Central de Alarme de Incéndio do prédio-sede e realizadas

manutengdes preventivas na Central de Alarme de Incéndio do prédio-sede, tendo

realizado a troca de baterias, fontes e de todos os detectores de fumaga com valores Alcangado
analégicos proximos ao limite minimo, ou seja, prestes a entrar em avaria, normalizando o

uso da central e elevando o seu nivel de confiabilidade.

2.7.5.OBJETIVOS E METAS

a) Capacitar e equipar os Agentes de Policia Judicial das Subse¢des Judicidrias da Capital e do Interior, para
fins de cumprimento da Resolugdo n° 344/2020, 379/2021, 380/2021, todas do CNJ, que regulamenta o
exercicio do poder de policia administrativa no dmbito dos tribunais.

b) Atualizagdo e Manutengdo dos equipamentos de videomonitoramento na Capital e nas SJ e UAAs do
interior do Estado. Encaminhar processo SEl de licitagcdo para a aquisicdo de novos materiais e
equipamentos de CFTV;

c) Criagdo, adaptacdo, preparagcdo e montagem do Centro de Treinamento da Policia Judicial da SJSC.
Trata-se da destinagdo de um espaco para uso dos agentes para treinamento e aplicagdo das técnicas
operacionais, para que possam exercer com precis@o e efetividade o pleno desempenho de suas atribuicdes;

d) Desfazimento da antiga CAG - Floriandpolis;

e) Acompanhamento das obras da nova sede de Blumenau;

f) Acompanhamento das reformas da fachada de Floriandpolis;

g) Acompanhamento da abertura das janelas na fachada frontal do térreo em Florianodpolis;

h) Relicitagdo da pintura Jaragud do Sul;

i) Relicitagdo das reformas do muro e das calhas de Chapecoé;

i) Licitag@o da reforma da fachada de Criciuma;

k) Avaliagéo e projetos/memoriais para mudanga de sede da UAA de Tijucas;

I) Avaliagdo e projetos/memoriais para mudanga de sede da UAA de Ararangud;

m) Geragdo fotovoltaica em Criciuma;
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n) lluminagdo da fachada de Florianépolis.

2.8.NCJ - NUCLEO DE CALCULOS JUDICIAIS

2.8.1. PRINCIPAIS REALIZAGOES

Atividades desenvolvidas:
a) Subsidiar os Juizos em assuntos relativos a cdlculos, execucgdes, atualizagcdes monetdrias,
bem como dirimir eventuais divergéncias relacionadas & drea de cdlculo judicial nos
processos;
b) Elaboragdo e atualizagcdo das metodologias de apuracéo;
c) Sistematizagdo dos cdlculos em aplicativo informatizado (software - Aplicativo do NCJ),
criado e mantido pela Unidade;
d) No enfrenfamento a nova realidade imposta pela COVID-19, a adequacdo dos acessos
para download na nuvem da JFSC;
e) Frente as alteragdes trazidas pela EC n° 103/2019, elabora¢cdo de curso com bases
tedricas e praticas;
f) Junto & drea de cdlculos judicicis da Receita Federal do Brasil (Regional Santa
Catarina/Parand), reativado o grupo de estudos em matérias tributdrias.

Andlise das estatisticas da unidade:
Quantidade de processos:
Processos recebidos (2021): 26.001 x Processos recebidos (2020): 23.980
Processos remetidos (2021): 24.936 x Processos remetidos (2020): 24.098
Cdlculos realizados (2021): 28.737 x Cdlculos realizados (2020): 28.972
Saldo remanescente (2021): 1.621 x Saldo remanescente (2020): 556
Observagdo: o numero de cdiculos realizados difere dos processos remetidos (devolvidos)
porque algumas devolugdes ndo contemplam cdiculos e sim somente eventuais
informagdes/pareceres.

Hd& necessidade de uma melhor adequag&o do quantitativo de servidores para o Nucleo de
Cdlculos Judiciais, bem como a implantagdo, em regime excepcional, de regime de
convocacdo extraordindria para servidores que atuem nas Unidades de Cdlculos Judiciais
para que se possa diminuir o tempo de espera dos cdlculos no localizador SCFLPNCJ (que
compreende toda Sec¢do Judicidria de Santa Catarina), bem como aquelas que necessitem
de apoio extraordindrio mesmo tendo drea de cdlculo propria.

Médias

Considerando os numeros extraidos do Mdédulo de Cdlculos Judiciais (Relatérios) do E-PROC:
Média mensal de processos recebidos: 2.008 (24.093/12)

Média mensal de processos remetidos: 2.007 (24.080/12)

Processos remanescentes no NCJ
Remanescentes em 31/12/2021: 1.621
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Auxilio a Unidades que tem drea de cdlculos
Em 2020, o NCJ prestou os seguintes auxilios:
a) 5° Vara Federal de Florianépolis: 3.217 (deslocamento de servidor e FC para o NCJ)
b) 8° Vara Federal de Floriandpolis: 374 (& pedido da Vara Federal)
c) Auxilio a Divis@o de Apoio as Turmas Recursais: 98
d) Auxilio ao CEJUSCON (Convénio TJSC): 8
€) Auxilio & Subsecéo Judicidria de Cagador: 912 (deslocamento de FC para o NCJ)
f)) Auxilio @ U.A.A. Videira (prestada por Cagador de Joagaba): 987
g) Auxilio a 4° VF Itajai: 550
h) Auxilio & Subsecdo Judicidria de SGo Miguel do Oeste: 217
i) Auxilio @ UAA de Videira: 812 (750 pelo NCJ e 62 pela Subsec¢do Judicidria de Joagaba)

Outras atividades desenvolvidas:
a) Rede de Cooperagdo em Cdlculo Judicial: considerando a expertise em dreas especificas
e tipos de cdlculos, na Secdo Judicidria ocorre a atribuicdo e distribuicdo cruzada de
processos entre os calculistas, possibilitado pelo médulo de Cdlculos Judiciais do EPROC
(ferramenta de gestdo utilizada desde dezembro de 2014);
b) Reunides com as equipes de cdlculos do NECAP/SC (AGU), drea de cdlculos da PFE/INSS,
drea de cdlculos judiciais da RFB - fodos esses eventos realizados de forma remotq;
c) Participagdo do Grupo de Estudo em matéria previdenciaria (SEI n°
0001046-03.2015.4.04.8002).

Projetos em andamento:
Readequagdo da for¢ca de frabalho considerando o Nucleo de Cdlculos Judiciais e as
Segdes/Setores de Cdlculos Judiciais das Subseg¢des Judicidrias descentralizadas (SEI n°
0002381-18.2019.4.04.8002), situagdo: em andamento.

2.8.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Cdlculos efetuados no NCJ em 2020 28972
Cdlculos efetuados no NCJ em 2021 28737
Processos devolvidos em 2021 24936
Processos recebidos em 2021 26001

1621
Processos remanescentes para 2022

2.8.3. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO
= Grupo Regional de Trabalho da drea de Cdlculo Judicial (Portaria TRF4 n° 1.108/2014) -
membro Terushi Kawano, Diretor do Nucleo de Cdlculos Judiciais - JFSC - ndo houve reunido
deste Grupo em 2021, ocorrendo apenas contatos por e-mail ou mensagem eletronica;
- Grupo de Trabalho para desenvolvimento de modelos e ferramentas na drea previdencidria
(Portarias n°® 565 4 1.712/2015) - membro Terushi Kawano, Diretor do Nucleo de Cdlculos
Judiciais - JFSC - reunides de parte do Grupo por videoconferéncia (acesso remoto);
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= Participagdo em reunides junto ao Nucleo de Cdlculos e Pericias da AGU (NECAP/AGU) -
Terushi Kawano, Diretor do Nucleo de Cdlculos Judiciais - JFSC - ocorreram algumas
reunides pontuais durante 2021 (em videochamada);

= Participagdo em reunides junto & equipe de calculistas da PFE/INSS - Terushi Kawano,
Diretor do Nucleo de Cdlculos Judiciais - JFSC - ocorreram algumas reunides pontuais em
2021 (em videochamada);

- Comissdo de Inventdrio 2021 - JFSC - membro Marcelo dos Santos, Técnico Judicidrio - JFSC;

= Grupo de Trabalho junto a RFB/AUDISJ/SRRF09 - junto com o Auditor André Camargo
Guedes Rodrigues (SEI n° 0003168-13;2020.4.04.8002), efetuadas reunides pontuais para
discussdo sobre metodologias e ferramentas de cdlculo (em videochamada);

= Grupo Regional de Trabalho - Requisicdes de Pagamento - SEI n° 0012684-68.2017.4.04.8000
(efetuado projeto piloto e implantagcdo em algumas varas federais). Consolidagdo dos
trabalhos em 2022.

2.8.4. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

Treinamento - Didlogos: promover encontros de 03 até 12/2021, com uma periodicidade no Em

minimo mensal, no intuit romover ifusé nhecimento na dr dlcul
o mensal, no intuito de promover a difusdo do conhecimento na drea de cdlculos andamento

judiciais, bem como metodologias e ferramentas de cdlculo.

Treinamento - PLENUS/CONRMI: conhecer e difundir a forma de uso do CONRMI/PLENUS a| Ngo efetuado
partir das alteragdes introduzidas pela EC n° 103/2019.

Treinamento - PLENUS/CONRMI: conhecer e difundir a forma de uso do CONRMI/PLENUS a| Ngo efetuado
partir das alteragdes introduzidas pela EC n° 103/2019.

Grupo de Trabalho para estudo, elaboragdo e sistematizagdo de cdlculos tributdrios: Em

contribuicdes vertidas ao R.G.P.S. que excedam o limite fetfo de pagamento; excluséo/ndo
fributagdo do ICMS da base de cdlculo do PIS/COFINS.

andamento

2.8.5. OBJETIVOS E METAS

Treinamento - Didlogos: promover encontros de 03 até 12/2021, com uma periodicidade no minimo mensal,
no intuito de promover a difusdo do conhecimento na drea de cdlculos judiciais, bem como metodologias e
ferramentas de cdiculo.

Treinamento - PLENUS/CONRMI: conhecer e difundir a forma de uso do CONRMI/PLENUS a partir das
alteragdes infroduzidas pela EC n° 103/2019.

Grupo de Trabalho para estudo, elaboragdo e sistematizagdo de cdlculos tributdrios: contribuicdes vertidas
ao R.G.P.S. que excedam o limite teto de pagamento; exclusdo/néo tributa¢do do ICMS da base de cdlculo do
PIS/COFINS.

Trabalho conjunto com a RFB para estudo e elaboragdo de metodologias e ferramentas de cdlculo (matérias
tributdrias).

Implantagdo do art. 3°, da EC n°® 113/2021
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2.9.NDOC - NUCLEO DE DOCUMENTAGAO

2.9.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

1. Pesquisa, localizacdo, digitalizagcdo e inclusGo no SEI dos processos fisicos administrativos,
referentes ao prédio locado da Subsec¢do de Mafra anteriores ao ano de 2010 (época anterior &
implantagcdo do SEI, para subsidiar acordo referente ao pedido de ressarcimento de despesas do
imovel;

2. Recebimento e reorganizagdo espacial, no predio de Floriandpolis, do arquivo judicial da Subseg¢do
Judicidria de Mafra, visando a reducdo dos custos com aluguel naquela Subsecdo.

Transferéncia e reorganizagcdo espacial dos Arquivos de Sdo Miguel do Oeste e Lages que foram
retirados do andar térreo do preédio sede, devido ao novo uso a ser dado aquela sala, e levados para
novos espagos junto ao NDOC e a Bibliotecq;

3. Atividades Suspensas em fungéo da Pandemia:

a) Arquivamento de processos judiciais e administrativos (retornada em agosto de 2021);

b) Empréstimo e devolugdes de livros;

c) Controle de Qualidade e Certificagcdo Administrativa dos documentos apreendidos em sede de
liminar em Ac¢do Civil Publica (Acordo de Cooperagdo firmado com a Procuradoria da Republica em
Santa Catarina);

d) Trabalho das reeducandas do Presidio Feminino (Termo de Cooperagdo firmado com a Secretaria
de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa);

4. Foi mantida a atividade presencial para atendimento de demandas de desarquivamento de
processos fisicos e de decisdo em autos eliminados, de digitalizagdo, de processo fisico e
documentos administrativos.

2.9.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Conferéncia e realocag¢do dos processos judiciais nas caixas visando a revisdo dos dados Ndo aferido
e 0 aproveitamento mdaximo do espago fisico.

Cadastramento e/ou arquivamento de documentos fisicos do acervo preexistente e 1 caixa
externos no sistema SEl

Classificagdo e listagem de documentos administrativos que estardo aptos para 686 caixas de

eliminagdo ou fterdo prazo de guarda apoés a data de 31.12.2020, conforme tabela do PCTT, documentos

a partir de relatério solicitado a Informdtica do TRF para esta finalidade

Criacdo de novos perfis no sistema Eproc dos servidores do Arquivo de Florianépolis para

movimentagdo dos processos do Arquivo de Mafra que foi fransferido para o prédio de NGo aferido

Florianépolis

Criacdo, no sistema SEI e no espacgo fisico do Arquivo, da série Documentos de Guarda
Permanente, para alojar, inicialmente, as séries Arquivo Histérico e Boletim Interno| ~ N&o aferido
Informativo, ora em procedimento de conferéncia e passagem para o referido sistema
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Arquivamento e conferéncia da check-list dos autos de processos judiciais remetidos pelas

Varas de Florianopolis & Se¢do nos moldes da Resolugdo n° 23/2008-CJF. Além das novas 185 caixas
caixas, muitos autos foram arquivados em caixas ja existentes visando a economia de
espaco.

Ndo aferido

Assessoramento aos responsdveis pelas Bibliotecas Setoriais das Subsecdes

Assinatura da base de dados de periodicos da Editora Lex Magister e ao Magister Nef
(assinatura compartilhada entre as Bibliotecas da 4* Regi&o)

Atendimento a solicitagdes de consultas (solicitagdes de pesquisa) sobre documentos e
processos administrativos arquivados.

52 consultas

Gerenciamento do Sistema Pergamum da Biblioteca

Né&o aferido

Devolugdo de livros

128

Desarquivamento e encaminhamento as Varas dos processos judiciais fisicos solicitados
pelo eproc ou e-mail, das subsecdes de Floriandpolis, SGo Miguel do Oeste, Lages, Rio do

225 processos

Sul e Mafra.

Digitalizagdo dos processos judiciais fisicos remanescentes que eventualmente ndo Ndo aferido
tinham sido passados para o Eproc.

Digitalizagdo e envio de artigos de periddicos para os usudrios 867
Digitalizagdo processos e documentos administrativos NGo aferido
Empreéstimos de livros o1
Envio de livros para usudrios das Subsecdes do interior NGo aferido
Efetivacdo das duas eliminacdes de autos judiciais comegadas no ano anterior. 10.000 processos
Elaborag¢do do relatério das unidades do NDOC do periodo de 2020 a junho de 2021 por 1
ocasido da mudanga de diretor deste Nucleo

Elaboragdo e divulgagdo do Informativo de Periédicos 1
Inventdrio anual 2021 Ndo aferido
Informadas no pr. 0005579-98.2021.4.04.800-SEl as atividades da JFSC referentes a 1
Memodria e d Gestdo Documental na Se¢do Judicidria

Iniciado Processo de Desfazimento de livros. Ndio aferido.
Operagdes efetuadas no SEI pelo Nucleo: soma dos processos gerados, tramitados,

fechados, documentos gerados e externos, arquivados e desarquivados. Biblioteca + 1234 tarefas

Arquivo + Secdo de Digitalizagdo + Se¢do de Gestdo de Autos Findos + Dire¢do do NDOC.
132+ 258 + 124 + 155 + 565 = 1234
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Langcamento de tarefas em processos administrativos fisicos no sistema InteiroTeor. Este

sistema substituiu o antigo Gedoc, absorvendo sua base de dados, porém n&o gera NGo aferido
estatisticas dos langamentos efetuados.

. A . . N 15
Pesquisas de doutring, jurisprudéncia e legislacdo
Recebimento, conferéncia e cadastramento dos fasciculos de Periddicos no Sistema 115
Pergamum
Renovagdo da assinatura de consultoria com a Zénite !
Renovagdo de assinaturas da RT Online e da Biblioteca Proview de livros eletrénicos 2
Tratamento dos autos judiciais objetivando a conservagdo fisica. Os autos manuseados

Nd&o aferido

foram limpos da poeira e tiveram grampos, clipes e colchetes metdlicos oxidados retirados,
Os volumes soltos foram devidamente reunidos para evitar perda.

2.9.3. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO
Comissdo de Desfazimento;

Comissdo de Inventdrio de Bens Anual;

Comissdo para recebimento de material bibliografico;

V2K 2 2

Cataring;

\

\

Assessoramento para Eliminagdo de documentos administrativos da Subsec¢do de Itajai;

Comiss@o Permanente de Avaliagcdo e Gestdo Documental da Se¢do Judicidria de Santa

Controle de Qualidade, para fins de Certificagdo Administrativa, da digitalizagdo dos

documentos apreendidos em sede de liminar em Ac¢do Civil Publica, conforme acordo de

cooperacdo técnica firmado com a Procuradoria da Republica em Santa Cataring;

- MutirGo da Sec¢do de Autos Findos/NDOC para conferéncia da situagdo no sistema Eproc

dos autos judiciais que foram eliminados no ano;

- Grupo de Trabalho do processo 0004900-35.2020.4.04.8000-SEI referente a questdes de
gest@o documental no dmbito da 4° Regido. Este processo deu origem a Comissdo de

Gestdo de Memoria da SJSC criada pela Portaria 233/2021-DF-SJSC.

2.9.4. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

Gerar a populagdo de processos fisicos arquivados e em andamento, passiveis de
eliminac¢do, para a formagdo da guarda amostral estadual.

Em andamento

Conclus@o do trabalho de Controle de Qualidade, para fins de Certificacdo

Administrativa, da digitalizacdo dos documentos apreendidos em sede de liminar em|Suspenso nos dois

ano

IAcdo Civil Publica, em trdmite na 6° Vara Federal de Florianopolis, conforme acordo de Orgdos
cooperagdo técnica firmado com a Procuradoria da Republica em Santa Catarina
Conferéncia e destinagdo de fodo o material fisico remetido ao Arquivo no decorrer do Alcancada
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Continuagdo do levantamento no SIAPRO/Eproc dos processos com erro de localizador e
caixas que ndo existem mais, mas contém processos relacionados no referido sistema.

Suspenso no ano

Criacdo, no sistema SEI e no espaco fisico do Arquivo, da série Documentos de Guarda

S - . . Alcangada
Permanente para alojar, inicialmente, as séries Arquivo Histérico e Boletim Inferno ¢
Informativo.
Dar continuidade a revisé@o de processos arquivados, verificando a adequada situagdo Alcancada
de arquivamento para os fins de gestdo documental.
- . . . - Alcangado
Dar confinuidade aos Informativos divulgados pela Biblioteca diariamente e ¢
totalmente

semanalmente

Digitalizagéo, conferéncia e controle de qualidade dos documentos administrativos das

Parcialmente

séries de guarda permanente Boletim Interno Informativo do periodo 1996-2005 e alcancada
Arquivo Historico
Digitalizar os processos judiciais fisicos remetidos pelas varas da Subse¢do Judicidria de Alcancada

Florianopolis.

Digitalizar processos e documentos administrativos, visando & conservagdo digital dos
mesmos

Em andamento

Eliminagdo de documentos e processos administrativos fisicos que concluiram o prazo
de guarda antes da data de 31.12.2019 mais os relacionados ao longo de 2020.

Em andamento

Inclus@o e arquivamento no SEI dos documentos administrativos digitalizados das séries
de guarda permanente Boletim Interno Informativo do periodo 1996-2005 e Arquivo

Em andamento

Historico
Implementar o sistema de agendamento para atendimento presencial na unidade. Inviabilizado
Implementar o fratamento de autos judiciais, de processos e documentos

. . . . Inviabilizado
administrativos, de guarda permanente quando do seu recebimento para arquivamento,
com a higienizagdo e reunido de volumes soltos
Implementar rofinas para solicitagdes de livros para empréstimo, desarquivamento de Inviabilizado
processos e documentos administrativos, solicitagdo de decisdo de autos eliminados.

Alcangado

Oferecer servicos de informag¢d@o mantendo a qualidade e aprimorando os servigos &
existentes

parcialmente

Proposicdo de nova checklist (lista de verificagdo de pendéncias de processos a serem
arquivados). A checklist criada pela Portaria 455/2015 estd desatualizada. Com o
procedimento de digitalizagdo e importagdo dos autos fisicos em andamento para o
eproc, concluiu-se que a checklist terd que abranger este fipo de processo.

Em andamento.

Registrar formalmente os recebimentos das caixas de arquivo e padronizar os
procedimentos para pedidos de desarquivamento de processos fisicos de outras
subsecdes judicidrias, que estdo alocados no arquivo da Se¢do Judicidria

Registrados nos
procs. SEl.
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Efetuar pesquisa junto a juizes e servidores para aquisi¢do de livros para a Bibliotecal N&o adquiridos
Central

2.9.5. OBJETIVOS E METAS

Adquiirir livros para a Biblioteca Central

Dar contfinuidade aos Informativos divulgados pela Biblioteca diariamente e semanalmente

Oferecer servigos de informagdo mantendo a qualidade e aprimorando os servigos j& existentes na Biblioteca

Conferéncia e destinagdo de todo o material fisico que vier ao longo do ano ao Arquivo

Abertura de processo para eliminagdo de documentos e processos administrativos fisicos que concluiram o
prazo de guarda antes da data de 31.12.2019 mais os relacionados ao longo de 2020 e 2021.

Concluséo do frabalho feito em comum com a Se¢do de Digitalizagdo de passagem para o sistema SEl das
séries de guarda permanente Boletim Interno Informativo do periodo 1996-2005 e Arquivo Histérico

Dar contfinuidade a revis@o de processos arquivados, verificando a adequada situagdo de arquivamento para
os fins de gestéo documental encaminhamento d Se¢do de Gestdo de Autos Findos para esta providenciar a
eliminagdo ou devolugdo para guarda permanente no Arquivo

Atualizagcdo da composicdo da CPAD da SJSC tendo em vista a alteragdo na estrutura do Nucleo de
Documentagdo

Término do servigo como conferente e certificador no processo 0000265-05.2020.4.04.8002-SEl referente ao
convénio para a conferéncia de documentos digitalizados pela PR/SC na agdo civil publica em framitagéo
nesta Sec¢do Judicidria

Implementar a eliminagdo de processos fisicos que passaram a tramitar de forma eletrénica observada uma
temporalidade minima e resguardados os processos de guarda permanente e valor histérico

Digitalizagcdo dos processos judiciais fisicos remanescentes que eventualmente ndo tinham sido passados
para o Eproc.

Dar continuidade ao fratamento de autos judiciais findos visando eliminagdo ou guarda permanente

2.10. NGF - NUCLEO DE GESTAO FUNCIONAL

2.10.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

Nucleo de Gestdo Funcional - NGF tem como atribuigdo o acompanhamento e registro da
vida funcional dos servidores, prestando servigos relativos a rotina de pessoal, tais como provimento,
remocdo, vacdncia, direifos e deveres, licengcas e afastamentos, pagamentos, aposentadorias e
pensdes, entre outros.

Para desempenho de suas atribuicdes, este Nucleo conta com 15 servidores e 3 estagidrios,
distribuidos entre as quatro Sec¢des integrantes do organograma da unidade, quais sejam: Se¢do de
Gerenciamentos de Planos de Saude (2 servidores e 1 estagidrio); Se¢cdo de Legislagdo de Pessoal (3
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servidores e 1 estagidrio); Se¢do de Pagamento de Pessoal (5 servidores e 1 estagidrio) e a Se¢do de
Pessoal (5 servidores).

Destaca-se que no exercicio de 2021, no que fange ao confrato n. 66/2013, frmado com a
empresa UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, inscrita no
CNPJ sob on.77.858.611/0001-08, os seguintes fatos:

1 - Majoracgdo do valor mensal da taxa de manutencdo, em razdo do reajuste de precos, de R$ 48,31
para R$ 52,66/beneficidrio, a partir de 01.11.2021;

2 - Adocgdo da tabela Classificagdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos — CBHPM -
edicdo 2016 a partir de 01-01-2021;

3 - Prorrogagdo da vigéncia, a partir de 1°/05/2021 até 31-10-2023.

Informamos que separamos a descricdo das atividades por Se¢do, na seguinte ordem: 01-

Secdo de Pessoal; 02- Secdo de Legislacdo; 03- Se¢cdo de Gerenciamento de Planos de Saude e; 04-
Sec¢do de Pagamento de Pessoal.

2.10.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

ATIVIDADES SECAO DE PESSOAL

Dentre as atividades envolvidas na Seg¢do de Pessoal podemos destacar: recepcdo de
servidores nomeados e instrugdo dos processos admissionais; designagdo e substituicdo
de fungdo comissionada e cargo em comissdo, exoneragdo e vacancia de cargo efetivo; nGo aferido
lotagdes e relotagdes de servidores; auxilio-moradia; ajuda de custo; adicionais de
qualificagdo treinamento, graduagdo e poés-graduagdo; ...

certiddes de tempo de contribuicdo 07

s - 63
certiddes genéricas

averbagdo de tempo de confribuicdo; inclusGo de beneficidrios e imposto de rendq;
teletrabalho; cadastramento de estagidrios no SERH, providéncias quanto a n&o aferido
regularizagdo dos quintos recebidos pelos servidores da SJSC.

decisbes 155

registro de agdes de ftreinamento no SERH; elaboragcdo de certiddes diversas;
operacionalizagdo das remogdes; abonos de falta; afastamentos diversos; férias; controle
de forca de trabalho; licencas; auxilios; hordrio especial; controle de frequéncia; bancode|  Ndo aferido
horas; plantdes judiciais; compensagdes; elaboragdo de relatorios para folha de
pagamento de pessoal e para o TRF4,...

ATIVIDADES SECAO DE LEGISLACAO:

Emails e notificagdes enviados pelo SEI 275
ORI 91
Informagdes a AGU
134

Minutas de despachos e decisdes
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Portarias expedidas

24

reembolso despesas vacina gripe

Processos administrativos gerados na Se¢do de Legislagdo de Pessoal 106
consultas diversas 03
informagdes em processos de auxilio pré escolar 03
informagdes em processos de licenga para capacitagdo 07
informacdes processos de GAE x VPN, 58
instrucdo de isengdo de imposto de renda 02
instrugdo de pensdo estatutdria (com o respectivo langamento no e-pessoal) 04
instrucdes de processos de aposentadoria 1
ATIVIDADES DA SECAO DE GERENCIAMENTO DE PLANOS DE SAUDE
Dentre as atividades desenvolvidas nesta Sec¢do, destacam-se: inclusdo/exclusdo dos
beneficidrios junto a Empresa UNIMED Grande Florianopolis; conferéncia das )
faturas/boletos encaminhados pela Empresa confratada; monitorar junto a Empresa Ndo aferido
confratada, mediante solicifagdo do inferessado/beneficidrio, a autorizagdo de
procedimento médicos e outros;
analisar os pedidos de autorizagdes de procedimentos médicos encaminhados pela
Empresa confratada; conferir os descontos ocorridos na folha de pagamento dos
interessados; intermediar e facilitar aos beneficiarios a utilizacdo dos servicos prestados|  Ndo aferido
pela Empresa contratada; efetuar e acompanhar a cobranga dos valores despendidos
pelos ex-servidores ...
emissdo 2° via carteira UNIMED 40
exclusdo beneficidrios plano UNIMED 1ns
! - s 136
inclus@o beneficidrios plano UNIMED
realizar o recadastramento anual dos dependentes dos fitulares do plano de saude e
beneficiarios do auxilio-saude; instruir os pedidos de reembolso de despesas médicas,
instruir os processos de despesas do exercicio anterior; dar suporte ao Nucleo de| — NGo aferido
Acompanhamento e Desenvolvimento Humano na realizagdo dos exames de saude
periodicos solicitados pela Administragdo aos servidores,

248

IATIVIDADES SECAO DE PAGAMENTO

Averbacdes de Empréstimos — Sistema CONSIG

981 Averbagdes
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DEA’ S — autorizados por Decis@o DIRFIN

196 cdlculos de
atualizagdo de
valores

Cdlculo de Exoneragdo/Vacdancia

12

Consultas — Emails enviados/respondidos

3172 e-mails
enviados e 3225
recebidos

Simulagdo Salarial

15 (aposentados e
novos servidores)

Comprovante de rendimentos ano-base 2020

Informagdo em Processos Administrativos — SEI 859
Informagdes de A¢des Judiciais para A.G.U. 61
62 Oficios e 84
Oficios € Memorandos Expedidos Memorandos
RAIS — ano base 2020 1124
DIRF — ano base 2020 2815
1418

folhas de Pagamento

Total de 80 folhas
de pagamento

FUNPRESP

14 servidores

Pensdo Alimenticia (judicial)

02

2.10.3. PARTICIPAGAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

= Comissdo para andlise de casos especiais, duvidosos ou omissos para fins da concessdo do

Adicional de Qualificagdo;

- Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional - SIADES;

- Comissdo instituida pela Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 4° RegiGo com a

finalidade de revisar o Programa de Assisténcia a Saude da Justica Federal de 1° e 2° Graus

da 4° Regido.

2.10.4. PLANO DE AGAO DA UNIDADE

Finalizag@o do manual da folha de pagamento

Em andamento

Realizar curso de aposentadoria para novo servidor da se¢do de legislagdo

Efetuado

Informatiza¢do do controle de vagas do Quadro de Pessoal da Se¢do Judicidria de SC;

Né&o efetuado

Revisdo dos processos de averbagdo de tempo de servigo/contribuigdo dos servidores
com aposentadoria iminente e de averbagdo tempo militar CPOR

Efetuado
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Informatizacdo do teletrabalho mediante madulo especifico no SERH. Em andamento,
com Tl do TRF4

Regularizacdo dos quintos concedidos aos servidores da Sec¢do Judicidria de Santa

Catarina no periodo de 8/4/1998 a 2001; bem como dos quintos recebidos pelos Em andamento,

ocupantes do cargo de oficial de justica avaliador federal cumulativamente com a bem adianfado

gratificacdo de atividade externa.

2.10.5. OBJETIVOS E METAS

Informatizacdo do controle de vagas do Quadro de Pessoal da Se¢do Judicidria de SC: o confrole de vagas €
feito efetivamente pelo NUCAD do TRF4. Contudo, frequentemente é necessdrio informar a Dire¢do do Foro o
quadro de lotagdo da SJSC. Hoje esse controle é feito por meio de planilha excel de forma manual;

Informatizagdo do teletrabalho mediante médulo especifico no SERH: a situagdo da SJSC ja foi encaminhada
a informdatica do Tribunal por meio de uma planilha. Aguardamos a alimentagdo dos dados no SERH €, aindaq,
algumas melhorias propostas no moédulo especifico do SERH para possibilitar a implantagéo na SJ;

Regularizagdo dos quintos concedidos aos servidores da Se¢do Judicidria de Santa Catarina no periodo de
8/4/1998 a 2001, bem como, dos quintos recebidos pelos ocupantes do cargo de oficial de justica avaliador
federal cumulativamente com a gratificagdo de atividade externa, mediante adequacdo do SERH pela
informatica do Tribunal noticiada para margo de 2022.

Curso de aposentadoria e pensdo para outro servidor da Se¢do de Legislagdo

2.11. NPOF - NUCLEO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS

2.11.1. PRINCIPAIS REALIZAGOES

O Nucleo de Planejamento, Orcamento e Finangas € responsdvel pelo planejamento e

execugdo orcamentdrio/financeira da Sec¢do Judicidria de Santa Catarina e pelos registros da

contabilidade.
Dentre as atividades desenvolvidas pelo NPOF, destacam-se:
1. Elaborar a proposta orgamentdria da Seccional;
2. Coordenar e acompanhar a programagdo orgcamentdria e financeira;
3. Responder pelos atos e registros efetuados pelo NPOF;

4. Orientar, acompanhar e controlar a movimentagdo de créditos orgcamentdrios e recursos
financeiros;

5. Verificar e apreciar as necessidades de créditos adicionais, ou quaisquer alteragcdes
orcamentdrias, apresentando sugestdes para decisdo superior;

6. Coordenar as atividades de planejamento, programagdo, acompanhamento e avaliagdo
da execugcdo orcamentdria e financeira das despesas correntes e de capital,
compatibilizando-as com o planejamento estratégico e com os objetivos e prioridades da
Seccional;

7. Auxiliar a Secretaria Administrativa na elaboracdo de diretrizes e planos de agdo da
Seccional, no que concerne a sua drea de competéncia;

8. Auxiliar as atividades de prestagdo de contas ou de inspecdes;
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9. Acompanhar a legislagéo tributdria federal e municipal;

10. Acompanhar as retengdes de tributos (IRPJ/PF, CSLL, PIS/PASEP, CONFINS, INSS e
outros), e a seu recolhimento dentro dos prazos previstos;

11. Interagir com a drea de patrimdnio, auxiliando nos registros de bens permanentes moveis
e imoveis pertinentes a sua drea de atuagdo;

12. Colaborar na definicdo das estratégias da Instituicdo;

13. Exercer atribuicdes comuns aos titulares de unidade.

Forca de trabalho: O Nucleo contava com onze servidores em dezembro de 2021.
A execucdo orcamentdria do exercicio de 2021 totalizou R$ 464.069.931,22.

2.11.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

GPS - Guia da Previdéncia Social 470
. . N x 205
GRU - Guia de Recolhimento a Unido
DARF 1391
Documentos externos no periodo 9007
Documentos gerados no periodo 5006
o - . 173
Emissdo de Notas de Dotagdo Orgcamentdria
Emissdo de empenhos 1787
Emissdo de ordens bancdrias 4347
Notas de langamento 94
. . - g . . 8475
Notas de sistema (registro de operagdes contdbeis/financeiras/orgamentarias
Suprimento de fundos (concessdo, registro, reclassificagdo e baixa) 72
Pagamento de pedidos de concessdo de didrias 65
Parte Patronal (20%) 2510477,54
Peritos, Médicos, Tradutores, Intérpretes etc. 12552387,69
Processos com tramitagdo no periodo 2804
. ) . 2543
Processos com andamento fechado na unidade ao final do periodo
. 172
Processos gerados no periodo

2.11.3. PARTICIPA(;AO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO
Ndo ha.

2.11.4. PLANO DE AGAO DA UNIDADE
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melhor desempenho nas suas fungoes.

Dar continuidade na capacitagdo de servidores através de cursos e freinamento para um|  Alcancado

Continuar aprimorando os mecanismos disponiveis para um melhor acompanhamento da
execucdo orcamentdria e Financeira através de sistemas e planilhas.

Parcialmente
alcangado

2.11.5. OBJETIVOS E METAS

- Capacitagdo de servidores através de cursos e treinamento;

- Desenvolver atividades de planejamento, programagdo, acompanhamento e avaliagdo da

execucdo orgamentdria e financeira das despesas correntes e de capital, com os objetivos e

prioridades da Seccional;

= Aprimoramento dos mecanismos disponiveis para um melhor acompanhamento da

execucdo orgamentdria e financeira através de sistemas e planilhas;
= Apoiar implantagdo do SIGNA.

2.12.NTI - NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2.12.1. PRINCIPAIS REALIZAGOES

Suporte as atividades de praticamente 100% dos usudrios em teletrabalho;
Atualizagdo do sistema AJG para vdarias mudangas de regras;
Aperfeicoamentos do sistema Balcdo Virtual, para a JF4R;
Aperfeicoamentos do sistema Signa, junto com JFPR;

Aquisic@o de telefones celulares;

2 2N

Nova contratagdo do servigo de telefonia fixa.

2.12.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

para problemas de rede)

Acompanhamento e instalagdo de hardwares e softwares no datacenter Né&o
aferido
Administracdo da infraestrutura de servidores fisicos e virtuais Néo
aferido
Administracdo de recursos de rede e seguranga (servigco de diretério, servidores de arquivo, DNS,
antivirus, switches, roteadores, links de acesso & infernet, links de comunicagdo, DHCP,| Nd&o
certificados, firewall, IPS, antispam, rede sem fio, rede do datacenter, suporte em segundo nivel| aferido
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Administragdo dos bancos de dados Ndo
aferido
Administragdo dos recursos légicos de infraestrutura Ndo
aferido
Administragdo e manuten¢do dos Sistemas Operacionais e Sistemas Processuais da JFSC e| Ndo
TRF4 (Maquinas Virtuais) aferido
Administragdo e manuten¢do dos Sistemas de Armazenamento de Dados Storage e CAS da| Ndo
JFSC e TRF4 aferido
Administragdo e manutengdo da Infraestrutura de Desktops e Servidores Virtuais paral Nd&o
Teletrabalho aferido
Administragdo e manutencdo da Infraestrutura de Servidores Virtuais VMWare (Hosts ESXi e Ndo
vCenter) aferido
Administragdo e manutengdo da Infraestrutura de Servidores do eProc N&o
aferido
Administragdo e manutengdo da Infraestrutura de Servigos de Aplicagdes WEB e Apache/Tomcat| Ndo
aferido
Administragdo e manutengdo de Banco de Dados MySQL, SQLServer e Ingres (producdo e/ N&o
desenvolvimento) aferido
Administracdo e gerenciamento de rotinas de backup Né&o
aferido
Apoio a gestdo da infraestrutura do eproc Né&o
aferido
Apoio aos operadores do interior Né&o
aferido
Atendimento a chamados 4318
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Gestdo da infraestrutura de tfelecomunicagdes (CUCM) Ndo
aferido
Gestdo das estagdes de frabalho dos usudrios (desktops e notebooks) Ndo
aferido
Gestdo de videoconferéncias Ndo
aferido
Gestdo dos ativos de telecomunicagdes (linhas fixas e moveis, outros) Ndo
aferido
Gestdo dos equipamentos de microinformdtica Né&o
aferido
Gestdo dos recursos de videoconferéncia Nd&o
aferido
Especificagdo técnica de servigos, equipamentos e licengas de software de infraestrutura N&o
aferido
Fiscalizag@o de contratos (links de dados, links de internet, suporte de rede, suporte Microsoft) N&o
aferido
Monitoramento de ativos de Tl através do software zabbix (servidores eProc, Siapro, SQLServer,| N&o
storage Netapp, storage Hitachi VSP e ambientes VMware) aferido
Manutengdes Intra Né&o
aferido
Manutengdes outros sistemas (Siapro, Zimbra, outros) Né&o
aferido
Manutengdes sistema AJG N&o
aferido
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Manutengdes sistema Signa N&o
aferido
Manutengdes sistema SupportTools N&o
aferido
Manutengdes sistema Webmalote Ndo
aferido
Manutengdes sistema de controle de acesso Ndo
aferido
Manutengdes sistema de didrias Né&o
aferido
Manutengdes sistema de estagios N&o
aferido
Manuteng¢des sistema e-proc N&o
aferido
Manutengdes portal Ndo
aferido
Manutengdo do SCCM (Microsoft System Center Configurations Manager) Né&o
aferido
Manutengdo script adicdo de estagdes na rede Né&o
aferido
Manutengdo script backup estagdes de usudrios Né&o
aferido
Manutengdo script instalagdo de impressoras N&o
aferido
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Treinamento do SMC (sistema de gestdo de conexdes de video multiponto) Ndo

aferido

2.12.3. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

2 2 T U

\

\

Rogério Abreu da Cunha - Comissdo Local de Resposta a Incidentes - CLR|;

Pedro Alex da Costa - Administrador de Banco de Dados da JFSC (Portaria 200/2015);

Milton Lucio de Souza Cortes - Comissdo Local de Seguranga da Informagdo - CLS|;

Rogério Abreu da Cunha - Comiss@o Local de Seguranga da Informagéo - CLSI;

Rogério Abreu da Cunha - Gestor Sistema de Didrias (Portaria 631/2019);

Fernando Melo Faraco - Gestor do Sistema de Telefonia (Portaria 631/2019);

Walter do Valle - Gestor do Sistema de Controle de Acesso (Portaria 631/2019);

Chrystina Mara Pelizer - Gestora do Sistema Webmalote (Portaria 631/2019);

Rogério Abreu da Cunha - Grupo de Trabalho para gestdo técnica do Sistema Eletrdnico de
Assisténcia Judicidria Gratuita da Justica Federal — AJG (Portaria 1023/2017 TRF4);

José Eduardo Borges - Grupo de Trabalho para gestd@o técnica do Sistema Eletrdnico de
Assisténcia Judicidaria Gratuita da Justica Federal — AJG (Portaria 1023/2017 TRF4);

Silvério Henrique Vilvert - Grupo de Trabalho para gestdo técnica do Sistema Eletrénico de
Assisténcia Judicidaria Gratuita da Justica Federal — AJG (Portaria 1023/2017 TRF4);

Walter do Valle - Grupo de Trabalho para gestdo técnica do Sistema Eletrénico de
Assisténcia Judicidria Gratuita da Justica Federal — AJG (Portaria 1023/2017 TRF4);

Rogério Abreu da Cunha - comissdo para programagdo e implantagdo do SIGNA (Portaria
1774/2017 JFPR,;

José Eduardo Borges - Comiss@o de Desenvolvimento e Implantacdo do Signa (Portaria
1237/2017);

Milton Lucio de Souza Cértes - Membro da Coordenagdo Regional da Infraestrutura de Tl da
JF4R (G4) (0000238-38.2014.4.04.8000);

Pedro Alex da Costa - Comiss@o para migracdo do banco de dados do Siapro;

Thiago Michels Bonetti - Membro da comisséo do Plano de Logistica Sustentavel da JFSC;
Walter do Valle - Grupo de trabalho para prestar apoio técnico a implantagdo do eproc no
TJSC (Portaria 1186/2018 TRF4).

2.12.4. PLANO DE AGAO DA UNIDADE

Divulgar o catdlogo de software Em andamento
Concluir carta de servigos Em andamento
Disponibilizar o catdlogo de software pelo SCCM Concluido

Implantar gest@o administrativa do sistema de antivirus Em andamento
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Atualizar SCCM

Concluido

Atualizar vers@o Windows em todas as estagdes da JFSC

Em andamento

Aprimorar regras firewall

Em andamento

Documentar procedimentos contingéncia switches

Em andamento

identificar gargalo de rede

Executar avaliagdo de seguranga AD Suspenso
Estudo para utilizagdo de 4G como backup de link no interior Suspenso
Aprimoramento da solugdo de problemas usudrio-ip-equipamento; SLA de 5min para

Suspenso

Implantagdo de protegdo ao protocolo SNMP (ACL)

Em andamento

Revisar configuragd@o switches rede interna (portas em modo EDGE, DHCP Snooping e
RootGuard)

Em andamento

Implementar protegdo da VLAN 103 no firewalll

Em andamento

Estudar descentralizagdo de chamados de links de dados

Em andamento

Atualizagcdo de informagdes no sistema IPAM

Concluido

Implantagd@o do mecanismo de seguranca 802.1x na rede cabeada

Suspenso

Continuar segmentagdo da rede interna - nova rede datacenter

Em andamento

Descentralizar monitoramento de ativos de rede para operadores - aprimoramento e criagdo
de novos modulos de monitoramento

Suspenso

Planejamento da implanta¢do de IPv6 na rede interna

Em andamento
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Implantagd@o do “SSL in” no firewall para os servidores do EPROC (necessita de nova
avaliagcdo de viabilidade)

Suspenso

Monitoramento no zabbix — mais itens e melhor monitoramento

Em andamento

Avaliagdo certificados SSL especificos para WLC e Cisco ISE

Suspenso

Updates e Upgrades de versdo de appliances e servidores

Em andamento

Revisdo de VLANs e Trunks em FLP e CRI

Em andamento

Conhecer estrutura das sedes das subse¢des do interior

Suspenso

Expansdo capacidade sistema de backup

Suspenso

Avaliar solugdes e contratagdes de Cloud Computing na esfera publica, em especial para
servigcos de e-mail e servigos (como backup em cloud)

Em andamento

Concluir remogao racks storage Hitachi

Em andamento

Redlizagdo de treinamentos nas dreas de redes, infraestrutura, virtualizagdo e cloud
computing

Em andamento

Contratar servigco de garantia de equipamentos e softwares

Concluido

Aquisicdo switches SAN

Em andamento

de seguranca offsite

Renovacgdo licengas Microsoft Suspenso

Implantar médulo de monitoramento remoto do alarme de incéndio do datacenter Concluido

Contratacdo de servico de backup, utilizando Cloud Computing, para repositério de copias| . .
Nd&o iniciado

Realizagdo de treinamentos acerca das novas tecnologias/equipamentos adquiridos (p.ex.
Cisco ISE, Cisco Nexus 9500, Servidores Blade Lenovo)

Ndo iniciado
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Manter organizados os equipamentos de informdtica nos depésitos/espagos do NTI

Concluido

Desfazimento dos itens de informdtica em desuso pela JFSC. Concluido
Contratagcdo de manutengdo para os scanners de produgdo Fuijitsu. Cancelado
Contratacdo de servigo para emissdo de certificados digitais. Concluido
Emissdo dos certificados digitais necessdarios para os servidores e magistrados da JFSC Concluido
Substituicdo dos microcomputadores fora de garantia da JFSC. Suspenso
Contratar plataforma de tfreinamentos Alura Concluido
Concluir a interliga¢do por VolP entre os 6rgdos da JF4R (TRF4 e JFRS) Suspenso

Concluir alteracdo de DNS dos servidores LDAP

Em andamento

Concluir estudo para utilizagdo de firewall para controle do trafego interno

Concluido

Concluir expansdo rede sem fio - UAAs

Em andamento

Concluir migragdo ultimos sistemas em MYSQL 5 de produgdo para MySQL 8

Em andamento

infraestrutura de sistemas Linux)

Concluir reativagdo e aprimoramento do Spacewalk (sistema de gerenciamento de

Suspenso

monitoramento do Zabbix

Concluir implementacdo do sistema Grafana para visualizagdo de grdficos de

Suspenso

Concluir migragdo de rotinas do AJG1 para o AJG2

Em andamento

Concluir migragdo sistemas legados para o portal atualizado

Em andamento

Unificar portal e intranet

Suspenso
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Concluir implantag¢@o nova ferramenta de chat Concluido

Aperfeicoar atendimento digital aos usudrios Concluido

Atualizar infraestrutura de telefonia (CUCM) Suspenso

2.12.5. OBJETIVOS E METAS

- Concluir divulgag¢do do catdlogo de software;

- Concluir carta de servigos;

- Concluir gest@o administrativa do sistema de antivirus;

= Iniciar atualizagdo versdo do Windows estagdes de frabalho;

= Aprimorar regras firewall;

- Concluir documentagdo procedimentos contingéncia switches;

= Concluirimplantagéo de protegdo ao protocolo SNMP (ACL);

- Concluir configuracdo switches rede interna (portas em modo EDGE, DHCP Snooping €
RootGuard);

= Concluir implementagdo protecdo da VLAN 103 no firewall;

- Implementar descentraliza¢do de chamados de links de dados;

- Concluir segmentacdo da rede interna - nova rede datacenter;

= Concluir planejamento da implantacé&o de IPv6 na rede internag;

= Monitoramento no zabbix — mais itens e melhor monitoramento;

- Updates e Upgrades de versd@o de appliances e servidores;

- Concluir revisdo de VLANs e Trunks em FLP e CRI;

= Conhecer estrutura das sedes das subsec¢des do interior;

- Expansdo capacidade sistema de backup;

= Concluir remog¢do racks storage Hitachi;

- Redlizagdo de treinamentos nas dreas de redes, infraestrutura, virtualizagdo e cloud
computing;

= Concluir aquisicdo switches SAN;

- Renovagdo licengas Microsoft;

- Contratagdo de servigo de backup, ufilizando Cloud Computing, para repositorio de copias
de seguranca offsite;

- Readlizagdo de freinamentos acerca das novas tecnologias/equipamentos adquiridos (p.ex.
Cisco ISE, Cisco Nexus 9500, Servidores Blade Lenovo);

- Substituicdo dos microcomputadores e notebooks fora de garantia da JFSC;

= Implantar firewall para controle do frafego interno ;

= Concluir migragdo ultimos sistemas em MYSQL 5 de produgdo para MySQL 8;

- Concluir migragdo de rotinas do AJG1 para o AJG2;

= Concluir migragdo sistemas legados para o portal atualizado;

- Atualizar infraestrutura de telefonia (CUCM).
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