Secdo Judiciaria de Santa Catarina

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

2019



SECAO JUDICIARIA DE SANTA CATARINA

DIRECAO DO FORO

Direcdo do Foro da Secdo Judicidria de Santa Catarina

Juiz Federal Alcides Vettorazzi

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Direcdo da Secretaria Administrativa

Helena Teresinha Gomes Galafassi



Relatério Anual de Atividades de 2019

APRESENTACAO

O presente Relatério Consolidado das atividades administrativas da Secdo
Judicidria Federal de Santa Catarina [I] descreve metas, acdes e projetos programados,
alcancados ou ndo, iniciados ou ndo atingidos pela Direcdo do Foro, Diretoria da Secretaria
Administrativa, NUcleos e Assessorias em 2019, e [ll] decorre do disposto nos Provimentos 62 da

Corregedoria-Regional (art. 147, VI, b) e 64/2018 da Presidéncia.

O ano de 2019 marcou, em 30 de junho, o fim do biénio 2017/2019 € o
inicio do biénio 2019/2021.

No biénio findo, as metas prioritdrias eram: (1) incentivo & inovacdo e
busca de solucdes para gestdo eficiente dos recursos publicos, & vista das limitagcdes impostas
pela EC 95; (2) realizagdo de obras colimando sustentabilidade e economia no médio e
longo prazo; (3) projetos de capacitacdo, salde e bem-estar dos servidores e demais
colaboradores, com énfase no estimulo a alteridade, empatia e valorizacdo dos direitos
humanos; (4) estruturacdo dos servicos de seguranca instifucional e inteligéncia; (5)
ampliacdo de convénios e parcerias com outras instituicdes para melhoria da prestacdo
jurisdicional e da eficiéncia administrativa, com vistas & satisfacdo do bem comum; (4)

aperfeicoamento das insténcias de governanca da Secdo Judicidria.

No biénio enfrante (segundo semestre de 2019), a afividade administrativa
teve - ainda que em detfrimento de outras metas fixadas no biénio anterior e que mereciam
ser mantidas — de tomar rdpidas e eficazes iniciativas tendentes a reduzir as despesas
discriciondrias de 37,0 milhdes (2019) para 32,0 milhdes (2020, primeiro ano da aplicacdo
integral do orcamento de 2016, ou seja, sem a cobertura suplementar pelo Executivo).
Aplicada técnica do orcamento base zero, o resultado colimado foi atingido no final do
semestre, merecendo, louvar as manifestacdes de apoio e compreensdo de juizes e
servidores e, principalmente louvar o trabalho incansdvel do time da Direcdo do Foro da SJSC
e Subsecdes e respectivos nlcleos e assessorias sem os quais o resultado ndo teria sido
atingido. The last but not the least, agradeco apoio recebido, pelo Diretor do Foro, da

Presidéncia, Corregedoria e Direcdo Geral do E. TRF4.

Entramos, enfim, em 2020 com as contas saneadas, com or¢camento
apertado, a exigir cautela nos gastos para que se cumpra a meta maior de sobreviver com
os valores fixados (32 milndes) mantendo-se a exceléncia dos servicos da prestacdo
jurisdicional. O relatério mostra, ainda, outras relevantes metas a serem paralelamente

atingidas no ano de 2020.
Alcides Vettorazzi

Diretor do Foro da SJSC
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1. DIRECAO DO FORO

1.1. APLAE - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1.1.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

* |nauguracdo do Laboratério de Inovacdo - Lablus, revitalizacdo do espaco que servia
de depdsito de bens, com trabalho colaborativo e baixo custo;

* Partficipacdo da Semana Lixo Zero com realizacdo de atividades internas referentes &
sustentabilidade e correta destinacdo de residuos;

= Organizacdo de Curso da ferramenta Bizzagi para os servidores da drea administrativa.

1.1.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Compilacdo dos indicadores do Plano de Logistica Sustentéavel 13

Compilacdo dos indicadores para Relatério de Transparéncia Publica 12

Compilacdo e organizacdo do Relatdrio Anual de Atividades da SJSC B

Compilacdo e organizacdo do Relatdrio de Gestdo 2017-2019 B

Geracdo de estatisticas a respeito das despesas por subsecdo judicidria B

Pesquisa, com as unidades judicidrias da capital, administrativas e judicidrias do

interior, referente a sustentabilidade e destinacdo de residuos

Compilacdo e organizacdo das necessidades encaminhadas pelas unidades
administrativas e judicidrias do interior - preparacdo das reunides do GIGI (Gabinete
de Inovacdo e Gestdo Integrada) e do COMGIP (Comité de Governanca Integrada,

Participativa e Inovadora) da SJSC

Participacdo, organizacdo e apoio em reunides 10
Atualizacdo do Manual de Atribuicoes 2
Elaboragdo, redacdo e atualizacdo de Instrugcdes Normativas 3
Elaboracdo de atas de reunido 6
Preparacdo de material referente a sustentabilidade e correta destinacdo de residuos 3

Compilacdo e redacdo do Relatdrio Integrado de Gestdo (TCU) B

Apoio na realizacdo de atividades em comemoracdo ao Més da Mulher - com

demais érgdos da Rede Colaborativa

Respostas ao Plano de Acdo do CJF resultado do 3° Ciclo do Diagndstico de

Governanca da Justica Federal

Preparacdo e redacdo do Relatdrio dos apontamentos do Grupo de Estudo para

avaliagcdo dos impactos decorrentes da Especializacdo e Regionalizacdo de
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Competéncias na SJSC

Elaboracdo de portarias 13
Participacdo em eventos de inovacdo 3
Elaboracdo de manifestacdo a elaboracdo de normatizacdes 2
Atualizagdo da lista de contatos dos érgdos participantes do Projeto de

Racionalizacdo na intimacdo de servidores publicos como testemunhas em B
audiéncias da JFSC

Acompanhamento na elaborag¢do dos fluxos de trabalho 19
Elaboracdo de respostas a quesitos de auditoria 2
Apoio a Corregedoria no planejamento da Semana da Inspecdo nas varas federais B

1.1.3. ESTATISTICAS

1.1.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Comissdo de Seguranca da Informacdo

Gabinete de Inovacdo e Gestdo Integrada

Grupo Local Gestor de Pessoas

Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel

Grupo de Estudo para avaliaocdo dos impactos decorrentes da Especializacdo e

Regionalizacdo de Competéncias

Comissdo para estudos e apresentacdo de fluxos de trabalho de licitacdes e de contratacdes

diretas

Comissdo para proceder ao Inventdrio Anual de Bens Permanentes

1.1.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Apoiar readlizacdo de projeto estratégico para efetuar medidas de

) o ) ) ) Alcancada
racionalizacdo de custeio com impactos confinuados
Divulgacdo e sensibilizacdo das subsecdes judicidrias no Projeto Muito

) Alcancada
Além da Horta
Apoiar readlizacdo de projeto estratégico para promover acdes de Parcialmente
sustentabilidade - Coleta Seletiva Alcancada
Apoiar readlizacdo de projeto estratégico relacionado & Gestdo de Parcialmente
Pessoas alcancada
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. . o . Parcialmente
Implementar gestdo mais efetiva do Plano de Logistica Sustentdvel

alcancada
Realizar Reunides de Andlise da Estratégia com o Comité de Gestdo Parcialmente
Institucional alcancada

. ) » Parcialmente
Operacionalizar o Laboratério de Inovacdo da SJSC

alcancada
Mapear fluxo de frabalho em unidades e processos das unidades Parcialmente
administrativas alcangada
Apoiar realizacdo de projeto estratégico para eliminacdo de autos findos Parcialmente
(NDOC) - Guarda Amostral Estadual alcancada

. . Parcialmente
Assessorar a implementacdo da Portaria n° 1.507/2018
alcancada

Elaborar Carta de Servicos da JFSC Ndo alcancada

Implementar sistemdtica mensal de reunides de acompanhamento dos _
) o N&o alcangada
projetos estratégicos

Aumentar nUmero de 6rgdos assinantes de Termo de Cooperacdo para _
o _ . o N&o alcangada
infimacdo de servidores publicos (eproc)

Participacdo na Rede Colaborativa de Acessibilidade e Inclusdo de
Suspenso
Direitos Humanos

Manter atualizado o Estudo de carga de trabalho dos Oficiais de Justica

Suspenso
no dmbito da SJSC

b) Relacione abaixo os objetivos € metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Operacionalizar Laboratério de Inovagcdo para elaboracdo de propostas de solucdes de

desafios institucionais

Gerar boletim mensal com informagdes estratégicas para a Administragcdo

Dar inicio d elaboracdo da Carta de Servicos da JFSC

Apoio d implementacdo do projeto PertenSer para Futuridade da Corregedoria

Rever procedimentos administrativos visando auxilio ds varas por meio da drea administrativa

1.2. ASSDF - ASSESSORIA DA DIRECAO DO FORO

1.2.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

Na mesma linha do mencionado pela Assessoria da DSA: Oportunizar aos estagidrios da
Direcdo da Secretaria Administrativa e da Direcdo do Foro realizar suas atividades em ambas as

unidades, como forma de ampliar os conhecimentos sobre os procedimentos administrativos,
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rotinas, sistemas, de maneira a tornar a experiéncia mais enriquecedora e produtiva, além de

racionalizar o trabalho e racionalizar custos para a Administracdo.

1.2.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Participar de reunides gerenciais, discutir estratégias de trabalho, bem como solucdes

para casos administrativos de maior relevancia

Redigir minutas de despachos, decisdes, portarias e outros documentos de interesse

da Dire¢gdo do Foro

Realizar o encaminhamento de processos para cumprimento das providéncias

determinadas pela Direcdo do Foro

Prestar auxilio & Direcdo do Foro na resolucdo de questdes administrativas

encaminhadas pelas unidades judiciais € administrativas

Prestar atendimento telefénico, por e-mail e pessoal

Supervisionar as atribuicdes da Secdo de Cerimonial

Agendar reunides e visitas DF

Controlar e manter atualizado o banco de dados de autoridades da Justica Federal
de Santa Catarina, Subsecdo Judicidria de Floriandpolis, por ordem de precedéncia,

de acordo com a Resolucdo n. 90/2017 do TRF4°R

Controlar e manter atualizada a agenda eletrénica no que se refere a utilizagcdo do
Auditério, da Sala de Cursos e da Sala de Reunides por Videoconferéncia da

Secretaria Administrativa do prédio sede da Subsecdo Judicidria de Floriandpolis

Solicitar did¢rias para o Diretor do Foro (pesquisar voos, adequar hordrios de

compromissos no destino e traslados)

Prestar apoio técnico e operacional nas agcdes da EMAGIS, COJEF e TRF4R (dudio,
videoconferéncia, layout, disponibilizacdo de mobilidrio e suprimentos), bem como
nas acoes de capacitacdo, palestras, reunides, leildes e outros realizados no auditério,
sala de cursos e anexos, pelas Varas e NUcleos Administrativos da Subsecdo Judicidria

de Floriandpolis
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1.2.3. ESTATISTICAS

SCFLPDFSCE

Documentos gerados no pericdo

2019
Tipo
lan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez
Atestado de Capacidade Técnica 3 3
Atesto 1 1 2 1 5
Autarizog@io de Pagamento 2 =
Certiddo 1 1 4 &
Decisdio 2 4 &
Despacho 2 2 1 1 1 7
E-mail 7 7 2 23 12 1 0 9 9 7 15 10 112
Encaminhamento 2 2 3 1 8
Frequéncia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Informagdo 1 1 1 2 5 11 4 2 2 29
Justificativa 1 1
Manifestag@o 2 1 3
Cficio 4 2 1 8 1 7 1 4 E g 57
Ratificagéo de Atesto 1 2 3
Solicitagao 2 2 1 2 3 2 1 2 15
Termo de Abertura 1 1
Termo de Referéncia 1 1 1 3
TOTAL| 72 13 10 44 26 6 34 33 20 20 27 25 270
SCFLPDF
Documentos gerados no periodo:
2019
Tipo 2019
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set QOut Nowv Dez
Ata 1 2 1 2 1 2 1 2 13
Certidéo 4 0 4 2 4 7 2 1 1 1 40
Consulta 1 1
Deciséo 5 10 1 ) 12 7 10 12 14 16 15 17 138
Despacho 76 102 101 102 13 17 92 82 79 78 84 75 1103
E-mail 23 34 27 30 27 8 27 17 4 e 12 1 232
Encaminhamento 1 1 2 2 4 10
Informagéc 2 2 ke 1 B
Manifestagdo 1 1 2
Memeorando 1 1
Oficio 0 22 15 20 8 0 8 15 4 5 7 3 137
Oficio-Circular 3 3 4 10
Portaria 1 2 1 g 2 2 1 3 20
Proposta 1 1 2
Relatério ] 1
Sclicitagto ] 1
Termo de Abertura 5 2 1 1 9
TOTAL| 122 191 170 165 183 156 149 132 112 12 121 105 1718
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SCFLPASSDF

Documentos gerados no periodo:

2019
Tipo
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set QOut Now Dez

Ata 1 1 2 4
Atesto 1 1 2
Certidéo 1 2 3
Despoche 1 1
E-mail 1 5 2 8
Encaminhamento 3 1 1 1 2 8
Informagéc 2 1 1 4
Manifestagdo 1 1 2
Cficio 1 1
Ratificagdo de Atesto 1 1 2
Relatério Anual de Atividodes 1 1
Terma de Abertura 1 1 2

TOTAL| 3 13 5 1 3 3 3 2 3 2 38

1.2.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

A servidora Patricia Martins Waltrick Jorge, Diretora da Assessoria da Direcdo do Foro, integra
as seguintes Comissdes: Comissdo para examinar 0s casos especiais, duvidosos € omissos
referentes & averbacdo de cursos e freinamentos para fins de concessdo do Adicional de
Qualificagcdo (Portaria n. 532/2016) e Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato n. 53/2016

(Restaurante Sobrallia)

A servidora Mylene de Oliveira Pires intfegra a Comissdo para avaliagcdo dos casos de acidente
em servico (Portaria n® 743/2018). Integrou, dinda, a Comissdo para proceder ao Inventdrio

Anual de Bens Permanentes (Portaria n. 1290/2019)

A servidora Cynthia de Andrade Graciosa Seibel, Supervisora da Secdo de Cerimonial,
também integrou a Comissdo para proceder ao Inventdrio Anual de Bens Permanentes
(Portaria n. 1290/2019)

1.2.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Manutencdo do atendimento as prioridades da Administracdo Alcancada

Capacitacdo dos servidores lotados na Assessoria da Direcdo do Foro em _
o ) ) N&o alcancada
matéria relativa a desfazimento de bens

Instalacdo de caixas de som dentro da Sala VIP Ndo alcancada

Ter acesso ao Banco de Dados de autoridades do TRF4, afravés do _
. ) ) N&o alcancada
sistema Access do Cerimonial do TRF4

Lotacdo de mais um servidor na Secdo de Cerimonial - Para que se dé a
atencdo necessdria e merecida a cada evento, hd que se valer de mais | Ndo alcancada

um servidor no setor. Um técnico em sonorizacdo seria providencial, pois




Relatério Anual de Atividades de 2019

cada vez mais os eventos precisam de uma técnica mais apurada e

perfeita de som

Melhorias nos equipamentos do auditério — aquisicdo de mais microfones
sem fio, caixas de som, instalacdo de novos cabos de dudio, melhorias no | Ndo alcancada

sistema audiovisual (teldes)

b) Relacione abaixo os objetivos € metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Manutencdo do atendimento as prioridades da Administracdo, com especial atencdo as

restricoes orcamentdarias

Ter acesso ao Banco de Dados de autoridades do TRF4, atfravés do sistema Access do
Cerimonial do TRF4

1.3. CEJUSCON - CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA

1.3.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

Projeto Mulfiportas: implementado, a partir de 08/04/2019, conforme Processo SEl
0000920-11.2019.4.04.8002, visando atender a determinacdo do Conselho Nacional de
Justica para que sejam readlizadas pelo Judicidrio acdes voltadas a conciliagdo em
processos (que abrangem cerca de 28.000 feitos sobrestados na Secdo Judicidria de
Santa Catarina) relativos a contas de poupanca — Planos Bresser, Verdo e Collor I, em
razdo da homologag¢do ocorrida nos autos da ADPF 165/DF. Os acordos estdo sendo
homologados através do Férum de Conciliagcdo Virtual —-FCV. Até a presente data 702
processos foram encerrados com acordo.

Projeto Caravana da Conciliagcdo em acdes do DNIT para a readlizacdo da obras de
implantacdo da rodovia BR 285/SC, incluindo o Contorno de Timbé do Sul, realizado nos
dias 9, 10 e 11 de outubro de 2019, envolvendo 79 audiéncias, com a participacdo do
Dr. Jorge Antonio Maurique (Desembargador Federal Coordenador do Sistema de
Conciliagdo do TRF4), Dr. Jurandi Borges Pinheiro, Coordenador Regional do Cejuscon
de Santa Catarina e do servidor do CEJUSCON de Florianépolis Jodo Alfredo Moreira dos
Santos, na Unidade de Atendimento Avancado (UAA) de Ararangud.

Semana Nacional de Conciliagcéo, realizada no periodo de 04 a 08 de novembro de
2019, sendo realizadas 100 audiéncias, com 42 acordos homologados, totalizando o
montante de R$ 17.145.714,66 (Dezessete milhdes, cento e quarenta e cinco mil,

setecentos e quatorze reais e sessenta e seis centavos).

1.3.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Acordos homologados pelo Férum de Conciliacdo Virtual- FCV em processos de 202
poupanga
Atos ordinatdrios expedidos 1.100
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Audiéncias designadas 1.682
Audiéncias realizadas 1.185
Audiéncias realizadas com homologacdo da conciliagdo 475
Despachos proferidos 991
Oficios expedidos 144
Mandados expedidos 221
Pericias de engenharia - desapropriacdo 22
Pericias médicas realizadas 4916
Processos recebidos 9.315

1.3.3. ESTATISTICAS

CEJUSCON - Estatisticas de Audiéncias 2019

MATERIA Aud designadas | Aud realizadas | Acordos | %Acordos | VALORES NEGOCIADOS
Execucoes Fiscais 107 32 16 50,00% R% 67.331,34
Dano Moral 351 328 138] 42,07% R$ 705.562,80
SFH 87 67 11 16,42% R$ 339.365,02
Contr. Comercial 702 355 80 22,54% R$ 1.574.430,66
Desapropriacoes 220 200 135 67,50% R$ 60.005.413,19
Ambiental 105 104 19 18,27% R$ 0,00
Agdes Diversas 78 63 13 20,63% R$ 163.711,30
Reintegracdo de
posse 1 1 0 0,00% R$ 0,00
Desapr. (DNIT) 79 79 63 79,75% R$ 6.588.409,57
TOTAIS 1730 1229 475] 38,65% R$ 69.444.223,88

CPCON - Estatisticas de Pericias médicas 2019

Janeiro 254
Fevereiro 442
Marco 521
Abril 490
Maio 428
Junho 407
Julho 449
Agosto 427
Setembro 433
Outubro 368
Novembro 367
Dezembro 330
Total: 4916

1.3.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

O Diretor do Cejuscon € membro integrante do Centro Local de Inteligéncia da JFSC
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1.3.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Mapeamento do fluxo de trabalho no Cejuscon da Audiéncia de

Conciliagcdo a ser desenvolvido por meio da ferramenta Bizzagi, para

) i ) ) ) Concluido

inclusdo na drea da Unidade da Infranet e implementacdo da rotina de

frabalho (Processo SEI: 0000893-28.2019.4.04.8002).

Gestdo das Pericias - Dados estruturados através de estatisticas. Pesquisa,

por meio de entrevistas aos jurisdicionados, por amostragem, no primeiro

semestre de 2019 (42 pessoas), de modo a identificar insights utilizando a .
Concluido

abordagem Design Etnogrdfico e sugerir oportunidades de melhoria nos
servicos publicos de pericias médicas desta Justica Federal (Proc. SE
0001896-18.2019.4.04.8002

b) Relacione abaixo os objetivos e metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Continuidade do Projeto Multiportas

Elaborar fluxo de trabalho nas acdes que tratam da matéria de Seguro-Desemprego, tendo
em vista a autocomposicdo em demandas judiciais alinhadas aos Planos Nacionais e

Regionais de Negociacdo elaborados pela Procuradoria-Geral da Unido.

Ampliar o atendimento da Central de Pericias, visando a absorver os processos que serdo

oriundos da Competéncia Delegada.

Promover o constante aprimoramento dos métodos de trabalho em busca do Principio da

Eficiéncia

1.4. CEMAN - CENTRAL DE MANDADOS

1.4.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

Entendimento firmado com o Juizo da 7° Vara Federal Criminal/Execucdo Penal de

Florianépolis, para promover as verificacdes criminais pela opcdo via aplicativo Whattsapp.

1.4.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Recebimento pelo sistema e impressdo dos mandados e documentos que os
acompanham diretamente nos sistemas respectivos, para os processos eletrénicos, 11284
bem como de cartas precatdrias, cumprimento e devolucdo d origem, a serem

cumpridas dentro do dmbito de competéncia da Subsecdo Judicidria

Triagem e distribuicdo imediata ou ordindria do mandado ao Oficial de Justica;

Elaboracdo de guias de remessa aos Oficiais de Justica;
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Certificacdo nos autos, fisica ou eletronicamente, pelos Oficiais de Justica, apds o

cumprimento dos mandados ou caso verificada a impossibilidade de cumpri-los;

Organizacdo dos plantdes didrios, extra-expediente e do recesso, elaborados
mensalmente, e disponibilizados em sistema proprio da SJSC/informacgdes das

unidades e plantdo judicidrio;

Atuacdo junto ao DEAP com vistas a confirmacgdo da localizagcdo da unidade prisional
de cumprimento de pena dos apenados junto ao sistema carcerdrio Catarinense, por

intermédio do I-Pen;

Elaboracdo semanal de relatérios de mandados distribuidos e ndo cumpridos no prazo
regimental da Ceman, com o intuito de cobrar e alertar o Oficial responsdvel,
evitando-se, assim, qualquer prejuizo no cumprimento dos atos judiciais e ao

andamento processual do respectivo processo judicial;

Conferéncia de todos os mandados distribuidos e devolvidos no sentido de verificar a
pertinéncia dos documentos juntados, bem como a correta digitalizagcdo dos

mandados efetivamente cumpridos;

Confeccdo de mandados referentes a cartas de ordem/precatdrias fora da 4° Regido

1.4.3. ESTATISTICAS

1.4.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Participacdo do servidor Fabricio Papaléo de Souza como Pregoeiro — CPL

Participacdo do servidor oficial de justica avaliador Jorge Souza Cremona da Silva como

elaborador de curso de aprimoramento para oficiais de justica

Participacdo dos servidores Fabricio Papaléo de Souza e Marcelo Higino Eller em colaboracdo

ao processo SEl 0003317-48.2016.4.04.8002 em que se visa a “Racionalizacdo do Uso de Papel e

Impressdes pelas Centrais de Mandados na SJSC”

Participacdo dos servidores Fabricio Papaléo de Souza e Marcelo Higino Eller em conjunto com
as CEMANS de Curitiba e Porto Alegre em colaboracdo a Corregedoria Regional Federal -

TRF4 Regido para formular indicadores para o diagndstico da unidades e futuras acdes

institucionais

1.4.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Todos os mandados submetidos a cumprimento pela CEMAN foram | Cumprido - sem

efetivamente cumpridos nos termos do provimento de regéncia pendéncias

b) Relacione abaixo os objetivos € metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:
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Readequacdo/recomposicdo do quadro de pessoal da CEMAN, intferno e de oficiais de

justica, em face das aposentadorias havidas no periodo e a reestruturacdo da unidade.

Atuacdo junto aos Juizos a fim de estabelecer uma agenda/cronograma para atribuicdo de

prioridades dos mandados, de modo a ofimizar os frabalhos da CEMAN e das unidades

jurisdicionais, com vistas & obtencdo de efetividade de suas atividades.

Estudar alternativas de infimacdes utilizando-se agentes puUblicos (procuradores) e advogados.

1.5. GJA - GABINETE DE JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

1.5.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

1.5.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Redacdo de minutas de despachos/decisdes 34.789

1.5.3. ESTATISTICAS
DESPACHO/DECISAD Decisao interlocutoria 1
DESPACHO/DECISAD Despacho 153
DESPACHO/DECISAD Despacho/Decisdic - de Expedients &71
DESPACHO/DECISAD Despacho/Decisdo - Determina Intimagac 113
DESPACHO/DECISAD Despacho/Decisdo - Embargos de Declaragdo - Acolhidos 7
DESPACHO/DECISAD Despacho/Decisdo - Embargos de Declaragdo - Acolhidos em parte 1
DESPACHO/DECISAD Despacho/Decisdo - Embargos de Declaragdo - Rejeitados 41
DESPACHO/DECISAD Despacho/Decisdio - Interlocutéria 16043
DESPACHO/DECISAD Despache/Decisdo - LiminarfAntecipagde de Tutela Deferida 209
DESPACHO/DECISAD Despache/Decisdo - LiminarfAntecipagde de Tutela Indeferida 1
DESPACHO/DECISAD Despache/Decisdo - Pedide de Uniformizagdo para a Turma Macional - Admitide 240
DESFACHOIDECIS.E\O Despache/Decisto - Pedido de Uniformizagao para a Turma Macional - Inadmitido 710
DESPACHO/DECISAQ Despache/Decisto - Pedide de Uniformizagdo para a Turma Regional - Admitido 130
DESPACHO/DECISAQ Despacho/Decistio - Pedide de Uniformizagao para a Turma Regicnal - Inadmitide &18
DESPACHO/DECISAC Despacho/Decis@ic - Processo Suspenso por Recurso Extracrdindric com repercussio geral 244
DESPACHO/DECISAC Despacho/Decis@ic - Processo Suspenso por Representative de Controvérsia da THU 22
DESFACHOIDECIS.-E\O Despacho/Decisto - Recurso Extraordinario Admitido 10&
DESPACHO/DECISAC Despacho/Decisfio - Recurso Extraordindrio Inadmitido 14478
DESPACHO/DECISAC Despacho/Decistio - Terminativa - Julgando extinto o processo 1
DESPACHO/DECISAC Despacho/Decistio - Terminativa - Prejudicado 1
DESPACHO/DECISAC Despache/Decisdo - Terminativa Homelogada a Transagdo 817
DESPACHO/DECISAC Despacho/Decisdio - Terminativa Homologando a Desisténcia 145
DESPACHO/DECISAC Despacho/Decisdio Interlocutdria Indeferida 1
DESPACHO/DECISAC Despacho/Deciséo Interlocutéria Ndo conhecendo 7
DESPACHO/DECISAD Despacha/Deciséio Interlocutéria Prejudicado 2
DESPACHO/DECISAD Recurso Extracrdinaric ndéo admitide 1
TOTAL GERAL: 34.789




Relatério Anual de Atividades de 2019

1.5.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

1.5.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Reorganizacdo da divisdo de tarefas:

Essa medida envolveu uma melhoria na divisdo de tarefas entre os
assessores que tratam da matéria previdencidria. Assim, a divisdo dos Alcancada
feitos a serem minutados passou a levar em conta os respectivos

quantitativos conforme cada situacdo processual especifica.

Otimizacdo de procedimentos:

O sistema de conftrole de prazos de conclusdo, antes realizado por meio
do localizador META, foi aperfeicoado. Para tanto, novos localizadores

) L Alcancada
foram criados (METAT, META2, METAS...), com prazos de automatizagcdo
diferenciados, de acordo com a urgéncia exigida para tramitacdo de

cada feito.

Criacdo de novas rotinas:
Duas novas rotinas: criacdo de um localizador para controle dos Parcialmente
processos minutados pela estagidria do gabinete e realizacdo de reunido alcancada

semanal dos assessores.

Implantacdo de novos prazos de controle:

Verificou-se a possibilidade de alteracdo de alguns dos prazos para
inclusdo nos localizadores de controle (METAS), de modo a serem Alcancada
corretamente contemplados os critérios de urgéncia e de divisdo de

tarefas.

b) Relacione abaixo os objetivos e metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Aperfeicoamento dos mecanismos de controle da tramitacdo processual.

Manutencdo/reducdo do tempo médio entre a conclusdo e a respectiva decisdo.

Criacdo de rotinas cada vez mais eficientes para gestdo dos processos sobrestados.

Estudar a viabilidade de reestruturar, de forma equalizada, a forca de trabalho dos gabinetes dos

juizos de admissibilidade da 4° Regido

1.6. NCI - NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

1.6.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

Relatdrio Final consolidado das andlises realizadas pelo Nucleo de Controle Interno da

Secado Judicidria de Santa Catarina durante o exercicio de 2018 (doc. SEll n.° 4533695).



Relatério Anual de Atividades de 2019

1.6.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Emissdo de Apontamentos e/ou Recomendacdes 67

Andlise de Prestacdes de Contas de Suprimentos de Fundos, constante da verificacdo 10]

da conformidade legal e documental, além dos langcamentos no SIAFI e no GEAFIN

Andlise de folhas de pagamentos normais de magistrados, sem a elaboracdo dos n

respectivos relatdérios, relativas ao ano de 2019

Andlise de folhas de pagamentos suplementares de magistrados, sem a elaboracdo 12

dos respectivos relatdrios, relativas ao ano de 2019

Andlise de folhas de pagamentos normais de servidores, com a elaboracdo e 8

encaminhamento do respectivo relatdrio, relativas a 2018

Andlise e conferéncia de repercussdo de decisdes judiciais com impacto na folha de 3

pagamento dos servidores

Andlise do pagamento de PCDs de Didrias de Juizes e Servidores em 2018 103

Andlise de contratacdes por dispensa de licitacdo 21

Andlise de procedimentos licitatdrios 1

Andlise de processos de desfazimento 15

Andlise de pagamentos 296

Andlise de termos aditivos 10

Andlise de adesdo a Ata de Registro de Precos 2

Realizacdo de auditoria (em acdo conjunta com a SAI/TRF4) 1
756

Informacdes e manifestacdes em processos diversos

Consultas legislativas e jurisprudenciais em apoio ds diversas dreas administrativas

Respostas a consultas realizadas, formais e verbais

Atualizacdo do Rol dos Responsdveis - SIAFI

Atualizacdo de senhas de servidores do Administrativo no Senha-rede/SICAF e SIAFI

Andlise de processos de pagamento de ressarcimento

Andlise de processos de ressarcimento de despesas médicas

Andlise de processos de ajuda de custo

Andlise e parecer sobre procedimento de aquisicdo de veiculos

Andlise de aquisicoes de pecas para manutencdo em geral

Atividades de consultoria ao Ordenador de Despesas e de orientacdo dos normativos

e jurisprudéncia expedidos pelos Orgdos de fiscalizacdo e controle, no dmbito da boa
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e regular gestdo publica

Conformidade mensal dos usudrios do sistema SIASG

Acompanhamento dos atos de gestdo de pessoal, com a emisséo de

recomendacdes a tempo, quando necessdrias

Tratativas com o NTI com vistas ao aperfeicoamento no SIGNA no controle e gestdo

dos Suprimentos de Fundos e do Sistema de Concessdo de Didrias

1.6.3. ESTATISTICAS

1.6.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Participacdo da antiga Diretora do Nucleo no Grupo de Estudos para andlise das penalidades
e clausulas penais insertas nos contratos administrativos firmados pela Justica Federal de Santa

Catarina

Participacdo da antiga Diretora e do atual Diretor do NUcleo nas comissdes para estudos e

apresentacdo de fluxos de trabalho de licitacdes e de contratacdes diretas

1.6.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

) ) ) Cumprida
Capacitacdo dos servidores lotados no Nucleo de Conftrole Interno )
parcialmente

Na drea de pessoal programou-se a auditoria de processos especificos de _
o . ) N&o alcangada
auxilio moradia dos servidores ocupantes de FC/CJ

Manter o quadro minimo de 3 servidores capacitados, a fim de cumprir a
oo o Meta alcancada
missdo constitucional do controle

b) Relacione abaixo os objetivos € metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Na drea de pessoal, programa-se a auditoria de processos especificos de auxilio moradia dos

servidores ocupantes de FC/CJ

Capacitacdo dos servidores lotados no Nucleo de Controle Interno, de modo a habilitd-los a

realizacdo de auditorias, inspecdes administrativas e de controle e fiscalizacdo

Readlizacdo de auditoria na acessibilidade dos imdveis utilizados pela Justica Federal de
Primeiro Grau em Santa Catarina, em agdo conjunta com a Secretaria de Auditoria Inferna do
TRF 4° Regido

Afuacdo nas agodes relativas ao Sistema de Infegracdo de Dados de Auditoria Intferna da
Justica Federal - SIAUD, instituido por meio da Portaria n.° 638-CJF, de 05/12/2019, sob o

comando daquele Conselho e orientacdes da SAI/TRF4
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1.7. NJUR - NUCLEO DE ASSESSORIA JURIDICA
1.7.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

1.7.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

E-mails 14
Encaminhamentos 31

Informagdes 13
Oficios 9

Manifestacoes 36
Minutas de decisdo 235
Minutas de despacho 181
Pareceres juridicos 316

1.7.3. ESTATISTICAS

1.7.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Grupo de Estudos para andlise das penalidades e cldusulas penais insertas nos contratos
administrativos firmados pela Justica Federal de Santa Catarina (Portaria n. 511, de 03 de maio
de 2019)

1.7.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Diminuir o acervo de processos eletrénicos, de 63 para 25 Atfingida
Realizar o mapeamento dos fluxos de trabalhos de rescisdo contratual, Parcialmente
built to suit, locacdo ndo residencial e convénios atingida

. - , . ~ . . ) Parcialmente
Capacitacdo nas dreas de licitacdes e contratos, tributdria e trabalhista

atingida
Atualizacdo, aperfeicoamento e reavaliacdo de minutas de editais e de Parcialmente
contratos administrativos atingida

b) Relacione abaixo os objetivos e metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Reduzir o tempo médio geral de tramitacdo de processos para menos de 20 dias.

Capacitacdo nas dreas de licitacdes e contratos, tributdria e trabalhista
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2. DIREGAO DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2.1. ASSLIC - ASSESSORIA DE ASSUNTOS DE LICITACAO
2.1.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

2.1.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Publicacdo de aviso de licitacdo no Didrio Eletrénico 46
Publicacdo de aviso de licitacdo no Didrio Oficial da Unido 46
Publicacdo de aviso de licitacdo em jornal de grande circulacdo 1
Envio de e-mail aos licitantes e aos gestores e fiscais dos contratos informando a 92
data e hordrios agendados para a abertura das licitacoes
Resposta aos pedidos de esclarecimentos solicitados pelos interessados/licitantes 8
Atendimento aos interessados/licitantes por telefone inGmeros
Recebimento, andlise e manifestacdo acerca de impugnagdes a edital de licitacdo 3
Julgamento de Pregdes Eletronicos de Registro de precos, aquisicdo de materiais e 46
contratacdo de servicos
Recebimento, andlise e manifestacdo acerca dos recursos interpostos contra )
ato/decisdes do Pregoeiro, bem como da Comissdo Permanente de Licitagdo
Notificacdo e instrucdo de penalidades relacionadas ds condutas dos licitantes 1
durante os certames
Elaboracdo de planilhas de controle de resultados de licitacdes 46
Publicacdo de resultado das licitacdes no Didrio Eletronico 46
Atualizacdo das informacdes acerca das licitacdes no site da Justica Federal diversas
Fiscalizacdo do contrato de publicacdes em jornal de grande circulacdo, incluindo

2

a instrucdo do pagamento e atesto de notas fiscais relativas as publicacdes

administrativas

Resposta aos Relatérios Técnicos

2.1.3. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Atualizacdo dos conhecimentos quanto aos incidentes ocorridos
nos certames licitatérios, bem como das alteracdes na legislacdo

aplicdvel a matéria

Houve alteracdo do

Pregoeiro
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Participacdo em cursos de capacitacdo e atualizacdo em

Licitacoes

1 curso realizado

b) Relacione abaixo os objetivos € metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Atualizacdo dos conhecimentos quanto aos incidentes ocorridos nos certames licitatérios, bem

como das alteracdes na legislacdo aplicdvel a matéria.

Participacdo em cursos de capacitacdo e atualizacdo em Licitacdes, principalmente curso de

atualizacdo planilha de terceirizados.

2.2. NAA - NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

2.2.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

Nos confratos de prestacdo continuada que ndo envolvem mdo de obra terceirizada,
em razdo da restricdo orcamentdria enfrentada, os reqgjustes deixaram de ser
concedidos automaticamente, consultando-se previamente a empresa acerca da
possibilidade de alguma negociacdo (renUncia ao reajuste previsto contratualmente ou
reducdo dos valores praticados). Tal pratica tem se mostrado bastante favordvel a
Administracdo, pois algumas empresas apresentaram rendncia ao reagjuste previsto.
Adequacdo dos Editais de Licitacdo ao novo Decreto do Pregdo Eletrénico (n°
10.024/2019).

2.2.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Elaboracdo de editais de pregdo eletrénico 46
Processos de dispensa de licitacdo instruidos com base no art. 24 | da Lei 8.666/93 5
Processos de dispensa de licitacdo instruidos com base no art. 24 Il da Lei 8.666/93 79

Processos de dispensa de licitacdo instruidos com base no art. 24 VIl da Lei 8.666/93 1

Processos de dispensa de licitacdo instruidos com base no art. 24 X da Lei 8.666/93 3

Processos de dispensa de licitagcdo instruidos com base no art. 24 XXIl da Lei 8.666/93 1

Processos de inexigibilidade de licitacdo instruidos com base no art. 25 caput da Lei
8.666/93

Processos de inexigibilidade de licitacdo instruidos com base no art. 251 da Lei 8.666/93

Processos de inexigibilidade de licitacdo instruidos com base no art. 25 1l c/c art. 13 1ll
da Lei 8.666/93

Processos de inexigibilidade de licitacdo instruidos com base no art. 25 1l ¢/c art. 13 VI
da Lei 8.666/93

Procedimentos sem enquadramento - ndo se aplica
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Pesquisas de precos instruidas 44
Contratos formalizados 54
Atas de Registro de Precos formalizadas 21
Apostilas realizadas 30
Convénios, Acordos de Cooperacdo Técnica, Protocolos de Intencdes e Termos de 17
Cessdo formalizados

Ter os aditivos de contratos e de atas de registro de precos formalizados 97
Rescisdes contratuais instruidas 6
Instrucdes de reajustes e de repactuacdes de confratos 71
Encaminhamento de notas fiscais para atesto (diferencas geradas em funcdo dos 8
reajustes/repactuacoes)

Decisoes minutadas (reajustes/repactuacgodes, reconhecimento de 037
dispensa/inexigibilidade de licitagdo e aplicagdo de penalidades)

Cdlculo de penalidades 67
Dispensa de instrucdo de penalidade 27
Despachos minutados 85
Extratos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo publicados no DE 42
Extratos e Publicacdes no DOU 208
Encaminhamentos diversos 487
Informagdes/manifestagoes formalizadas nos processos 27
Recursos juntados e encaminhados ao NJUR 35
Instrucdes de penalidade realizadas 113

Envio dos instrumentos formalizados as dreas responsdveis pelo seu acompanhamento

(gestores / fiscais) e & drea de Controle Interno.

Organizacdo e manutencdo de cadastro de confratos e seu sistema de confrole de

vencimento.

Manter atualizadas planilhas de controle das repactuacdes e dos reagjustes

Manter atualizados os arquivos dos indicadores econdmicos necessdrios aos reajustes

Autorizadas as repactuacdes/reajustes/reequilibrios, comunicar as contratadas, aos

gestores e aos fiscais dos contratos

Apurar as diferencas porventura existentes, quando das

repactuacdes/reajustes/reequilibrios, entre os valores atualizados e os praticados

20
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Controle da documentacdo referente a regularidade fiscal e demais condicdes de
habilitacdo quando da assinatura de confratos / atas e outros instrumentos, bem -

como de seus aditivos.

Andlise e elaboracdo de minutas de contratos, convénios e termos de

cessdo/permissdo de uso e seus aditivos.

2.2.3. ESTATISTICAS

2.2.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Comissdo para proceder ao Inventdrio Anual de Materiais de Consumo da Secdo Judicidria

de Santa Catarina (Servidora Sabrina dos Santos Schmitt Steffen)

Grupo de Estudos constituido pela Portaria n° 522, de 06 de maio de 2019, para cumprimento
das normas que determinam critérios e requisitos de acessibilidade nos procedimentos
licitatérios e contratacdes da Secdo Judicidria de Santa Catarina (Servidora Eleniza Camargo
Coelho)

2.2.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Mapeamento dos procedimentos adotados pelo NUcleo visando & sua Atendido em
otimizacdo. parte
Criacdo de ferramentas que unifiqguem e facilitem a alimentacdo e busca Atendido em
de informacdes utilizadas pelo NUcleo. parte

Buscar solugcdes que minimizem os riscos relacionados a possiveis atrasos
Atendido em
decorrentes de imprevistos diversos na formalizacdo de confratos e seus
parte
adifivos.

b) Relacione abaixo os objetivos € metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Elaboracdo de estatistica acerca das rendncias aos reagjustes previstos contratualmente ou

reducdo dos valores praticados.

Atualizar e manter atualizadas as instrucdes de penalidades pendentes.

2.3. NADH - NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

2.3.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

Em relacdo as atividades da drea de capacitacdo destacam-se:
1. A programacdo desenvolvida na Etapa de Reciclagem do Programa de

Desenvolvimento Gerencial voltada para as questdes relacionadas & acessibilidade e inclusdo,

21




Relatério Anual de Atividades de 2019

a qual foi inteiramente coordenada e operacionalizada pela equipe de capacitacdo do NADH,
contando com uma fase em EAD e outra presencial, envolvendo a participacdo de convidados
externos (palestrantes e entidades voltadas d incluséo de pessoas com deficiéncia e ao apoio
de migrantes) e a montagem e apresentacdo de uma peca teatral sobre o estudo de caso
frabalhado no curso, composta por magistrado e servidores do nosso quadro funcional;

2. A nova programacdo da Etapa 1 do Programa de Desenvolvimento Gerencial, a qual
passou a contar com a participacdo das psicélogas das trés seccionais (que j& vinham atuando
no Programa de Acompanhamento Psicoldégico dos Juizes em Vitaliciamento, vinculado a
Corregedoria Regional do TRF4) na qualidade de ministrantes;

3. Implementacdo do Acordo de Cooperacdo Técnica 01/2018, assinado em dezembro
de 2018, voltado & atuacdo em rede de diversas instituicdes publicas de Santa Cataring,
visando o desenvolvimento de seus quadros de pessoal, através da promocdo e
compartihamento de agdes de capacitacdo, também conhecida como Rede de
Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo PuUblica no Estado de Santa Catarina.

Em relacdo as atividades da drea de acompanhamento funcional e de estagidrios
destaca-se:

1. A consolidacdo da sistemdtica de selecdo unificada de estagidrios para toda a
seccional, incluindo a atuacdo das comissdes de heteroidentificacdo na realizacdo dos
procedimentos de afericGo das autodeclaracdes apresentadas pelos candidatos que se
inscrevem para a concorréncia pelo sistema de cotas raciais, ocorrendo, no ano de 2019, dois
processos seletivos, o primeiro edital lancado no més de mar¢co e o segundo no més de
setembro.

Em relacdo as atividades da drea da salde destacam-se:

1. A confinvidade do projeto Enfrentado Desafios, tendo sido realizados trés encontros,
sempre coordenados pelo médico psiquiatra da seccional, os quais frataram dos seguintes
temas: uso de medicamentos controlados; suicidio; qualidade de vida;

2. Redlizacdo da campanha de controle da hipertensdo arterial, coordenada pelo
médico cardiologista da seccional e realizada no més de maio, incluindo afericdo da pressdo
arterial, orientacdo sobre o tema e distribuicdo de material educativo;

3. Redlizacdo de avaliacdo ergondmica de postos de frabalho pela médica do

frabalho da seccional, em unidades da capital e em uma vara do interior do estado.

2.3.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Acoes de Capacitagcdo concluidas em 2019: -

a) Cursos/Encontros Internos (quando promovidos ou organizados pela SJSC) 14

b) Cursos Externos (quando contratados pela SJSC com instrutor externo ou quando
sdlo oferecidos, planejados e organizados por outros Orgdos PUblicos, TRF4 ou Secdes 46

Judicidrias da 4° Regido)

c) Cursos In Company (quando promovidos pela SJSC com instrutoria externa -

presencial e EAD)
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d) Cursos com a marca CEDUCORP 3
e) Cursos on line desenvolvidos 4
Acoes da drea da Saude: -
a) Atendimentos odontolégicos 544
b) Atendimentos médicos (consultas de emergéncia/urgéncia) 711
c) Atendimentos de enfermagem 348
d) Avaliagcdes exames admissionais (servidores e estagidrios) 3
e) Avaliacdes periddicas dos agentes de seguranca 46
f) Realizacdo de pericias/juntas médicas 444
g) Homologacdo de licencas médicas 1.083
h) Exames Periddicos de Saude - n° de usudrios do Programa de EPS 72
Acdes da drea de Acompanhamento Funcional e Programa de Estdgio: -
a) Avaliacdes sociais com finalidades diversas 3
b) Contratacdes de estagidrios 174
c) Desligamentos de estagidrios 229
d) Promocdo, em parceria com o CIEE, de Reunides de Acompanhamento de Estdgio

em Florianépolis 3
e) Orientacdes para a redlizacdo das reunides de acompanhamento de estdgio
coordenadas pelo CIEE nas subsecdes judicidrias do interior da seccional _
f) Cdlculos e demais providéncias para realizacdo do pagamento dos estagidrios de

toda a seccional )
g) Realizacdo de selecdo unificada de estagidrios para a SJSC 2
h) Progressdes funcionais durante o estdgio probatdério 42
i) Progressdes funcionais a partir do estdgio probatério 175
j) Promocdes funcionais 66
k) Confeccdo de placas em homenagem a servidores aposentados 5

l) Realizacdo de Campanha do Agasalho em beneficio dos terceirizados do prédio

sede

m) Organizagdo da Campanha de Natal em beneficio dos terceirizados de

Floriandpolis

Acdes da Area de Psicologia:
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a) Projeto e coordenacdo do Programa de Acompanhamento da Aposentadoria —
Dia do Aposentado 2019

b) Apoio & Secdo de Desenvolvimento Humano na organizacdo da Etapa de

Reciclagem do Programa de Desenvolvimento Gerencial

c) Acompanhamento dos servidores em feletrabalho da SJSC

d) Elaboracdo do relatério de acompanhamento do teletrabalho a partir da andilise

das avaliacdes das chefias e dos teletrabalhadores

e) Enfrevista individual com servidores, solicitantes e encaminhados, com objetivo de

proporcionar escuta e acolhimento e melhor adaptagcdo ao ambiente de trabalho

f) Enfrevista individual com servidores solicitantes de relotacdo funcional com o
objetivo de auxiliar na definicdo da lotacdo e favorecer a integracdo do servidor no

novo ambiente de trabalho

g) Acompanhamento de servidores, em conjunto com drea da saude do NADH

h) Contfratacdo e acompanhamento do servico de avaliacdo psicoldégica para fins de

porte de arma dos servidores membros do Grupo Especial de Seguranca - GES

i) Realizacdo de trabalho de acompanhamento e desenvolvimento de equipes, em

varas federais do interior do estado

2.3.3. ESTATISTICAS

Cursos Oferecidos 2015 2016 2007 2018 2019
Cursos In Company 43 3 11 19
Cursos Internos 24 13 32 12
Cursos externos 27 27 &1 43
Cursos com a marca CEDUCORP 17 18 23 7
Total de cursos 111 &1 127 81
Carga-heraria total de ogdes de capacitagdo oferecidas| 13802 1190 2798,73 1478 14793
Total de participogées de servidores 2291 1981 2630 3447 1793
Cursos on line desenvolvidos

Cursos CEDUCORP

1 Controwvérsias Atuais em Maténa Tributaria - 3RS

3+ ]

Cursc Pratico de Calcules Judiciais Basicos nas Agdes Tributdarias - 5JRS

3 Direito a Sadde: Demandas Judiciais e Aspectos Técnicos - TRF4
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Cursos in company

Programa de Desenvolvimento Gerencial - Etapa 2 - Turma 10 - médulo 3

g ]

Treinamente de Armamento e Tire ac GES - Grupe Especial de Seguranga 2° semestre/20172

49° Palestra Educaciconal sobre temas do meic ambiente

4 |

307 Palestra Educaciconal sobre temas do meic ambiente

on

317 Palestra Educaciconal sobre temas do meic ambiente

532° Palestra Educaciconal sobre temas do meic ambiente

Palestra A Mulher no Mercado de Trabalho

Palestra Roda de Conwversa - Os direitos das mulheres do campo

o oo | o] e

Palestra Simplificagéo Administrativa Mapeamento de Processos

Palestra Sensibilizagdeo: inclusdo & acessibilidade do pessca com defici®ncia ne mercado de trabalhe

Cursos Desenvolvidos para EaD

Atos Decisorios: Tutelas , Sentengas, Acdrddos e Decisdes Monccraticas

¥

Fundamenteos do Trakalha do Oficial de Justiga

Os Impactos da Reforma da Previd&ncia nos Beneficios do RGPS

g | G2

Portugués & legal - Curse de gramatica aplicada & redagdo juridica e & redagdeo oficial - médula 1
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Cursos externos

Oferscido pelo TRF4 (Corregedoria): Oficina "Defesa Pessoal Israslense e sua aplicagdo no cotidiane do Oficial de Justiga”

2 Oferecido pelo TRF4 [Corregedoria): Palestra "Viver & mudar, reconstruir, reinventar”

3 Oferecide pela OIM em parceria com a ESDPU - Uma Introdugde as Migragées Internacicnais

4 Pés-graduagdic ESMAFESC

5 Crimes federaiz - 1* VF de Chapecd - iniciado em 2018 foi finolizado em 2019 {como ndo foi computado em 2018 serd para 2019)

& Oferecida pela AGU: Palestra: Tecnologias Emergentes e Disruptivas € a Mova Lei de Protegdc de Dados Brasileira

7 Oferecido pela AJUFESC-AGU: Seminario de Direito Ecologico

8 Evento CJF: V| Seminaric de Flanejamento Estratégico Sustentavel

? Semindaric Boas Praticas € Desafios da Inovagdo em Compras Piblicas

10 Treinamentc Glokal Fire

11 Oferecide pele Ministéric da Justiga: Curse de Capacitagdo e Treinamento para ¢ Combate a Corrupgdéic e a Lavagem de Dinheire (PNLD)
12 Oferecido pelo Ministério Piblico do Estodo de Santa Cataring Semindrio Mowva Lei de Abuso de Autoridade

13 Oferecido pele Ministéric Piblico Federal: Semindric #2019 INDIGENA: TEMAS ATUAIS DE DIREITOS INDIGENAS

14 Global Legal Hackathon

15 Prewvid&ncia dos Servidores Piblicos - Modificagdes Promovidas pela Recentissima Reforma da Previdéncia Aprovada pele Congresso Nacional
14 Oferecido por REDER/ENAR/DNITT: Tesoure Gerencial

17 Oferecido por REDEP/ENAP/IFSC: Gestdio de Pesscas: Fundamentos & Tendéncias

18 Oferecido por REDEP/EMAR/IFSC: Gestao do Orgamento Publico

19 Oferecido por REDEF/ENAP/IFSC: Gestdio de Materiais

20 Oferecido por REDEP/UFSC: Lei Anticorrupgdo € Responsabilizagdo Administrativa de Pessoas Juridicas

21 Oferecide por REDERP/URSC: Cerimenial Universitaric

22 Oferscide por REDEP/UFSC: Gestdo de Riscos

23 Retengdes de Tnbutos na Administragéc Pdblica

24 Oferecido pelo TJSC: Judicidrio & Sociedode: Debates sobre temos contemporaneos do Direito Pablico

25 Oferecido por REDEP/TRE: Palestra Alimentagdo Saudavel

26 Oferecido pela Emagis: Curso de Direito Ambiental

27 Oferscido pelo TRF4: Encontro scbre Requisigdes de Pagamento

28 Oferecido pelo TRF4: Curso Introdutdrio sobre a Infraestrutura de Desenvolvimento de Sistemas da 4° Regidio & Metodologia de Desenvolvimento e Testes no Sistema Eproc - Mddulo Eproc na 4° Regido
% COferecido pelo TRF4: Fregiio Eletrénico

30 Oferecido pelo TRF4: Atualizagdo Gramatical
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Cursos externos
31 Oferecido pelo TRF4: Admissibilidode Recursal
32 Oferecide pela 3JPR: Lavagem de Capitais & Corrupgac Ativa e Passiva
33 Oferecido pela 3JRS: Aspectos do Direito Tributdrio: do Academia a Pratica
34 PAMN 210 - Firewall 8 x: Essentials
33 FAMN-221- Palo Ao Panorama: Manage Firewalls ot Scale (renomeado para PAN-220)
36 Cursc de IPvé Avangade - NICBR
37 Capacitagde Glix Sense - basica - Administragdo e Manutengéo de Ambientes
38 Capacitagdeo Qlix 5ense - basica - Arquitetura de Dados
37 SC Experience
40 Conip Judicidrio e Controle - 2019
41 evento/seminario Cisco Connect 2019
42 Liferay Digital Experience Conference
43 Formagdo de Multiplicadores em Operagées com Tecnologias Nao Letais e SPARK, na empresa Condor
44 Oferecide pela AGU Palestra de Técnicas de Inteligéncio e Contrainteligéncia Militar
45 Oferecido pela REDEP/AGU: Oficina Improbidade Administrativa: Fundamentos Juridicos e Estratégios de Prevengdo na Administragdc Piblica
48 Oferecide por REDEP/TRE: Averbagac de Tempeo de Servigo/Contribuigdo - Pontos polémicos e aposentaderias e pensées no servigo pliblico - A Mowva Previdéncia
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Cursos internos

Xl Pregrama de Reciclagem Anual para Afividade de Seguranga

[

Treinamento de Armamento e Tiro ao GES - Grupo Especial de Seguranga 1° semestre/2019

Treinamento de Brigadistas Joinville

Lo )

Mapeamento de Processos de Trabalho - Bizagi Modeler

wn

Portugués & legal - Cursc de gromdatica aplicada & redagdc juridica & & redagde oficial (Eal)

Aspectos de Direito Tributario: Do Academia & Pratica (EaD)

| Encontro de Varas de Execugdo Fiscal da 315C

Mandade de Seguranga (EaD)

-

Pessoa com Deficigncia. Alteragdes promovidas pela Lei 13.144/2015 ne dmbite da capaocidade civil. Lei Complementar 142/2013: Aposentadoria poridade & por tempeo de contribuigéic a portadores de deficiéncia

Os Impactos da Reforma da Previdéncia nos Beneficios do RGPS e do RPPS

Rotinas das Varas Federais Criminagis do 4° Regido (EaD)

Sansamente, Organizagdc do Processe & Produgdic de Provas (EaD)

Arnn

Pregrama de Desenvelvimente Gerencial - Blapa 1 - Turma 11 —médules 1 & 2 (médule 3 previste para marge/2020)

Programa de Desenvolvimento Gerencial - Etapa Reciclagem
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Atendimentos de enfermagem

Janeiro ] 2 20 0 30
Fewvereiro 19 ] 22 1 42
Margo 10 1 10 0 2]
Abril 10 5 20 1 34
Maio ] 2 25 ] 35
Junho 5 0 22 0 27
Julho 7 3 18 1 29
Agosto 11 2 17 0 30
Setembro 8 3 13 0 26
Outubro 14 3 2] 0 38
Mowvembro 3 1 12 0 18
Dezembro 3 3 10 0 14
*Oufros referem-se o atividades diversas, tois como: retirada de pontos,
encaminhamentos, atendimenteos a intercorréncias fora de ambulaténo ete.

Atendimentos médicos

Especialidade N? consullas
Medicina do trabalho 250
Cardiclogia 286
Psiquiatria 175
TOTAL m

Atendimentos odonlolégicos

N? atendimentos

Janeiro 33
Fewvereiro 39
Margo 35
Albril 51
Maio 20
Junho 30
Julho 58
Agosto 58
Setembro 15
Qutubro 50
Mowvembro 37
Dezembro 42
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Pericias médicas/odontoldgicas e junfas médicas realizadas

Natureza da avaliagdo éGuuanude realizada

Junta médica de remegac por motive de salde 1

Junta médica de Licenga para tfratamento de sadde 80
Junta médica de Licenga para tfratamento de sadde de pessca da familia 2
Junta médica para avaliagdo de aposentades &
Junta médica para caracterizagdo de deficigncia fisica 2

Junta médica avaliagdeo horaric especial 1

Junta médica para relotagdofreadaptagdo 1

Junta médica isengdo de imposto de renda ?
Junta médica para avaliagdo de servidores de drodos externcs 7
Pericias meédicas (LT5) 315
Pericias médicas (LPF) 19

Pericia medica por Acidente em servigo 1

Admissionais estagiarios 3

Perfil servidores em teletrabalho
(periodo de 01,/07/2018 a 30/08/2019)

Género
Femining 181
Masculing 104
Analistas Judiciarios 118
Técnicos Judiciarios 187

Local de trabalho

Assessoria 102
Secretaria 135
Area de Céalculos Judiciais 7
ArsadeTl &
Area Administrativa 33

Regime do telelrabalho

Integral 78

Parcial 207
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licencas médicas homologadas

E licenca para licenga por motive de doenca licenca a Uﬂef‘f}ﬂ por Total
fratamento de sadde em pessoa da familia gestante acidente

Jansirc &0 11 2 0 73
Fewvereirc 77 17 1 0 29
Margo 3 26 1 1 123
Alzril 28 34 1 0 133
Maic 124 33 2 0 141
Junhe 28 25 2 0 125
Julhe 83 28 3 0 114
Agosto 97 31 ] 0 129
Setembro 10& 31 2 0 139
Cutubro 104 24 2 0 134
Mowvemlbro a7 23 0 0 110
Dezembro 20 2] 2 0 73

Dias de afastamentos
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Programa de Estagios — Demonstrafivo de valores

N°® de estagidrios Auxilio Financeiro (RS) Auxilic Transporte (RS) Receita Institucional CIEE (RS) Totais (RS)
Janeirc (1% a 20) 269 R} 14727988 R% 9,227 80 R$ 8834680 RE 145.344.58
Fewvereiro 294 R$ 231,771.29 R$ 53,191.00 R$ 13.9056.25 R$ 298,868.57
Margo 290 R$ 233,844.00 R$ 42,157.20 R$ 1403076 R} 290,033.96
Alril 294 R$ 234,928.90 R$ 44,229.30 R$ 14,095.73 R$ 293,254.43
Maic 292 R} 235,934.40 R} 46,715.20 R} 1415606 R} 296,805.66
Junho 296 R$ 234,149.32 R$ 50.937.80 R$ 1404824 R$ 299,134.08
Julho 307 R$ 241,154.53 R} 4994880 RE 14,489 27 RE 305,572 &1
Agosto 278 R$ 241,251.30 R$ 51,789.20 R$ 14,475.08 R$ 307.515.58
Setembro 280 R$ 235,607 .71 R$ 53,757.61 R} 14,136.46 R$ 303,501.78
Qutubro 254 R$ 210,628.23 R$ 43,681.12 R$ 12,637 69 R$ 266,947 104
Movemlsro 252 R} 207,679.28 R} 42,529.23 R} 1246076 R} 262,669 .27
Dezembro- 2111 a 20/12 239 R$ 204,453.94 R$ 3474671 R$ 12,2467 24 R$ 251,667 91
Dezembro-21a 3112 214 R} 62,732.53 - RE 376395 RE 66,496.48

R$2721.417.33

RS 523.111.47

RS 1463.285.04

RS 3.407.813.95
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2.3.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Comissdo para Andlise de Assuntos Especiais relacionados ao Adicional de Qualificacdo

Comissdo para tratar dos casos de Acidente em Servico

Comissdo de Inventdrio Anual de Bens Permanentes da Secdo Judicidria de Santa Catarina

Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional

Comité gestor do Centro de Educacdo Corporativa de Servidores da Justica Federal de 1° e 2°
Graus da 4° Regido — CEDUCORP

Comissdo de Gestdo do Teletrabalho

Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo tanto da SJSC - quanto do TRF/4° Regido

Comissdo de Acompanhamento Psicoldgico do Programa de Vitaliciamento do TRF/4° Regido

Comissdo de Heteroidentificacdo, destinada & redlizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo complementar as autodeclaracdes apresentadas pelos candidatos que
se inscreveram para a concorréncia pelo sistema de cotas, no dmbito do processo seletivo de

estagidrios para a Secdo Judicidria de Santa Catarina

2.3.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Area de Capacitac@o: Realizacdo, dentro da modalidade Formacdo
Confinuada, do Programa de Reciclagem para Afividade de Seguranca - Alcancada

12% edicdo

Redlizacdo, dentro da modalidade Formacdo Continuada: cursos para
aperfeicoamento de servidores da drea de Seguranca - treinamentos Alcancada

semestrais de tiro para membros do GES.

Realizacdo, dentro da modalidade Formacdo Confinuada: de mais uma
Etapa de Reciclagem do Programa de Desenvolvimento Gerencial, com, Alcancada

ao menos, 20h/a (observe-se que a etapa contou com 37,5 h/a)

Conclusdo, denfro da modalidade Formacdo Continuada, da 2% etapa

. . Alcancada
do Programa de Desenvolvimento Gerencial para a turma 10
Redlizacdo, dentro da modalidade Formacdo Continuada: cursos para
aperfeicoamento de servidores da drea administrativa (cursos externos, Alcancada
contfratados para dreas especificas)
Readlizacdo, dentro da modalidade Formacdo Continuada: cursos para
Alcancada

aperfeicoamento de servidores da drea de Tl
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Realizacdo de atividades relacionadas a cidadania organizacional Alcancada
CEDUCORP: Oferecimento do médulo do ltinerdrio Formativo na drea de
] ] N Alcancada
Direito Administrativo concluido em 2018 aos servidores da 4° Regido
Alcancada -

Redlizacdo, dentro da modalidade Formacdo Técnica, do Curso de

Portugués focado em redacdo técnico-juridica

disponivel no
AVA

Realizacdo, dentro da modalidade Formacdo Continuada: cursos na

drea de cdiculo judicial com a utilizagcdo da plataforma de EAD

Nd&o realizados

por falta verba

Redlizacdo, dentro da modalidade Formacdo Continuada: cursos para

aperfeicoamento de servidores da drea de Conciliacdo

Nd&o realizados

por falta verba

Realizacdo, denfro da modalidade Formacdo Inicial, de nova furma do

Programa de Integracdo de Novos Servidores

Ndo realizada por

falta verba

Realizacdo de cursos internos, organizados pelas Subsecdes Judicidrias do
interior do estado a partir do Programa de Incentivo d Capacitacdo Local

- Area Juridica

Programa
suspenso (sem

orcam.)

CEDUCORP: oferecimento de novas turmas dos cursos LibreOffice Calc -
EAD; Processo e Sistemas Administrativos e Previdencidrios (CNIS e Plenus) -
EAD; Plantdo Judicial

Transferidos - falta

de verba

CEDUCORP: Redlizacdo do mddulo sobre Fundamentos do trabalho do
Oficial de Justica - eleito o de maior prioridade no Itinerdrio Formativo dos

Oficiais de Justica

Realizado em

parte

Realizacdo de Encontros de Diretores/Supervisores de Apoio Judicidrio e

Administrativo/Operadores de Computador da SJSC

Transferidos - falta

de verba

Redlizacdo de concurso para reembolso de pds-graduacdo lato sensu

Na&o realizado por

falta verba

lIl Oficina de Teletrabalho da SJSC

Ndo readlizada -

falta de verba

Realizacdo, dentro da modalidade Formag¢do Continuada, de novas Programa
turmas do Programa de Desenvolvimento de Equipes sobrestado
Area da Saude: Continuidade do oferecimento do Saude Informa Alcancada
Continuidade do programa de gindstica laboral na SJISC Alcancada
Continuidade dos servicos de Quick Massage em Floriandpolis Alcancada
Realizacdo, em conjunto com o Nucleo de Gestdo Funcional, do

programa de ressarcimento de despesas com vacinas contfra Gripe A, Alcancada

atendendo magistrados e servidores da SJSC
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Continuidade e extensdo do Programa de Exames Periddicos de Saude

Alcancada em

dos Servidores e Magistrados da SJSC parte
Confinuidade do Projeto: Enfrentando desafios Alcancada
Desenvolvimento do Programa de Avaliacdo dos Postos de Trabalho: Atendidas
Orientacdes sobre postura adequada, organizacdo do espaco, altura da algumas
cadeira, mesa e monifores, etc. unidades
Realizado

Desenvolvimento do Projeto: Justica em Movimento

parcialmente

Encontros de saude por demanda: Por link permanente na intranet,
podem ser solicitadas reunides de salde para discutir assuntos de

interesse especifico de um local

Nd&o realizados

Continuidade do Programa: Conversas sobre Saude (Reunides para

discussdo sobre temas de salde preventiva com os funciondrios

terceirizados)

Ndo realizado

Implantacdo do Projeto Medida Justa (Programa de reeducag¢do | Ndo realizado por
alimentar, avaliacdo nutricional e controle do peso) falta verba
Area de Acompanhamento Funcional e Programa de Estdgio: Realizacdo
_ N o Alcancada
de um processo de selecdo unificada de estagidrios para toda a SJSC
Constituicdo da Comisséo Multidisciplinar do Programa de Estdgios que
fem por objetivo avaliar e acompanhar
. e . N . .. . Em fose de
a compatibilidade da deficiéncia com a atividade relacionada _
conclusdo

a vaga de estdgio oferecida, alotacdo

e a adaptacdo ao trabalho de pessoa com deficiéncia

Realizacdo da 4° Turma do Programa de Orientacdo para Aposentadoria

Ndo realizada por

falta verba
Retomada do Projeto Espaco de Exposicoes Socioculturais no prédio-sede

Sobrestada
da SJSC
Area de Psicologia: Realizac@o das atividades de acompanhamento com
equipes (a serem definidas), com vistas & promocdo da salde e a Realizada
qualidade de vida no trabalho
Apoio a Secdo de Desenvolvimento Humano na organizacdo das Etapas
1 e de Reciclagem para o Programa de Desenvolvimento Gerencial em Realizada
2019
Projefo e coordena¢cdo do Programa de Acompanhamento da )

i ] Realizada

Aposentadoria — Dia do Aposentado 2019
Coordenar pesquisas na drea da psicologia com o objetivo de andlisar a Sobrestada
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percepcdo dos riscos e efeitos do trabalho na sadde psiquica dos
servidores da SJSC e propor acdes de prevencdo e promocdo da saude

no trabalho

Realizar novas pesquisas de satisfacdo dos servidores da SJSC quanto ao | Transferido para
Teletrabalho 2020

Projeto e execucdo (itinerante) da lll Oficina de troca de experiéncia e | Transferido para

capacitacdo de gestores em Teletrabalho 2020

Retomada das reunides com grupos para o Programa de )
Transferido para

Acompanhamento dos Servidores em Progressdo na Carreira 2020

(composicdo de novas turmas)

Ampliacdo do modelo de acompanhamento de estdgio em conjunto _ )
- . . N&o realizado
com a Secdo de Servigco Social

5.2. Relacione abaixo os objetivos e metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Area de Capacitacéo:
1. Conclusdo, dentro da modalidade Formacdo Continuada, do 3° mdédulo da 1¢ etapa do

Programa de Desenvolvimento Gerencial para a turma 11

2. Redlizacdo, dentro da modalidade Formagdo Inicial, de nova turma do Programa de

Infegracdo de Novos Servidores

3. Redlizacdo, dentro da modalidade Formacdo Continuada, do Programa de Reciclagem

para Afividade de Seguranca - 13% edigcdo

4. Redlizacdo, denfro da modalidade Formacdo Continuada: cursos para aperfeicoamento

de servidores da drea administrativa (cursos externos, contratados para dreas especificas)

5. Redlizacdo, dentro da modalidade Formacdo Continuada: cursos na drea de cdlculo

judicial com a utilizac&o da plataforma de EAD

6. Readlizacdo, dentro da modalidade Formacdo Continuada: cursos para aperfeicoamento

de servidores da drea de Tl

7. Readlizacdo, dentro da modalidade Formacdo Continuada: cursos para aperfeicoamento

de servidores da drea de Seguranca — tfreinamentos semestrais de tiro para membros do GES

8. Redlizacdo, denfro da modalidade Formacdo Continuada: cursos para aperfeicoamento

de servidores da drea de Conciliagcdo

9. CEDUCORP: Oferecimento de novo curso, concluido em 2019, do ltinerdrio Formativo na

drea de Direito Administrativo aos servidores da 4° Regicio

10. CEDUCORP: Desenvolvimento de novos cursos dos ifinerdrios formativos de Direito

Administrativo e dos Oficiais de Justica

11. CEDUCORP: Finalizac&o e realizacdo do mddulo sobre Fundamentos do trabalho do Oficial
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de Justica

12. CEDUCORP: atualizacdo dos cursos e oferecimento de novas turmas dos cursos Processo e

Sistemas Administrativos e Previdencidrios (CNIS e Plenus) - EAD; Plantdo Judicial

13. Realizagdo de atividades relacionadas & cidadania organizacional

14. Redlizacdo de curso sobre reforma previdencidria preparado pelo Dr. Lazzari

Area da Saude:

1. Continuidade do periddico Saude Informa

2. Implantacdo do programa de gindstica laboral através de aulas virtuais

3. Continuidade dos servicos de Quick Massage em Floriandpolis

4. Expansdo do Programa de Exames Periddicos de Salde dos Servidores e Magistrados da
SJSC

5. Continuidade do Projeto: Enfrentando Desafios (Reunides periddicas do psiquiatra com os

servidores interessados, para discussdo de temas da drea de sadde mental)

6. Desenvolvimento do Projeto: Justica em Movimento (O programa consiste em diversas
acdes de saude, todas elas com o intuito de despertar a consciéncia das pessoas em relacdo

a importdncia da prevencdo das doencas do coracdo)

7. Desenvolvimento do Programa de Avaliacdo dos Postos de Trabalho

8. Retomada do Programa: Conversas sobre Saude (Reunides para discussdo sobre temas de

saude preventiva com os funciondrios terceirizados)

Area de Acompanhamento Funcional e Programa de Estdgio:
1. Revisdo do padrdo de distribuicdo de vagas de estdgio na SJSC, a fim de ajustar ao novo

panorama orcamentdrio

2. Realizacdo de mais um processo de selecdo unificada de estagidrios para toda a SJISC

Area de Psicologia:
1. Realizacdo das atividades de acompanhamento com equipes (a serem definidas), com

vistas & promoc¢do da saude e a qualidade de vida no trabalho

2. Redlizacdo da Il Oficina de troca de experiéncia e capacitacdo para servidores em

Teletrabalho e respectivos gestores

3. Aperfeicoar o acompanhamento do teletrabalho

2.4. NAI - NUCLEO DE APOIO A INFRAESTRUTURA

2.4.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

Considerando que o NAI é responsdvel pela gestdo de diversos materiais e servicos que
atendem a toda a SJSC, tais como a aquisicdo, gestdo e gerenciamento de estoque de bens

mobveis de materiais de consumo, além das contratacdes dos servicos de mudanca, limpeza,
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copeiragem, jardinagem, desinfestacdo, correspondéncia e malote, além do fornecimento de
dgua mineral e coffee break, foram realizados diversos estudos visando d reducdo das despesas
e otimizacdo de tais contratacdes.

Dentre os resultados destes estudos, os que apresentaram maior impacto foram as
reducoes nos contfratos dos servicos de limpeza e conservacdo. Tais reducdes foram possiveis
devido d adocdo plena do processo judicial eletrénico, o que resultou na reducdo do fluxo de
publico externo nas sedes desta Secdo Judicidria, em decorréncia da diminvicdo do
atendimento presencial das partes nos processos judicicis, e fambém eliminaram a
movimentacdo de processos fisicos, reduzindo a utilizacdo de insumos, equipamentos de
escritério e mobilidrio para sua criacdo, manipulacdo e armazenamento, com a consequente
reducdo na geracdo de documentos, residuos e sujidades. Além disso, a quantidade crescente
de servidores em atividade na forma de teletrabalho e de servidores inativos sem a respectiva
substituicdo, reduziram também o publico interno nesta sede, possibilitando reduzir a
periodicidade de realizacdo de alguns servicos e os insumos necessdrios. Assim, foram ajustados

os termos dos confratos ds atuais demandas de limpeza e conservacdo, obtendo reducdes de

23% a 33% nos valores mensais contratados para estes servicos, que resultaram numa economia

anual superior a R$ 295 mil somente na capital, além de mais de R$825 mil nas demais

localidades.
Em 2019, foi redlizada a aquisicGo de purificadores de dgua, para substituicdo dos
bebedouros de galdo, possibilitando encerrar as contratacdes de fornecimento de dgua

mineral da Secdo Judicidria, gerando uma economia para o0s proximos exercicios de

aproximadamente R$ 40 mil anuais.

Em relacdo aos imdveis utilizados pela SISC, cuja gestdo compete ao NAl, foi realizada
em 2019 a mudancga de sede da Subsecdo Judicidria de Itajai, reduzindo, além do custo mensal
de locacdo, os custos de outros servicos contratados naquela cidade, tais como limpeza,
vigil@incia, manutencdo predial e vigiléncia. Ocorreram também as negociagdes visando a
mudan¢a de sede da Subsecdo Judicidria de Sdo Miguel do Oeste para um imdvel com
melhores condicdes de acessibilidade. Além disso, deu-se continuidade & consulta cos
proprietdrios dos imdveis quanto d rendncia ao reajuste do valor do aluguel.

Houve ainda a implementacdo do Signa, com o registro de contratos de locacdo, de
limpeza, copeiragem e telefonista na ferramenta, bem como o inicio da readlizagcdo dos
pagamentos de confratos por meio do novo sistema.

Além disso, o Projeto da Horta Comunitdria nos jardins do prédio-sede de Floriandpolis,
implementada por iniciativa do servidor Eliseu, foi continuado, com crescente adesdo pelos

usudrios da sede de Floriandpolis.

2.4.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Conciliagdo mensal do Sistema SIAFI/GEAFIN (material permanente/consumo em y
estoque/consumo imediato)

Andlise e gerenciamento de todas as atividades descritas em cada uma das unidades

deste NUcleo
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Andlise, fiscalizacdo e gestdo de todos os contratos e atas sob a responsabilidade do

NAI (gestor e/ou fiscal)

Conferéncia e andlise de todos os materiais em estoque no depdsito da Secdo de

Patrimbénio

Conferéncia e andlise de todos os materiais em estoque nos depdsitos da Secdo de

Almoxarifado

Processos de desfazimento de materiais inserviveis 30
Elaboracdo de termos de referéncia 14
Distribuicdo de materiais (fermos de entrega) 1.266
Termos de entrada GEAFIN - Consumo 21
Termos de entrada SIAFI - Consumo 21
Termos de entrada GEAFIN - Consumo Imediato / Suprimento de Fundo 278
Termos de entrada SIAFI - Consumo Imediato / Suprimento de Fundo 67
Notas fiscais registradas 29
Solicitagdes de fornecimento expedidas 21
Solicitacdes de fornecimento expedidas (compra direta) 5
Solicitacdes de Transporte 11
Inventdrios anuais e periddicos 3
Atualizacdo do Controle de pedidos - Estoque 18
Atualizacdo do Controle de Atas de Registro 18
Atualizacdo do Controle de Validade/vencimento de Materiais 12
Plano de Logistica 12
Termos de entrada por empenho - Material Permanente 40
Termos de entrada por recebimento de cessdo ou doacdo - Material Permanente 15
Termos de saida por cessdo ou doacdo - Material Permanente 52
Termos de Transferéncia - Material Permanente 1.847
Realizacdo de inventdrios de passagem de carga patrimonial 50
RevisGdo de confratacdes para reducdo do objeto ou supressdo de prestacoes 45
confratadas

Controle de frequéncia de funciondrios terceirizados dos contratos de cessdo de mdo o4

de obra sob fiscalizacdo da Secdo de Servicos Gerais
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Verificacdo de documentos trabalhistas e previdencidrios de todas as contratacdes 1o
de mdo de obra sob gestdo do NAI

Fiscalizacdo de todas as contratacdes com atesto mensal sob fiscalizacdo de o
unidades subordinadas ao NAI

Ratificacdo de todas as confratagcdes com atesto mensal sob gestdo do NAI 12

2.4.3. ESTATISTICAS

2.4.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Grupo de trabalho com os érgdos federais vizinhos (MPT, AGU, MPF e PF)

Comissdo de Desfazimento de Materiais da SJSC

Comissdo de Inventdrio de Material Permanente da SJSC

Comissdo de Inventdrio de Material de Consumo da SJSC

2.4.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Negociar o IPTU dos imdveis locados

Em andamento

Negociar os regjustes dos iméveis locados

Em andamento

Realizar o mapeamento dos fluxos de processo sob responsabilidade do

NAI: mudanga/entrega sede

Em andamento

Mudanca da sede de Itgjai

Alcancada

Mudanca da sede de Sdo Miguel do Oeste

Em andamento

Regularizacdo da Emissdo dos Atestados de Vistoria para Alvard de
Funcionamento das Subsecdes de Criciima, Floriandpolis, Joacaba

(garagem), Joinville (Prédio Mario Lobo) e Sdo Francisco do Sul

Parcialmente

Alcancada

Renegociacdo dos confratos de aluguel em atencdo & recomendacdo

de medidas de economia de gastos discriciondrios, especialmente em

Parcialmente

N s alcancada
relacdo a possibilidade de desconto do valor do IPTU e outros encargos
Aquisicdo e distribuicdo de filtros purificadores de dgua para toda a
Secdo Judicidria de Santa Catarina, em substituicdo & compra de dgua Alcancada

mineral em bombonas

Capacitacdo do servidor Josemar Mayer, para exercicio pleno das
atividades inerentes a Secdo de Almoxarifado (incluindo curso especifico
na drea de gestdo de matericis e almoxarifado, Excel Bdsico e

Avancado)

Em andamento
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Reavaliacdo e desfazimento de materiais ociosos, sem movimentacdo,

otimiza¢cdo do estoque

Em andamento

Reavaliacdo do vencimento/validade dos materiais em estoque

Em andamento

Reavaliacdo do espaco fisico e organizacdo dos materiais nos depdsitos,

de acordo com a otimizacdo do estoque

Alcancada

Atualizacdo da descricdo, de acordo com as novas fendéncias

mercadoldgicas, do estoque de material considerado ativo e

imprescindivel a administracdo

Em andamento

Otimizacdo dos confroles, arquivos na rede e emails

Alcancada

Interc@mbio para froca de informacdes com os almoxarifados da SJPR ,
SJRS e TRF4

Parcialmente

alcancada

Implementar a coleta seletiva em Floriandpolis

Parcialmente

alcancada
Substituir o consumo de galdes de dgua por filtros Alcancada
Firmar um convénio com a Secretaria da Justica para utilizar a mdo-de-
obra com prdtica em jardinagem e cultivo de hortalicas do Presidio Cancelado

Feminino

Reavaliagcdo e atualizacdo das cldusulas contratuais, especialmente no

que dizrespeito as penalidades

Em andamento

Controle dos Documentos Admissionais com participacdo dos fiscais

técnicos dos contratos

Alcancada

Reestruturacdo do Setor de Andlise e Instrucdo de Pagamentos: proposta
de criacdo de uma funcdo para o Setor de Pagamentos de Contrafos
junto ao Nucleo de Apoio a Infraestrutura — NAI, envolve a atribuicdo de
01 (uma) FCO3 - Assistente Administrativo

Em andamento

b) Relacione abaixo os objetivos € metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Revis@o e otimizacdo das contratacdes sob gestdo do NAl

Revisdo dos contratos de locacdo de imdveis, especialmente quanto & reducdo de valores

quanto a despesas de reajustes e IPTU

Mudanca da sede de Sdo Miguel do Oeste

Avaliacdo e desfazimento de materiais inserviveis

Atualizacdo da descricdo dos materiais a serem adquiridos, de acordo com as novas

tendéncias mercadolégicas

Revisdo e padronizacdo de dados registrados no sistema patrimonial Geafin, mediante
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correcoes necessdrias no banco de dados

Otimizacdo do descarte e coleta do lixo gerado pela Secdo Judicidria, em parceria com a
APLAE

Transferéncia de arquivos das subsecdes do interior para Floriandpolis (previsto inicialmente

Sdo Miguel do Oeste e Tubardo)

Implementacdo da coleta seletiva em Floriandpolis

Estudo de reducdo de espacos e despesas com locacdoes

Analisar conveniéncia de cessdo de uso da Caixa e da OAB

Rever termo para contrato do restaurante

2.5. NAJ - NUCLEO DE APOIO JUDICIARIO

2.5.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

* Implantacdo da Central de Consultas

*  Implementacdo da unificacdo do depdsito de bens apreendidos

* Instalacdo de mais uma sala passiva de videoaudiéncia no NAJ

= Celebracdo de convénios com a Procuradoria Federal sobre intimacdes urgentes e
videoaudiéncias

=  Prorrogacdo do convénio com a AGU sobre infimagdes urgentes

*  Implementacdo da intimacdo eletrénica do Detran para toda a Secdo Judicidria

* Modificagdo do layout da unidade, com a eliminagcdo do balcdo e a colocagdo de
mais longarinas, facilitando a acessibilidade para o publico

= Disponibilizacdo das notas técnicas do NatJus/SC na pdgina da JFSC na internet

2.5.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Controle e suporte das audiéncias por videoconferéncia, quando passivas 1.104
Confrole, agendamento e suporte de sustentacdo oral com o TRF4 321
Cadastro, recadastro e ativacdo de senha dos servidores e magistrados nos sistemas
de seguranca (BACENJUD, SERPRO, INFOSEG, INFOJUD, CSS, MALOTE DIGITAL, 533
DETRANNET, CNIS/PLENUS, ANTECEDENTES TJSC, ANTECEDENTES TJPR, RENAJUD,
SERASAJUD e CNIB)

1.581 -
Cumprimento cenftralizado das ordens judiciais de indisponibilidade de bens e valores até
enviadas pelas Varas da Subsecdo 08/2019
Administracdo do depdsito de bens apreendidos da Subsecdo B

275

Atendimento ds partes sem advogado para gjuizamento de acdes nos JEF's inicigis e
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191
peticoes

Atendimento ao puUblico em geral para emissdo de certiddo de distribuicdo 48.574
Atendimento de chamados no service desk 731
Atendimento de cidaddos nacionais e estrangeiros com demandas sobre )
naturalizacdo e opcdo de nacionalidade
Ativacdo de usudrios no sistema de Assisténcia Judicidria Gratuita 1.883
Envio de e-mails em atendimento de suporte 7.846
Elaboracdo da escala de plantéo dos magistrados (regido de Floriandpolis),
expedicdo de portaria das escalas de plantdo regionalizado e elaboracdo da B
escala de plantdo das varas e magistrados no recesso
Elaboracdo de dados estatisticos para o publico externo e os setores administrativos B
Intermediacdo das sugestdoes de melhoria do processo elefrbnico, vindas tanto do )
publico interno como do externo
Outras atividades de orientacdo da drea judicidria -
Suporte aos usudrios externos do processo eletrénico (advogados, procuradores, )
gerentes de APS, Policia Federal, peritos, etc.)
Suporte aos usudrios internos (magistrados e servidores) nos sistemas eproc, SIAPRO e )
GEDPRO
Protocolo de peticdes 262

2.5.3. ESTATISTICAS

2.5.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Presidéncia da Comissdo de Estudos para a Implantacdo da Central de Cumprimentos em
Floriandpolis (SEI 0003291-79.2018.4.04.8002)

Membro da equipe do Projeto Estratégico Regional de Depdsitos Judiciais no &mbito da Secdo
Judicidria de Santa Catarina (SEI 0001441-58.2016.4.04.8002)

Membro da Comissdo Permanente de Avaliacdo e Gestdo Documental da Secdo Judicidria
de Santa Catarina (SEI 0004037-15.2016.4.04.8002)

Membro do Centro de Inteligéncia da Secdo Judicidria de Santa Catarina

Membro do grupo de trabalho para apoio técnico d implantacdo do eproc no Tribunal de
Justica de Santa Catarina (SEI 0003743-95.2018.4.04.8000)

Membro do grupo de moderadores do Férum eproc-Corregedoria (SEI 0002493-
27.2018.4.04.8000)
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Membro de Comissdes do Programa de Gestdo e Inovacdo - JFSC Inova

2.5.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Trés novas salas de videoaudiéncia nos presidios de Blumenau, Chapecd

e Joinville

Meta atingida

Implantacdo da Central de Consultas

Meta afingida

Implementacdo da unificacdo do depdsito de bens apreendidos

Meta afingida

Instalagcdo de mais uma sala passiva no NAJ

Meta afingida

Celebracdo de convénios com a Procuradoria Federal sobre intimacdes

urgentes e videoaudiéncias

Meta atingida

Prorrogacdo do convénio com a AGU sobre infimacdes urgentes

Meta afingida

Implementacdo da intimagdo eletrébnica do Detran/SC para toda a

Secdo Judicidria

Meta atingida

Implementacdo do NatJus para toda a Secdo Judicidria Pendente
Implementacdo do convénio com a Celesc para uso por todas as
_ Pendente
Subsecdes
Celebracdo de convénio com a Secretaria de Seguranca para utilizacdo
Pendente

do SISP

b) Relacione abaixo os objetivos e metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Implementacdo do NatJus para toda a Secdo Judicidria

Implementacdo do convénio com a Celesc para uso por todas as Subsecdes

Celebracdo de convénio com a Secretaria de Seguranca para utilizagcdo do SISP

Ampliacdo da atuacdo da Central de Consultas

Racionalizacdo na intimacdo de servidores publicos como testemunhas em audiéncias na

JFSC

Ampliacdo do cadastro de perfil autoridade para intimacdo em mandado de seguranca no

eproc
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2.6. NAOP - NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL

2.6.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

Primeiramente, destaca-se as atividades ligadas & drea de Engenharia, na qual tiveram
relevante papel na agilizacdo dos trdmites judiciais, promocdo do bem estar/sadde no
ambiente organizacional, otimiza¢cdo dos custos operacionais e satisfacdo do usudrio/cidaddo.
Sdo elos:

1) Conclusdo das reformas dos prédios de CriciUma, Chapecd, Rio do Sul e Jaragud;

2) Reforma para mudanca da sede de Itgjai;

3) Atualizacdo do projeto do sistema de prevencdo de incéndio da sede de Criciima;

4) Conclusdo da instalacdo do sistema de geracdo fotovoltaica da sede de

Floriandpolis.

Na drea da seguranca, destacou-se a atuacdo sempre eficaz e efetiva do GES (Grupo
Especial de Seguranca) em diversas missdes, dentre as mais importantes, o juri realizado na
cidade de Itajai, a audiéncia publica em Criciima, bem com seguranca aos ministros do STF e
do STJ.

Na drea de transportes, releva destacar a implantacdo do transporte regular de
materiais de informdtica, de expediente, mdveis e processos para todas as sedes da Secciondal,
sempre otimizando as viagens visando & reducdo de custos. Conseguiu-se, ainda, efetivar
contratacdes importantes para a unidade, quais seja, a renovacdo dos contratos de seguro
bienal da frota e do fornecimento de combustivel dos veiculos da Seccional.

Com respeito d manutencdes em geral, destaca-se a aquisicdo de 78 nobreaks para
toda as sedes, bem como milhares de intervencdes de ordem elétrica, hidrdulica, marcenaria,

executadas no prédio de Floriandpolis.

2.6.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Conferéncias da documentacdo trabalhista 272

Conferir os servicos de manutencdo veicular e atestar a fatura para pagamento

Conferir o consumo mensal de combustivel e atestar a fatura para pagamento

Acompanhamento da obra para mudanca de sede de SGo Miguel do Oeste para

prédio da Inovar Imobilidria

Apoio ao NAI na fiscalizacdo técnica dos aparelhos de ar condicionado split a serem

adquiridos através de ata de registro de precos — gestdo NAI;

Aquisicdo de equipamentos de seguranca para o GES para o melhor cumprimentos

de suas atividades

Aquisicdo e Instalacdo de porta giratdria para Subsecdo Judicidria de Chapecd/SC

para controle de acesso

Aquisicdo e Instalacdo de porta giratdria para controle de acesso no prédio-sede
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Atualizacdo do sistema de CFTV em 11 Subsecodes (Lages, SGo Miguel do Oeste,
Tubardo, Laguna, Joacaba, Blumenau -rua Landell e Arquivo, Rio do Sul, Brusque,

Itajai, Chapecd e Jaragud do Sul

Atendimento de chamados por més para as equipes de automagdo e de

200
manutencdo de ar-condicionado
Encaminhamento 425
Elaboracdo de projeto de mobilidrio da recepcdo e sala de audiéncias para )
atendimento ds normas de acessibilidade do prédio sede de Itajai
Elaboracdo de projeto para adaptacdo do balcdo para atendimento ds normas de )
acessibilidade do prédio sede de Itajai
Elaboracdo de projeto, estudos complementares e orcamento para mudanca de )
sede de Sdo Miguel do Oeste para prédio da Inovar Imobilidria
Elaboracdo de projeto, orcamento e termo de referéncia para confratar a reforma da )
fachada do prédio sede de Criciuma;
Elaboracdo de projeto, orcamento e termo de referéncia para confratar a reforma da )
marquise de acesso ao estacionamento do prédio sede de Floriandpolis;
Elaboracdo projeto, orcamento e termo de referéncia para contratar a execucdo de )
calcada do terreno do antigo férum de Joinville;
Estudo, reprogramacdo e reconfiguracdo de toda a programacdo hordria do Sistema
de Automacdo do prédio quanto ao acionamento do ar-condicionado e iluminacdo )
de todos os ambientes do prédio eliminando, consequentemente, problema que
ocorria no 4° andar do prédio desde o seu inicio de funcionamento
Execucdo de adequacgdo para Supervisdo remota dos geradores a diesel de
emergéncia instalados no prédio-sede através do Sistema Supervisério de Automacgdo B
Predial
Execucdo de um sistema de geracdo solar fotovoltaico, de aproximadamente 50,0 )
kWp, para implantagcdo no prédio-sede
Implementacdo da reducdo de postos de vigildncia noturnos nas Subsecdes, nas
Subsecdes ndo abrangidas pela regionalizacdo da competéncia criminal, com a B
implementacdo de vigilGncia eletrénica e sistema de CFTV
Informacdes 136
Instrucdes de pagamento 171
Licenciamento de veiculos oficiais B
Manutengdo Preventiva e Corretiva de todo o sistema de automagdo predial B
70

Notificacdes & empresas contratadas
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Seguranca de eventos realizados pela Justica Federal (inauguracodes, festividades,

semindrios, féruns etc): em média 30 (trinta) eventos por ano

Ratificacdes de atesto 832
Reconfiguracdo e reprogramacdo de todo o sistema de renovacdo de ar externo do )
prédio-sede
Translado intermunicipal de material apreendido vinculado a processos judiciais
(armas, municdes e moedas estrangeiras), sendo realizados 11 (onze) fraslados B
intermunicipais
Treinamento aos infegrantes do Grupo Especial de Seguranca, com periodicidade )
semestral, realizado em Maio/Dezembro/2019
Treinamento e cerfificacdo em armamentos ndo-letais para os agentes da Capital e )
do interior da SJSC

70
Viagens com veiculo oficial dias

2.6.3. ESTATISTICAS
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DIVISAQ PORTIPO DE SERVICO

=ELETRICA
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2.6.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Comissdo para normatizacdo do depdsito de bens apreendidos

Comissdo do Projeto de Brigada de Incéndio Voluntdria

Participacd@o na Comissdo de Obras do Comité Técnico Regional do TRF4 - toda a equipe da

Secdo de Engenharia

Participacdo na Comissdo de Acessibilidade — JFSC

Participacdo no Comité Técnico de Acessibilidade — CNJ

Participacdo na Brigada de Incéndio

Os integrantes da Secdo de Transportes participam anualmente do curso de atualizagdo para

Agentes de Seguranca, que envolve também a realizacdo de diversos exames de saude
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2.6.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Recebimento definitivo da nova central de ar-condicionado de

Florianépolis;

Parcialmente

alcancada

Projetos e acompanhamento da nova sede de SGo Miguel do Oeste

Parcialmente

alcancada

Contratagcdo de reforma para adequacdo do hall de entrada do prédio

de Florianépolis depois da instalagdo da porta giratéria

Nd&o executado

Implantacdo efetiva da Brigada de Incéndio na Subsecdo Judicidria de

Alcancada

Joinville/SC
Montar o Gabinete de Seguranca Institucional e Informag¢do — GSll, com
mudanca de layout e adequacdo das divisérias para instalagcdo do GSli Alcancada
dentro do NAOP
Treinamento e certfificacdo em armamentos ndo-letais para os agentes

. o Alcancada
da Capital e do inferior da
Reducdo de postos de terceirizados em razdo da restricdo orcamentdria Alcancado
Contratacdo de vigil@ncia eletrénica Alcan¢ada

Atuadlizacdo e Manutencdo dos equipamentos de videomonitoramento

na Capital e nas Subsecdes Judicidrias do interior do Estado e nas UAAs

N&o alcancado

Formacdo da Brigada de Incéndio Voluntdria de Blumenau

Ndo alcancado

Exercicios simulados de desocupacdo do imdvel no caso de risco de

incéndio na SJ da capital e nas SJ do interior do Estado

N&o alcancado

b) Relacione abaixo os objetivos € metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Acompanhamento da reforma da nova sede de SGo Miguel do Oeste

Licitacdo e fiscalizagcdo da execucdo de ampliacdo do sistema de bombas de subsolo do

prédio sede de Floriandpolis

Acompanhamento da renovacdo do alvard do bombeiro para os prédios de Floriandpolis, Rio

do Sul, Criciima e Chapecd

Licitacdo e fiscalizacdo da execucdo da calgcada de Joinville

Revisdo do sistema de vedacdo da fachada de Floriandpolis

Recebimento definitivo da nova central de ar-condicionado de Floriandpolis
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Estudos para aprimoramento geral de todos os confratos afetos ao nuicleo, visando,

prioritariamente, a reducdo de custos.

Realizar manutencdes preventivas na Centfral de Alarme de Incéndio do prédio-sede,
realizando a froca de baterias, fontes e de todos os detectores de fumagca com valores

analégicos préximos ao limite minimo

Implantar o sistema de CFTV nas UAAs

Aperfeicoar os freinamentos dos agentes do GES e planejar a ampliacdo do seu efetivo

Promover o aperfeicoamento do Gabinete de Seguranca Institucional e Informagdo - GSl

Manutencdo dos equipamentos de videomonitoramento na Capital e nas SJ e UAAs do

interior do Estado

Elaboracdo de Plano de Emergéncia em casos de incéndio e demais situacdes de risco

Mudanca das identidades visuais dos crachds de acordo com a demanda, utilizando o novo

confrato de fornecimento de crachds de 2020, j& com a nova identidade visual

Pequenas melhorias nas subsecdes do interior

2.7. NCJ - NOCLEO DE CALCULOS JUDICIAIS

2.7.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

a) Subsidiar os Juizos em assuntos relativos a cdilculos, execucdes, atualizacoes
monetdria, bem como dirimir eventuais divergéncias relacionadas a drea de cdlculo judicial nos
processos;

b) Elaboracdo e atualizacdo das metodologias de apuracdo;

c) Sistematizacdo dos cdlculos em aplicativo informatizado (software - Aplicativo do
NCJ), criado e mantido pela Unidade.

ANALISE DAS ESTATISTICAS DA UNIDADE

Quantidade de processos

Processos recebidos: 2019: 23.980 (variacdo de 45,0082% em relacdo a 2018)

Processos remetidos: 2019: 24.098 (variagcdo de 46,8584% em relacdo a 2018)

Cdlculos realizados: 2019: 26.724 (variacdo de 23,1861% em relacdo a 2018)

Observacdo: o nUmero de cdlculos realizados difere dos processos remetidos
(devolvidos) porque algumas devolucdes ndo contemplam cdlculos e sim somente eventuais
informacgodes/pareceres.

Médias

Considerando os niUmeros extraidos do Mddulo de Cdlculos Judiciais (Relatérios) do E-
PROC:

Média mensal de processos recebidos: 1.999 (23.980/12)
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Média mensal de processos remetidos: 2.009 (24.098/12)

Processos remanescentes no NCJ

Remanescentes em 31/12/2019: 543

Auxilio a Unidades que tem drea de cdlculos

Em 2019, o NCJ prestou os seguintes auxilios:

a) 5% Vara Federal de Floriandpolis: 2.388

b) 8° Vara Federal de Florianépolis: 2

c) Auxilio & Divisdo de Apoio as Turmas Recursais: 93

d) Auxilio ao CEJUSCON (Convénio TJSC): 39

e) Auxilio & Subsecdo Judicidria de Cacador: 124

f) Auxilio & Subsecdo Judicidria de SGo Miguel do Oeste: 247

g) Auxilio d UAA de Videira: 136 (91 pelo NCJ e 45 pela Subsecdo Judicidria de

Joacaba)

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

a) Rede de Cooperacdo em Cdlculo Judicial: considerando a expertise em dreas
especificas e tipos de cdiculos, na Secdo Judicidria ocorre a atribuicdo e distribuicdo cruzada
de processos entre os calculistas, possibilitado pelo mddulo de Cdiculos Judiciais do EPROC
(ferramenta de gestdo utilizada desde dezembro de 2014);

b) Reunides com as equipes de cdiculos do NECAP/SC (AGU), drea de cdlculos da
PFE/INSS;

c) Participacdo do Grupo de Estudo em matéria previdencidria (SEI n° 0001046-
03.2015.4.04.8002).

PROJETOS EM ANDAMENTO

Readequacdo da forca de trabalho considerando o Nucleo de Cdiculos Judiciais e as
Secoes/Setores de Cdlculos Judiciais das Subsecdes Judicidrias descentralizadas (SEI n°® 0002381-
18.2019.4.04.8002), situacdo: Suspenso (SEl n° 4984152).

2.7.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Processos recebidos em 2019 23980
Processos devolvidos em 2019 24098
Cdlculos efetuados no NCJ em 2019 26724
Processos remanescentes para 2020 543
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2.7.3. ESTATISTICAS

MNumero de calcules por aneo

2018

2019
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QUANTIDADE ATE 31/DEZEMBRO/2019 VARIAE;KO ULTIMO ANO
ANO RECEBIDOS REMETIDOS W”‘“?i;:“]‘mse AND RECEBIDOS | REMETIDOS
2014 4389 4518 = 2018 18.537 16.409
2015 15.529 14619 223.72% 2019 23.880 24,098
2016 1§.521 1':'.2?4 282,51% Variagho | 45008 a
2017 16.500 16.539 266,23%
2018 18.537 16.409 263,35%
2018 23900 24096 '.-—-""f #NOWE? | <— Dados até 12/2019 considerando a Projegdo
Realizado em 2018 [ #NOME? " #NOME? 8 #NOME? | < Projegio considerando os dados em 122019
Comparativo 2013 a 2019
20.000
25.000 —
” =
o
wn
o 20.000
Q
o —
a = —
3 15.000 e
1]
-
L]
2 10.000
=
(]
3
g
5.000
2014 2015 2016 2017 2018 2019 Rz
em 2019
O RECEBIDOS 4 388 15.528 16.621 16.500 16.537 23.880 =
OREMETIDOS 4516 14.618 17.274 16.539 16.408 24.098 -
Ano

ORECEBIDOS OREMETIDOS

31/12/2019



Soma de Processos

Soma de Calculos

Unidade Total Unidade Total
5°Vara Federal de Florianépolis [ SCFLPOS ) 2376 1 Vara Federal de Laguna ( SCLGADT ) 2.453
&% Vara Federal de Floriandpolis | SCFLPOS | 2197 5 Vara Federal de Floriandpolis | SCFLPOS ) 2319
1 Vara Federal de Laguna { SCLGADT | 1974 2*Vara Federal de Tubardo | SCTUBDZ | 2184
1* Wara Federal de Rio do Sul | SCR3LO1 ) 1.854 3" Vara Federal de Floriandpolis | SCFLPO3 | 2178
2*Vara Federal de Tubarde [ SCTUBDZ ) 1.672 4" Vara Federal de Florianépelis | SCFLPOS ) 2048
1* Wara Federal de Brusque | SCBQEDT | 1.636 1*Wara Federal de Rio do Sul { SCRSLO1 ) 1.793
1°Vara Federal de Joagaba [ SCIOADT ) 1.42% 1% Vara Federal de Brusque | SCBQEDT | 1.641
1 Vara Federal de Concdardia | SCCONDT | 1.20% 1% Vara Federal de Jeagaba | SCJOADT ) 1.435
3 Vara Federal de Florianopolis ( SCFLPO3 | 1.173 1® Vara Federal de Concérdia [ SCCONOT ) 1.213
1 Wara Federal de Blumenau | SCELUDT | 1.064 1*Vara Federal de Blumenau | SCBLUDT ) 1.128
2*Vara Federal de Blumenau ( SCBLUDZ | 87 2*Vara Federal de Floriandpolis | SCFLPOZ ) 1.083
1* Vara Federal de Mafra { SCMFADT | 914 1 Vara Federal de Mafra { SCMFADT | 1074
2*Vara Federal de Florianépolis [ SCFLPOZ ) 826 2*Vara Federal de Blumenau [ SCELUOZ ) 962
4°Vara Federal de Floriandpolis | SCFLPO4 ) 522 4*Vara Federal de Floriandpolis | SCFLPO4 ) 593
2*Vara Federal de Lages | SCLAGOZ | 418 2*Vara Federal de Lages | SCLAGDZ ) 382
1*Wara Federal de Lages | SCLAGO1 | 321 1*Vara Federal de Lages | SCLAGOT ) 331
2 Vara Federal de Joinville | SCJOI0Z) 320 1*Vara Federal de Criciima [ SCCRIOT ) 321
1* Wara Federal de Cricioma | SCCRIOT ) 293 3" Vara Federal de ltojai | SCITADZ | 318
1*Wara Federal de Chapecd [ SCCHAOT | 268 1*Vara Federal de Chapecd [ SCCHAOT | 312
1 WVara Federal de 540 Miguel do Oeste [ SCSMOO1 ) 244 2*Vara Federal de tajai | SCITADZ | 268
3*Vara Federal de Itajai [ SCITAD3 ) 239 19 UAA de 580 Bento do Sul [ SCSBSUADT ) 263
2*Vara Federal de tajai | SCITADZ | 225 1* Vara Federal de 580 Miguel do Oeste | SCSMO01 | 245
12 UAA de 580 Bento do Sul { SCSBSUADT ) 221 2°Vara Federal de Joinville ( SCJOI02) 233
4°Vara Federal de tajai | SCITADS | 1% 3" Vara Federal de Cricioma | SCCRIO3 ) 223
1*Vara Federal de Tubardo ( SCTUBDT | 163 4*Vara Federal de Cricioma ( SCCRIO4 ) 204
1 Wara Federal de Jaragud do Sul | SCJARDT | 154 4*Vara Federal de tajai | SCITADS | 201
&° Vara Federal de Joinville { SCJOI0& | 150 1 Vara Federal de Tubardo | SCTUBDT | 183
Soma de Processos Soma de Calculos
Unidade Total Unidade Total
2*Vara Federal de Chapecd | SCCHADZ ) 144 2*Vara Federal de Chapecd [ SCCHADZ ) 171
1°Wara Federal de Cagador | SCCACOT ) 13% 1°Vara Federal de Cagador [ SCCACOT ) 148
4°Vara Federal de Cricioma [ SCCRIO4 ) 128 &% Vara Federal de Joinville | SCJOI0S | 121
3 Vara Federal de Cricioma | SCCRIDZ | 125 1* Vara Federal de Jaraguda do Sul { SCJARDT | 108
12 UAA em Videira | SCVIIUADT ) 21 1° UAA em Videira | SCVIIUADT ) 106
2*Vara Federal de Cricioma [ SCCRIDZ ) 86 2*Vara Federal de Cricioma | SCCRIOZ ) 97
2° Turma Recursal de Santa Catarina { SCFLFTROZ ) 7é 2° Turma Recursal de Santa Catarina | SCFLFTROZ | &6
2*Vara Federal de Jaragud do Sul [ SCJARDZ) 43 22 UAA em Videira [ SCVIIUADZ ) 44
22 UAA em Videira [ SCVIUADZ ) 47 2° Vara Federal de Jaragud do Sul [ SCJARDZ ) 43
CEJUSCON-FLORIANOPOLIS | SCFLPCEJU ) 37 5 Vara Federal de Joinville [ SCJICI0S5) 39
5 Wara Federal de Joinville [ 3CJOI0S ) 38 CEJUSCON-FLORIANOPOLIS { SCFLPCEIU ) 39
9 Wara Federal de Floriandpolis { SCFLPO% ) 24 9 Vara Federal de Floriandpolis [ SCFLPO? ) 24
3*Vara Federal de Chapecao | SCCHADZ ) 17 3" Vara Federal de Chapeco [ SCCHADZ | 19
47 JAA em Ararangud | SCARUUADS | 14 47 UAA em Ararangud | SCARUUADS | 18
2 UAA em Tijucas ( SCTIIUADZ ) 13 3 UAA em Ararangud | SCARUUADS ) 17
FUAA em Ararangud [ SCARUUADZ | 13 3 Turma Recursal de Santa Catarina | SCFLPTRO3 ) 15
3 Turma Recursal de Santa Catarina | SCFLPTRO3 ) 12 2 UAA em Tijucas | SCTUUADZ ) 13
1 Wara Federal de Joinville { SCJOI0T ) 7 1% Turma Recursal de Santa Catarina [ SCFLFTRO1 | El
1% Turma Recursal de Santa Catarina | SCFLFTRO1 ) & 1* Vara Federal de Joinville { SCJOI0T ) 8
&% Wara Federal de Floriandpolis | SCFLPOS | 4 &° Vara Federal de Floriandpolis [ SCFLPOS | 4
47 UAA em Tijucas ( SCTIJUADS ) 2 47 UAA em Tijucas ( SCTIJUAD4 ) 2
5°Vara Federal de Blumenau [ SCBLUDS | 2 5° Vara Federal de Blumenau | SCBLUDS | 2
57 UAA em Ararangud [ SCARUUADS | 1 5° UAA em Ararangud [ SCARUUADS | 1
Total geral 24,098 Total geral 26,724




- Recebidos até 12/2019
QUANTIDADE ATE
31/DEZEMBRO/2019 ARA BLU BQE CAC CHA CON CRI FLP ITA JAR JOA Jol LAG LGA MFA RSL SBS SES SMO T TJsC Tug vID Subtotal
1 64 85 2 14 78 16 501 21 ? 42 16 16 138 &1 &1 1 o -3 o 20 2 1224
2 141 136 5 41 59 37 448 57 19 66 3B 44 130 92 21 13 o 5 1 o 144 é 1.575
03/2019 5 111 111 7 40 75 81 449 52 24 62 35 45 130 23 126 10 - 9 3 - 157 10 1.635
0472019 3 128 141 13 32 23 70 332 47 13 139 41 55 168 89 171 12 o 14 o 2 177 20 1767
05/2019 1 170 184 11 45 104 56 684 78 27 138 35 65 169 65 172 27 o 17 1 11 126 11 2217
06/2019 3 176 136 19 47 109 a1 250 57 15 171 43 23 197 20 183 11 - 18 2 8 119 13 2541
0772019 B 187 172 11 54 102 48 756 73 17 142 3 23 214 75 258 28 o 24 3 7 o9 20 2.489
08/2019 1 212 153 10 41 110 7é 557 59 22 140 35 77 154 101 179 34 o 5 2 1 204 14 2217
6 144 181 29 28 119 54 518 44 ? 21 79 39 211 a7 168 27 o 40 3 6 185 8 2048
3 168 161 8 28 162 35 251 43 14 265 21 76 199 26 156 24 o 54 o o 172 12 2654
1172019 = 171 150 & 40 77 52 715 43 17 157 55 26 145 &7 121 22 - 18 - 3 173 8 2134
12/2019 = 108 120 3 19 a7 30 417 34 11 109 47 50 155 31 106 16 = 7 = 1 116 12 1.479
Total anual em 12/2019 30 1.780 1.730 124 429 1175 634 7274 414 197 1529 501 751 2010 17 1792 232 - 247 15 32 1822 136 23980
Média mensal Rec. em
1272019 3 148 144 10 36 98 53 608 51 16 127 42 63 168 74 149 12 - 21 1 4 152 11 1999
Més Remetidos até 12/2019
ARA BLU BQE CAC CHA CON CRI FLP ITA JAR JOA Jol LAG LGA MFA RSL SBS SES SMO T TJSC TUB VID Subtotal
o1/z019 = 170 21 = 5 108 14 124 47 10 50 6 14 103 67 107 1 = 1 = = 70 3 1.061
0272019 3 186 85 = 4l 57 49 593 75 16 56 19 30 162 25 63 13 - 8 1 - 166 3 1701
03/2019 5 151 101 26 32 77 77 556 &0 17 &9 3B 40 127 86 117 10 = ? 3 = 144 10 1757
0472019 3 184 148 5 41 89 73 342 a3 23 43 52 43 169 a3 203 19 - 13 - 2 202 17 1819
05/2019 1 197 164 2 51 106 57 652 56 30 152 56 99 172 76 187 27 = 19 1 11 130 10 2275
06/2019 3 182 29 18 &0 107 80 774 51 14 132 32 7T 184 82 175 11 = 17 1 8 114 19 2247
0772019 5 188 175 13 40 97 47 790 58 14 219 30 116 157 71 241 27 - 21 3 7 168 18 2.505
08/2019 1 181 187 8 &0 13 7é 684 74 12 11é 54 97 203 102 202 33 = 40 2 1 197 13 2423
09/2019 6 172 240 30 26 121 54 537 75 16 133 44 ) 208 73 155 29 = 36 4 6 170 12 2207
10/2019 3 173 149 9 34 160 35 208 39 13 138 73 70 194 &7 167 21 - 56 - - 120 ? 2.508
1172019 = 156 131 4 32 78 52 681 4] & 198 43 7S 126 95 125 19 = 20 = 3 142 10 2047
12/2012 = 112 66 5 27 26 18 485 24 24 120 55 54 167 12 112 11 = 3 = 1 139 14 1.548
Total anualem 12/2019 30 2054 1.636 132 429 1.209 632 7216 633 202 1.429 515 739 1974 214 1.854 221 = 246 15 32 1.834 138 24098
IMédia mensal Rem. em
1212019 3 171 136 12 36 101 53 401 53 17 119 43 62 165 74 155 18 - 21 1 4 153 12 2009
Més Saldoem 12/2019
ARA BLU BQE CAC CHA CON CRI FLP ITA JAR JOA Jol LAG LGA MFA RSL SBS SFS SMO T TJSC TUB viD Subtotal
31/12/2018 285 10 15 1 34 10 14 84 5 33 24 23 1 24 b6 - - - - - 28 2 661
31/01/2019 1 179 4 17 10 4 12 3 58 4 25 36 a5 36 18 20 - - 5 - - 48 1 824
28/02/2019 - 134 55 22 30 [} 174 40 7 35 55 41 4 15 48 - - 2 - - 28 4 698
31/03/2019 - 94 65 a 3s 4 4 &7 32 14 28 52 46 7 22 57 - - 2 - - 37 4 576
30/04/2019 - 34 58 1 29 8 1 37 46 4 12 41 58 ] 23 25 - - el - - 12 7 524
31/05/2019 - ? 78 1 23 ] &9 &8 1 105 40 24 3 12 10 - - 1 - - 8 8 466
30/04/2019 - 3 115 2 10 8 1 245 74 2 144 44 40 16 20 18 - - 2 1 - 13 2 760
31/07/2019 - 2 112 - 24 13 2n a9 5 74 50 17 73 24 35 1 - 5 1 - 4 4 7a4
31/08/2019 - 33 78 2 5 10 84 74 8 98 31 37 24 23 12 2 - 1 - 11 5 938
- 5 19 1 7 8 &5 43 1 58 L1 16 27 7 25 - - 4 - - 26 1 377
- - 31 - 1 10 108 53 2 185 14 22 30 38 14 3 - 2 - - 8 4 923
30/11/2019 - 15 50 2 ? 9 142 55 13 144 20 39 49 8 10 & - - - - 39 2 &12
31/12/2019 - 11 104 - 1 - 12 74 &5 - 133 12 35 37 27 4 11 - 1 - - 16 - 543
31/12/2019 = 1 104 = 1 = 12 74 65 = 133 2] 35 37 27 4 1 = 1 = = 16 = 543
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TOTAL
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o Recebidos até 12/2019 30 1.780 1730 124 429 1.175 634 7276 G614 197 1529 501 751 2.010 917 17892 232 - 247 15 39 1.822 136
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2.7.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Grupo Regional de Trabalho da drea de Cdiculo Judicial (Portaria TRF4 n° 1.108/2014) -
membro Terushi Kawano, Diretor do Nucleo de Cdlculos Judiciais - JFSC - ndo houve reunido

deste Grupo em 2019, ocorrendo apenas contatos por e-mail ou messageria eletrénica

Grupo de Trabalho para desenvolvimento de modelos e ferramentas na drea previdencidria
(Portarias n°® 565 4 1.712/2015) - membro Terushi Kawano, Diretor do Nucleo de Cdiculos

Judiciais - JFSC - reunido de parte do Grupo em 12/2019

Participagcdo em reunides junto ao Nucleo de Cdlculos e Pericias da AGU (NECAP/AGU) -
Terushi Kawano, Diretor do NUcleo de Cdiculos Judiciais - JFSC - ocorreram algumas reunides

pontuais durante 2019

Participacdo em reunides junto a equipe de calculistas da PFE/INSS - Terushi Kawano, Diretor

do Nucleo de Cdlculos Judiciais - JFSC - ocorreram algumas reunides pontuais em 2019

Comissdo de Inventdrio 2019 - JESC - membro Marcelo dos Santos, Técnico Judicidrio — JFSC

Comissdo de Inventdrio 2019 - JFSC - membro Giovan Silva, Técnico Judicidrio - JFSC

2.7.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

- , , o Alcancada em
Rede de cooperacdo na drea de cdlculo judicial

parte
Treinamento em metodologias e ferramentas de cdlculo N&o alcancada
Encontro da drea de cdlculo judicial N&o alcancada

Infegracdo de cdiculos utilizando planilhas em conjunto com o SCJF _
) ) . » N&o alcangada
(Sistema de Cdlculos da Justica Federal, TRF da 1¢ Regido)

Adequacdo da estrutura de funcdes comissionadas do Nucleo de

Nd&o alcancada
Cdilculos Judiciais (SEI n° 0004687-96.2015.4.04.8002)

Adequacdo da estrutura de funcdes comissionadas das dreas de cdlculo

N&o alcancada
judicial das Subsecdes descentralizadas - (SEI n° 12.3.00042014-0)

Readequacdo da forca de trabalho considerando o Nucleo de Cdiculos
Suspenso (SEl n°®

Judiciais e as Secodes/Setores de Cdilculos Judiciais das Subsecdes
4984152)

Judicidrias descentralizadas (SEI n° 0002381-18.2019.4.04.8002)

b) Relacione abaixo os objetivos € metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Rede de cooperacdo na drea de cdiculo judicial

Treinamento em metodologias e ferramentas de cdlculo
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Encontro da drea de cdlculo judicial

Integracdo de cdlculos utilizando planilhas em conjunto com o SCJF (Sistema de Cdlculos da

Justica Federal, TRF da 1¢ Regido)

Adequacdo das ferramentas/planilhas conforme alteracdes promovidas pela EC n° 103/2019

Readequacdo da forca de frabalho considerando o Nucleo de Cdlculos Judicicis e as
Secoes/Setores de Cdlculos Judiciais das Subsecdes Judicidrias descentralizadas (SEI n°
0002381-18.2019.4.04.8002)

Adequacdo da estrutura de funcdes comissionadas do Nucleo de Cdiculos Judiciais (SEI n°
0004687-96.2015.4.04.8002)

Adequacdo da estrutura de funcdes comissionadas das dreas de cdiculo judicial das
Subsec¢des descentralizadas - (SEI n° 12.3.00042014-0)

2.8. NDOC - NUCLEO DE DOCUMENTACAO

2.8.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

DIRECAO DO NDOC:

Continuacdo da Gestdo do Termo de Cooperacdo envolvendo a Justica Federal e o
Estado de Santa Catarina, consistente no trabalho das reeducandas do Presidio
Feminino no NUcleo de Documentacdo.

Direcdo e acompanhamento, junfamente com o Supervisor da Se¢cdo de Digitalizacdo
de Documentos, da digitalizacdo dos processos fisicos judiciais na Secdo de
Digitalizagdo de Documentos.

Direcdo e acompanhamento, junfamente com o Supervisor da Secdo de Gestdo de
Autos Findos, da finalizacdo do Edital de Eliminacdo de Autos de Mandados de
Seguranca.

Termo de Cooperacdo Técnica e Aditivos, firmado entre a Justica Federal de Primeiro
Grau em Santa Catarina e a Procuradoria da Republica em Santa Catarina, atuei, ao
lado dos servidores do NDOC, como Autoridades Certificadoras e realizamos o Controle
de Qualidade, para fins de Cerfificacdo Administrativa, da digitalizacdo dos
documentos apreendidos em sede de liminar na Acdo Civil PUblica n° 50.15.630-
97.2017.4.04.7200, em frmite na 6° Vara Federal de Floriandpolis, a cargo do Ministério

PUblico Federal.

SECAO DE ARQUIVO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO:

Contribuicdo com a logistica da mudanca, recebimento e organizacdo em novo
espaco do prédio sede do Arquivo de Lages (3.424 caixas e 76 estantes), conforme
processo 0002528-44.2019.4.04.8002-SEl. Tal medida determinada pela Direcdo do Foro
provocard economia de aluguel. No mesmo sentido, deverdo ser mudados os Arquivos
de Sdo Miguel do Oeste e parte do de Tubardo (3.000 caixas e 60 estantes) conforme

processo 0002958-93.2019.4.04.8002-SEl. No ano a logistica de remessa de processos
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entre as cidades passou a ser, além de malote, por intermédio da viatura prépria que

faz o itinerdrio também para outras atividades.

= Pedido, no dmbito de toda a 4° Regido, no processo 0007096-19.2013.4.04.8001-SEl, que

os estagidrios dos Arquivos tenham acesso ao novo sistema InteiroTeor também para

movimentacdo, tendo em vista, principalmente na SJSC, a escassez de servidores para

manusearem o referido sistema. Em 11.03.2019. Foi deferido em 15.04.2019.

SECAO DE DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS: Continuidade da digitalizacdo dos processos

fisicos judiciais envolvendo as Subsecdes Judicidrias de Santa Catarina.

2.8.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

SEDOC: Digitalizacdo de folhas frente e verso dos processos fisicos das Subsecdes

3.953.685
Judicidrias
SEGAF: Edital de Eliminacdo de Autos de Mandado de Seguranca (SEI 10.000
00038203520174048002)
SECAO DE ARQUIVO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO: Atendimento a solicitacdes de 100
consultas
Secdo de Biblioteca: Renovacdo de assinaturas da RT Online e da Biblioteca Proview 5
de livros eletfronicos;
SEDOC: Digitalizacdo de processos fisicos judiciais das Subsecdes Judicidrias 8.361
SECAO DE ARQUIVO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO: Cadastramento e, ou, 20
arquivamento de documentos fisicos do acervo pré-existente e externos no sistema CAIXAS
SEL
Secdo de Biblioteca: Recebimento, conferéncia e cadastramento dos fasciculos de 136
Periddicos no Sistema Pergamum
SECAO DE ARQUIVO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO: Classificacdo e listagem de
documentos administrativos que estardo aptos para eliminacdo apds a data de 04
31.12.2018 (10 caixas j& elimindveis no exercicio 2019 e 14 caixas em exercicios CAIXAS
futuros). Parte das 358 caixas eliminadas no exercicio também foi relacionada
durante o préprio ano de 2019.
Secdo de Biblioteca: Indexacdo, catalogacdo e cadastramento de artigos de 405
periddicos
SECAO DE ARQUIVO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO: Lancamento de tarefas no SEl. 2.349
Secdo de Biblioteca: Catalogacdo de livros 56
SECAO DE ARQUIVO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO: Arquivamento e conferéncia da 256
check-list dos autos de processos judiciais remetidos pelas Varas de Floriandpolis e de CAIXAS

Rio do Sul & Secdo nos moldes da Resolucdo n° 23/2008-CJF.

Secdo de Biblioteca: Catalogacdo de DVDs da Emagis
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SECAO DE ARQUIVO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO: Desarquivamento e 366
encaminhamento as Varas dos processos judiciais solicitados
Secdo de Biblioteca: Elaboracdo e divulgacdo do Informativo de Periédicos 14
SECAO DE ARQUIVO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO: Recebimento da série Boletim 14
Interno Informativo, vinda da Biblioteca, do periodo 1996-2005. CAIXAS
Secdo de Biblioteca: Digitalizac&o e envio de artigos de periddicos para os usudrios 667
Secdo de Biblioteca: Pesquisas de doutring, jurisprudéncia e legislacdo 32
Secdo de Biblioteca: Aquisicdo de livros (valor: R$ 25.413,94) 212
Secdo de Biblioteca: Tombamento de livros no Geafin 245
Secdo de Biblioteca: Empréstimos de livros 824
Secdo de Biblioteca: Devolucdo de livros 809
Secdo de Biblioteca: Renovacdo de livros 315
Secdo de Biblioteca: Consultas internas ao acervo 771
Secdo de Biblioteca: Gerenciamento do Sistema Pergamum da Biblioteca e )
Assessoramento aos responsdveis pelas Bibliotecas Setoriais das Subsecdes
Secdo de Biblioteca: Envio de livros para usudrios das Subsecdes do interior e
organizacdo e guarda dos livros e periddicos utilizados diariamente pelos usudrios na B
Biblioteca
2.8.3. ESTATISTICAS
Fornecimento/digitalizagao de artigos periodicos Assinaturas de periodicos impressos- 2013 a 2017
201522019
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Consultas internas ao acervo Pesquisas doutrinaljurisp./legislagao
2015a 2019 2015a 2019
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2.8.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Supervisora da Secdo de Biblioteca: Membro da Comissdo para recebimento de material

bibliogrdfico e Membro da Comissdo de Desfazimento.

Diretor e Supervisores das Secdes do NDOC: Autoridades Certificadoras no Convénio com o
MPF referente & conferéncia e certificacdo eletrénica de documentos judiciais digitalizados
naquele Orgdo, conforme processo 0002080-08.2018.4.04.8002.

Supervisor da Sec@o de Arquivo Judicial e Administrativo: Partficipacdo do supervisor como
colaborador no processo 0001160-97.4.04.8002 de eliminacdo de documentos administrativos

da Subsecdo de Joinville.

Supervisor da Sec@o de Arquivo Judicial e Administrativo: Partficipacdo do supervisor como
0002104-36.2018.4.04.8002

administrativos da Subsecdo de Itajai). Ainda em andamento.

colaborador no  processo (Eiminacdo de  documentos

Supervisor da Secdo de Arquivo Judicial e Administrativo: membro da Comissdo de Inventdrio
de Bens de 2019, conforme processo 0002395-02.2019.4.04.8002-SEl.

Supervisor da Secdo de Arquivo Judicial e Administrativo: membro da CPAD - Portaria
1928/2016 conforme processo 0004037-15.2016.4.04.8002-SEl.

Supervisor da Secdo de Arquivo Judicial e Administrativo: Levantamento sobre os Arquivos da
SJSC em resposta ao questiondrio do PRONAME/CNJ.

Supervisor da Secdo de Arquivo Judicial e Administrativo: Estudo para a vinda do Arquivo da

Subsecdo de Tubardo para Florianépolis, para economia de aluguel.

Supervisor da Secdo de Arquivo Judicial e Administrativo: Participacdo do estagidrio da
Secdo, no mutirdo de digitalizagcdo dos processos do SIAPRO (até de 13.12.2019) e no mutirGo

da Secdo de Autos Findos.

Supervisor da Secdo de Arquivo Judicial e Administrativo: Participacdo no férum por e-mail da

4° Regido referente ao funcionamento do novo SIAPRO/Eproc, apds o fim da

operacionalidade do primeiro em sistema. A partir de 01.04.2019 com sugestdes de

implementacdo de operacionalidades faltantes.
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2.8.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Edital de Eliminacdo de Mandados de Seguranca

Em andamento

Aquisicdo de livros na Biblioteca Finalizado
Eliminacdo de Revistas e Periddicos Finalizado
Conferéncia e destinacdo de todo o material fisico que vier ao longo do .
Realizado
ano
Eliminacdo de documentos administrativos (SEI 0002241-81.2019.4.04.8002) Realizado
Tratar a parte restante do passivo do acervo (documentos ainda ndo )
N ) Realizado
classificados nem destinados).
Dar continuidade a revisdo de processos arquivados, verificando a )
. - . i _ Realizado
adequada situacdo de arquivamento para os fins de gestdo documental.
Proposicdo de nova checklist (lista de verificacdo de pendéncias de
processos a serem arquivados). A checklist criada pela Portaria 455/2015 Em estudo

estd desatualizada.

Digitalizacdo dos processos fisicos em tramitacdo

Em andamento

Acordo de Cooperacdo Técnica com o Ministério PUblico Federal

Finalizado

Convénio com o Estado de Santa Catarina envolvendo as reeducandas

do Presidio Feminino

Alcancado

b) Relacione abaixo os objetivos € metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Novo Edital de Eliminacdo

Adaquirir livros para a Biblioteca Central

Dar continuidade aos Informativos divulgados pela Biblioteca diariamente e semanalmente

Conferéncia e destinacdo de todo o material fisico que vier ao longo do ano. Até

dezemlbro/2020.

Abertura de processo para eliminacdo de documentos e processos administrativos que

concluiram o prazo de guarda antes da data de 31.12.2019. J& hd 76 caixas relacionadas

para este fim (52 relacionadas em 2019 e 24 relacionadas em anos anteriores). Até 19.12.2020.

Passagem para o sistema SEl da série Boletim Interno Informativo, vinda da Biblioteca, do

periodo 1996-2005. Esta série, somada com outro periodo de Boletins que j& estavam no

Arquivo é de guarda permanente.

Dar continuidade & revisGo de processos arquivados, verificando a adequada situacdo de
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arquivamento para os fins de gestdo documental — encaminhamento d Secdo de Gestdo de
Autos Findos para esta providenciar a eliminagcdo ou devolu¢cdo para guarda permanente no

Arquivo. Ao longo do ano de 2020.

Revisar checklist (lista de verificacdo de pendéncias de processos a serem arquivados).
Durante o ano, com o procedimento de digitalizacdo dos autos fisicos em tramitacdo para o

Eproc, concluiu-se que o checklist terd que abranger este tipo de processo.

Continuacdo do levantamento no SIAPRO/Eproc dos processos com erro de localizador e

caixas que ndo existem mais, mas contém processos relacionados no referido sistema.

Finalizar a digitalizagdo dos processos fisicos remanescentes

Prorrogar convénio com o Estado de Santa Catarina envolvendo as reeducandas do Presidio

Feminino

Eliminacdo de autos findos

2.9. NGF - NUCLEO DE GESTAO FUNCIONAL

2.9.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

COMO INOVACAO destacamos o seguinte procedimento de DIGITALIZACAO DE
DOCUMENTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO:

Até Set/2019 o método de recebimento de documentos para inclusGo em Folha de
Pagamento consistia em impressdo e colocacdo dos mesmos numa pasta, separada por
assuntos, até a confeccdo da respectiva folha.

Apobs cdiculos e conferéncia, esses documentos ficavam em outra pasta aguardando o
fechamento da folha, depois organizados, ordenados, digitalizados e incluidos com os demais
no processo principal correspondente.

Em Out/2019, apds reunides e consulta ao Controle Interno, verificou-se que estes
documentos eram recebidos, quase na sua totalidade, por meio digital (e-mails e documentos
no SEl). Passou-se entdo a armazend-los digitalmente na pasta da Rede. Os documentos criados
para comprovar os cdlculos agora sdo mesclados com o documento de origem e alocados por
assunto em pasta especifica (na Rede - Folha Normal e de Acerto da Normal). Cada
responsdvel insere seu carimbo de "lancado" ou "conferido" diretamente no documento (em
PDF).

Um novo processo no SEl é criado para juntar estes documentos ordenados por assunto
e relacionado co processo principal de cada folha, onde o acesso aos cdiculos fica restrito a
unidade e ao Controle Interno.

Como resultado, j& no primeiro més houve a reducdo na impressdo de papel em 80% - a
impressdo  minima ainda ocorre para fins de seguranca em alguns  Casos.
O tamanho dos arquivos criados reduziu, em média, 75% - Em Set/19 a média estava em 250 MB.

Em Out/19 o tamanho total dos arquivos ndo chegou a 60 MB.
ofimizacdo restou benéfica tanto nos frabalhos executados quanto na economia de papel

quanto em armazenamento digital.
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Por fim, informa-se que separamos a descricdo das afividades por Secdo, na seguinte
ordem: 01- Secdo de Pagamento; 02- Secdo de Legislacdo; 03- Secdo de Pessoal; 04-Secdo de

Gerenciamento de Planos de Saude.

2.9.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Cdlculo de Exoneracdo/Vacdancia 8
Comprovante de rendimentos ano-base 2018 1.331
Consultas — Emails enviados/respondidos 11.726
Acertos Financeiros (GRU) 3
Averbacdes de Empréstimos — Sistema CONSIG 1.210
Beneficio Especial - cdlculo 221
Guias de Remocdo 2
DEA' S — autorizados por Decisdo DIRFIN 959
DIRF - ano base 2018 2.854
Documentos externos no periodo 2.631
Documentos gerados no periodo 1.402
Dec. Judiciais — Procedimentos Res. 211/2012 - CJF o
Declaragodes/certiddes e RRC 153
FUNPRESP - adesdo 17
Folhas de Pagamento 75
Informacdes de Acdes Judiciais para A.G.U. 92
Informacdo em Processos Administrativos — SEI 1.031
Oficios e memorandos expedidos 119
Simulacdo salarial 32
Previdéncia Complementar - migracdo 131
RAIS - ano base 2018 1.240
Relatdrios Técnicos TRF 4° Regidio 2
Relatdérios de Conferéncia Folha NCI/SJSC 2
Aposentadorias - acertos financeiros 27
Pensdo alimenticia /
Pensdo estatutdria - cdiculo e lancamento folha 2
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Informagdes/instrucoes/manifestacdes sobre diversos assuntos, destacando-se: 20

instrucdes de abono de permanéncia, 4 DEAs, 40 informacdes em processos de

licenca para capacitacdo, 28 instrucdes de aposentadoria, 1 instrucdo de pensdo 184
estatutdria (com o respectivo lancamento no e-pessoal), 2 instrucdes de auxilio-funeral
e 7 instrucdes de isencdo de IRPF.
Processos administrativos gerados na Secdo de Legislacdo de Pessoal 165
Oficios 278
Oficios expedidos 162
Mapas de tempo de servico e contribuicdo 28
Minutas de despachos e decisdes 231
Portarias expedidas 69
Projecdes de Aposentadoria 61
Certiddes 131
Certiddes de Tempo de Contribuicdo 6
Certiddes de Tempo de Servico 129
Declaracdes 81
Informacdes 527
Manifestacdoes 12
Minutas de decisdes 240
Minutas de despachos 142
Portarias 707
Relatdrios 6
E-mails 635
EmissGo de 2° via da carteira da UNIMED 30
Exclusdo de beneficidrios de plano de saude (UNIMED) 62
Faturas de taxa mensal emitidas pela UNIMED 12
Faturas de despesas médicas emitidas pela UNIMED 66
Inclus@o de beneficidrios de plano de saude (UNIMED) 114
Reembolso de despesas com vacina gripe 212
Reembolso de despesas médicas encaminhadas pela UNIMED 115
21

Atestos
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Autorizacdes de pagamento ?
Declaracodes 17
Minutas decisdes e despachos 16
E-mails encaminhados 37
Informagdes/manifestacoes 34
Memorandos 23

2.9.3. ESTATISTICAS

2.9.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Participacdo do Supervisor da Secdo de Pagamento no encontro de folhas de pagamento da
4° Regido nos dias 11 e 12 de abril de 2019. Participacdo do encontro com as Bases — Gestdo
de Pessoas e discussdo sobre sistema de Recursos Humanos e Gestdo por competéncia no
Conselho da Justica Federal nos dias 18 e 19/11/2019.

Comissdo para andlise de casos especiais, duvidosos ou omissos para fins da concessdo do
Adicional de Qualificag¢do (Portaria n. 532, de 18 de abril de 2016) e Comiss@o de Acidente em

Servico.

2.9.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Descontinuacdo dos processos fisicos de folha de pagamento. Passando
a ser digital a partir de 10/2019, sendo armazenados na pasta da Rede. )
_ ] ] Efetivada
Operacdo devidamente aprovada pelo Controle Interno, apds consulta

efetuada.

Informatizacdo do confrole de vagas do Quadro de Pessoal da Secdo
Judicidria de SC - j& é adotada controle por planilha excel e divulgado na N&o efefivada

infranet

. N Parcialmente
Revisdes das averbacdes;
alcancada

Participar de treinamentos que contribuam para o frabalho didrio Efotivad

etivada
(exemplo Excel avancado e Macro, averbacdo de fempo de servico, )
] parcialmente
aposentadoria);

Realizar o fluxograma de um processo de pensdo estatutdria, com a )
. _ o Efetivado
utilizacdo da ferramente bisagi

Finalizar a instrucdo dos processos de reconhecimento de tfempo especial Efetivado
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prestados na Justica Federal com base nas instrucdes do TRF4

parcialmente

Elaboracdo dos cdlculos definitivos do beneficio especial

Efetivado

Efetuar o recadastramento das situacdes de duplo-emprego ou

acumulacdo de cargos publicos

Em finalizacdo

Migragdes dos demais modulos do SIRH para o SERH - foram

implementados alguns médulos, como de averbacdo e de beneficios

Efetivado

parcialmente

b) Relacione abaixo os objetivos € metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Participar de treinamentos que contribuam para o trabalho didrio (exemplo: Excel avancado,

Macro, Aposentadorias e pensdes). Finalizagdo do manual da folha de pagamento, curso de

aposentadoria pelas novas regras da EC 103/2019.

Revisdo dos processos de averbacdo de tempo de servico/contribuicdo dos servidores com

aposentadoria iminente;

Migracdo dos demais médulos do SIRH para o SERH - a depender do TRF4

Finalizar os procedimentos de migracdes para o Regime de Previdéncia Complementar com a

homologacdo e expedicdo de certiddo

Finalizar a instrucdo dos processos de reconhecimento de tempo especial para todos os

servidores que j& receberam adicional de insalubridade

Informatizacdo do teletrabalho mediante mddulo especifico - a depender do TRF4

2.10. NPOF - NUCLEO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANGAS

2.10.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

A execucdo orcamentdria do exercicio de 2019 totalizou R$ 430.334.035,58

(quatrocentos e trinta milhdes e frezentos e tfrinta e quatro mil e trinta e cinco reais e cinquenta e

oito centavos), acréscimo de 0,024030619% em relacdo a 2018.

2.10.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

GPS - Guia da Previdéncia Social 527

GRU - Guia de Recolhimento & UniGo 241

DARF 1.807
Documentos externos no periodo 9.608
Documentos gerados no periodo 7.317
Emissdo de empenhos 2.530
Emissdo de ordens bancdrias 5.293
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EmissGo de pré-empenhos 314
Notas de langcamento 116
Notas de sistema (registro de operacdes contdbeis/financeiras/orcamentdrias) 11.371
Suprimento de fundos (concessdo, registro, reclassificacdo e baixa) 104
Pagamento de pedidos de concessdo de didrias 204
Parte Patronal (20%) 2.673.047,51
Peritos, Médicos, Tradutores, Intérpretes etc. 13.365.237,54
Processos com framitacdo no periodo 4.730
Processos com andamento fechado na unidade ao final do periodo 4.491

331

Processos gerados no periodo
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2.10.3. ESTATISTICAS

Balanco Orgamentario - Saldo Grupo/Contas B.C.D - 2/1/2020
Créd Emp Lig +
G Ctas SdoB,C,D
AR ProvRec12101 = ProvRec 12105  ProvRec Créd Terc Inscr RP Créd EmpaLig Créd Pré-Emp Créd Disp
PTRES Plano Orgamentario Saldo (Moeda Saldo (Moeda Saldo (Moeda Saldo (Moeda Saldo (Moeda Saldo (Moeda Saldo (Moeda
Natureza Despesa Origem Conta Origem Conta Origem Conta Origem Conta ‘Origem Conta Origem Conta ‘Origem Conta
Contabil) Contabil) Contabil) Contabil) Contabil) Contabil) Contabil)
339030 MATERIAL DE CONSUMO 57.157,40 7.157,40 0,00 0,00 50.000,00
r
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ E
339040 COMUNICACAO . PJ 2.305.609,88 1.757.069,02 469.109,22 0,00 79.431,64
085322 ACOES DE INFORMATICA 339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.152,72 1.152,72 0,00 0,00
r
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ E
449040 COMUNICACAO . PJ 1.072.074,38 904.699,00 131.460,00 0,00 35.915,38
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.874.303,62 133.000,00 1.302.549,85 0,00 438.753,77
r 4
ANTECIPACAO DE PAGAMENTO DE HONORARIOS 339036 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 9.863.028,00 9.863.028,00 0,00
174862 PERICIAIS EM ACOES QUE TRAMITEM NOS JUIZADOS
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-
ESPECIAIS FEDERAIS NAS QUAIS O INSS SEJA PARTE 339147 ORCAMENTARIAS 1.972.612,00 1.972.612,00 0,00
r r
319001 APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR 35.178.060,58 34.759.110,82 108.336,32 310.613,44
085263 APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAG 319003 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 5.483.398,88 5.341.24542 121.072,23 21.081,23
319092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 8.615,42 8.615,42 0,00 0,00
r r
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.404.721,81 1.302.387 .48 177,33 102.157,00
085260 ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.581.551,25 1.579.724,59 0,00 1.826,66
r
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-
330147 ORCAMENTARIAS 507.284,81 576.203,11 643,70 20.438,00
r r
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
085268 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS - 339039 JURIDICA 9.120.153.17 8.489.486,88 1.230.666,29 0.00
COMPLEMENTACAO DA UNIAO 30002 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 520.846,83 527.136,12 1.703,95 1.006,76
39093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 195.000,00 173.311,09 21.688,91 0,00
r r
137680 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DE 339008 OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 2.140.000,00 2.131.756,90 8.243,10 0,00
SERVIDORES CIVIS £ DE EMPREGADOS 330002 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.815,69 3.815,69 0,00 0,00
r "19007 CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 1.040.000,00 1.010.834,89 29.165,11 0,00
=
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 262.600.000,00 262.297.510,09 302.489,91 0,00
085261 ATIVOS CIVIS DA UNIAO 319016 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 6.770.000,00 6.673.168,62 96.831,38 0,00
19002 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 118.465,99 118.310,89 155,10 0,00
"19094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 655.000,00 560.646,50 44.353,50 50.000,00
M37683 AUXILIO-ALIMENTACAO DE CIVIS 339046 AUXILIO-ALIMENTACAOQ 11.170.000,00 11.154.937 40 15.062,60 0,00
r r
137685 AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DE CIVIS 339008 OQUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 92.000,00 47.973,92 44.026,08 0,00
r r
AUXILIO-MORADIA PARA OUTROS AGENTES
148586 PUBLICOS - ATIVOS 339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 358.350,00 266.624,62 91.725,38 0,00
37682 AUXILIQO-TRANSPORTE DE CIVIS 330049 AUXILIO-TRANSPORTE 36.000,00 34.642,01 1.357,09 0,00
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Grupo Crtas Sdo B, C. D

Prov Rec 12101

Prov Rec 12105

Prov Rec Créd
Terc

Créd Emp Lig +
Inscr RP

Créd Emp a Lig

Créd Pré-Emp

Créd Disp

PTRES Plano Orgamentario Saldo [Moeda Saldo [Moeda Saldo (Moeda Saldo [(Moeda Saldo [Moeda Saldo [Moeda Saldo [(Moeda
Natureza Despesa DOrigem Conta DOrigem Conta DOrigem Conta Origem Conta DOrigem Conta DOrigem Conta DOrigem Conta
Contabil) Contibil) Contabil) Contabil) Contibil) Contabil) Contabil)
339014 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 171.320,00 155.639.27 15.360.73 320,00
"339033  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 164.391.00 113.133.90 754.09 50.503.01
r
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
'333033 okl iive 48.915 31 8.538.34 5.986.20 34.390.77
339039 EEUSngg fjg‘é'l'énns DE TERCEIROS - 619.597.80 29.415.00 4.925.00 0.00 585.257.80
0as3m CAPACITACAD DE RECURSOS HUMANDS g 0o, DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.986.20 5.986.20 0.00 0.00
"339093 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 68.526.00 68.526.00
r
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
'333133 PESS0A JURIDICA (INTRA) 6.853.00 6.853.00
OBRIG. TRIBUT.E CONTRIB-OP. INTRA-
3asner OO TRIBLTE S 2.284.00 2.284.00
Mas273 CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA "443051 | OBRAS E INSTALACOES 244.785.92 205.358.76 38.041.24 1.385.92
JUSTICA FEDERAL EM BLUMENAU - SC "443092 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2z.08 22.08 0.00 0.00
r CONTRIBUICAD DA UNIAD, DE SUAS r
AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O OBRIGACDES PATRONAIS - OP.INTRA- 43.600.000.00 43.462.269.88 137.730.12 0.00
12T CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIADOS 2012 | ORCAMENTARIAS -B00.A00 HABL SR S -
L SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS i
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
137191 EXAMES PERIODICOS - CIVIS 333033 | pEssoa JURIDICA 49.223.80 19.652,73 25.247.83 4.323.24
"339092 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 776.20 776.10 0.00 0.10
(— FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE "339014 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 263.812,02 150.110,72 69.660.14 44.041.16
MAGISTRADOS - FAM "339033  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 65.170.46 65.170,46
r "339014 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 652.741.77 569.454.61 41.545 39 47977
"339030  MATERIAL DE CONSUMO 850.709.20 575.525.12 192.310,12 26.515.00 56.358.96
"339033  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 156.107.50 117.524.95 10.245.41 28.337.14
r
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
339036  DUTROS SERV 536.083.00 420.977.80 90.311.30 24.793.90
"339037 | LOCACAO DE MAD-DE-OBRA 9.949.230.64 8.424.460.78  1491.970.62 0.00 32.799.24
r
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
'333033 pokbivs iy 15.999.113.34 10.776.945.32  3.263.972.20 2132313 1.936.872.69
JULGAMENTO DE CAUSAS NA JUSTICA 33904p  OCRVICOS DE TECHOLOGIA DA INFORMACAQ 268.981.00 187.866.07 34.736.52 46.378.41
036303 FEDERAL - DESPESAS DIVERSAS E COMUNICACAD - PJ
"339047  OBRIGACOES TRIBUTARIAS E 165.000,00 97.862.43 30.847.09 0.00 36.290.48
"339092 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 119.750,17 119.647.55 44.07 58.55
’339093 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.583.310.00 2.254.697.47 294.589.23 34.023.30
r
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
'333133 PESS0R LTI N 63.776.00 38.656.80 11.850.08 13.269.12
OBRIG. TRIBUT.E CONTRIB-OP. INTRA-
3asner OO TRIBLTE S 12.224.00 1.763.23 605.50 9.855.27
"443051 DBRAS E INSTALACDES 36.263.24 32.277.86 0,00 0,00 3.985,38
’443052  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.795.717.76 152.672.94 637.503.59 0.00  1.00554123
r r
MODERNIZACAD DE INSTALACOES DA 339039  OUTROSSERVICOS DE TERCEIROS - 120.887.00 4.980,00 0.00 115.907.00
085314 ety PESSO0A JURIDICA
"443051 | OBRAS E INSTALACOES 1.440.017.00 89.593.62 203.011.03 147.988.50 999.423.85
Total 424.725.157.36 328.962.48  11.835.640,00 407.871.351.03 22.462.684.55 195.826.63  6.359.917.63
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2.10.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

2.10.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Capacitacdo de servidores através de cursos e treinamento Alcancado
Desenvolver mecanismos para um melhor acompanhamento da Parcialmente
execucdo orcamentdria e Financeira através de sistemas e planilhas. alcancado

b) Relacione abaixo os objetivos € metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Capacitacdo de servidores através de cursos e treinamento

Desenvolver atividades de planejomento, programacdo, acompanhamento e avaliagcdo da

execucdo orcamentdria e financeira das despesas correntes e de capital,com os objetivos e

prioridades da Seccional;

Aprimoramento dos mecanismos disponiveis para um melhor acompanhamento da execucdo

orcamentdria e Financeira através de sistemas e planilhas.

Apoiar implantacdo do SIGNA

2.11. NTI - NOCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

2.11.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

= Reducodes de valores em contratos continuados:

0 MPLS (rede com interior): nova licitagdo; redugdo de R$36.066,20 mensais

o Links de acesso d internet: renegociacdo; reducdo de R$6.440,00 mensais

o Telefonia celular: nova licitacdo; reducdo de R$37.500,00 mensais

o Servico de manutencdo do datacenter: nova licitacdo; reducdo de R$10.709,92

mensais

o Outsourcing de impressdo: nova licitacdo; reducdo de R$1.129,54 mensaqis

Impacto total projetado para 2020: R$91.846,36 mensais (R$1.102.156,32)

*  Ampliacdo do cabeamento légico e elétrico do datacenter, garantindo as condicdes para

evolugcdo do ambiente.
=  Aquisicdo de ultrabooks.
=  Aquisicdo de recursos para ampliacdo da rede sem fio.

*  Ampliacdo da capacidade de armazenamento do datacenter.

= Desenvolvimento no Sistema AJG para atender as alteragcées da Resolucdo 575/2019 CJF -

tratamento de pessoas juridicas e limitacdes de pericias.
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2.11.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Configuracdo e instalagdo de aparelhos telefénicos

Acompanhamento e instalacdo de hardwares e sofftwares no datacenter

Administracdo da infraestrutura de servidores fisicos e virtuais

Administracdo de recursos de rede e seguranca (servico de diretério, servidores de
arquivo, DNS, antivirus, switches, roteadores, links de acesso d internet, links de
comunicac¢do, DHCP, certfificados, firewall, IPS, antispam, rede sem fio, rede do

datacenter, suporte em segundo nivel para problemas de rede)

Administracdo dos bancos de dados

Administracdo dos recursos l6gicos de infraestrutura

Administracdo e manutengdo dos Sistemas Operacionais e Sistemas Processuais da

301
JFSC e TRF4 (Maquinas Virtuais)
Administracdo e manutenc¢do dos Sistemas de Armazenamento de Dados Storage e 10
CAS da JFSC e TRF4
Administracdo e manutencdo da Infraestrutura de Desktops e Servidores Virtuais para 50
Teletrabalho
Administracdo e manutencdo da Infraestrutura de Servidores Virtuais VMWare (Hosts 2%
ESXi e vCenter)
Administracdo e manutenc¢do da Infraestrutura de Servidores do eProc 49
Administracdo e manutencdo da Infraestrutura de Servicos de Aplicacdes WEB e 18
Apache/Tomcat
Administracdo e manutencdo de Banco de Dados MySQL, SQLServer e Ingres 18
(producdo e desenvolvimento)
Administragdo e gerenciamento de rotfinas de backup )
Apoio d gestdo da infraestrutura do eproc B
Apoio aos operadores do interior B
Atendimento a chamados Atendimento 1.565
Atendimento de chamados (microinformdtica, sistemas corporativos) B
Atendimento de chamados Microinformdtica 41
948

Atendimento de chamados Suporte a Sistemas

Gestdo da infraestrutura de telecomunicacdes (CUCM)

Gestdo das estacdes de trabalho dos usudrios (desktops e notebooks)
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Gestdo de videoconferéncias 52
Gestdo dos ativos de telecomunicacdes (linhas fixas e mdveis, outros) B
Gestdo dos equipamentos de microinformdtica B
Gestdo dos recursos de videoconferéncia ;
Especificacdo técnica de servicos, equipamentos e licencas de software de )
infraestrutura
Fiscalizacdo de contratos (links de dados, links de internet, suporte de rede, suporte )
Microsoft)
Monitoramento de ativos de Tl através do software zabbix (servidores eProc, Siapro, 369
SQLServer, storage Netapp, storage Hitachi VSP e ambientes VMware)
Manutencoes Infra 6
Manutencdes outros sistemas (Siapro, Zimbra, outros) 72
Manutencodes sistema AJG 11
Manutencdes sistema Signa 104
Manutencdes sistema SupportTools 18
Manutencdes sistema Webmalote 83
Manutencdes sistema de controle de acesso 7
Manutencdes sistema de didrias 47
Manutencdes sistema de estdgios 11
Manutencdes sistema eproc B
36

Manutenc¢des portal

Manutencdo do SCCM (Microsoft System Center Configurations Manager)

Manutengdo script adicdo de estacdes na rede

Manutencdo script backup estacdes de usudrios

Manutencdo script instalagdo de impressoras

Treinamento do SMC (sistema de gestdo de conexdes de video multiponto)
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2.11.3. ESTATISTICAS

CONTRATO /ARP EMPRESA | VIGENCIA | VIGENCIA MAXIMA OBJETO
e . 1 Prestagdo de servigo de Telefonia Fixa Coemutada (STFC), nas modalidades Longa Distéancia Macicnal (LDM) e Longa Disténcia Internacicnal (LD}, para chamadas de telefones
682014 Ol5A. 21/12/2020 21122021 = ~ X i - X
fixo para fixo (Fixo-Fixo) & de fixo para movel [Fixo-Mdvel).
7172015 TECNOSET 27/07/2019 encerado Contratagdc de empresa para p[ezfug:ﬁc de servigos de outscurcing de impressdo, de reprografia e cyie digifulizuyg:c”:c:. por meic do fornecimento de equipamentos, de sistema
de gerenciamento, de manutengdo preventiva e cometiva, suprimentos e servigos de operacionalizagdo da sclugdo.
98/2015 TELETEX 01/10/2019 | Néio foi promregade Fre:h::q:éc.: de Servigos de Suporte Téc:nic.:c: [suporte nivel 2), de forma presencial (on-site] e remota, para os predutos de virtualizagde & cloud computing em plataforma
YWMWare instalados [ou que wvenham a ser instalados).
192/2015 TELETEX 257112019 2571172020 Fre:fug:éc:.de Servigos de Suporte Técnice (suporte nivel 2), de forma presencial (on-site) & remota, para os produtes da plataforma MICROSOFT instalades (ou que venham a ser
instalades).
21/2014 TELTEC 03/12/2019 encerrado Prestagdo dos servigos de suporte técnico de forma presencial (on-site) e remota, nos produtos de rede (hardwore/software) do fobricante Cisco Systems.
jan/14 ESTEC 1970242019 encemado Aquisigdo de 4 (guatro) licengas de uso & a prestagdc de servigos de treinamente, superte técnice e customizagdo do sistema de gerenciamente eletrénice de documentos
E2DOC.
out/1? ESTEC 20/02/2019 19/02/2020 Suporte técnico do sistema de gerenciamente eletrénice de documentos
Servigo de telefonia fixa comutada — 3TFC, na modalidade local, para chamadas de telefones fixos para fixe e de fixo para mével, bem comeo assinatura mensal para ccesso
392004 Ol5A. 22/04/2019 encerrado digital de wvoz - feixe [/ Link E1, assinatura mensal para foixa de numeragéc DOR (discagem direta ramal] e assinatura mensal basica para linhas diretas ndc residenciais (Linhas NR),
e suas respectivas instalagées.
SERVICOS DETELEFONIA FIXA COMUTADA - 5TFC, modalidade LOCAL, para chamadas de telefones fixos para fixo e de fixo para mével, bem comeo assinaturas mensais para ocesso
48/2018 CLARD S A 02/0&/2019 02/0&/2021 digital de voz—feixe [ Link E1, assinaturas mensais para faixa de numeragdc DDR (discagem direta ramal) & respectivas instalagdes, para a localidade de Blumenau PO1 (Rua 7 de
Setembro), Brusque, ltajai, Jaragud do Sul, Joinville PO1 [Rua do Principe), Mafra e Tubardo.
622014 Ol5A. 24f07 /2019 encerrado Prestagdc de servigo de comunicagdc de dados, voz & video scbre IP, em tecnologia Multipretocel Label Switching (MPLS).
98/201 4 ZETTEC 1471272019 encerado I_Jresfu?ﬁc: de servig:c:s. especializodos de manutengdc continucda para o Data Center instalade no prédic-sede, incluinde manutengdc preventiva e corretiva, com
fornecimentc de material/pega.
103/2014 POWER 11/01/2019 11/01/2020 Prestagdc de Servigos de Administragde, Operagdo, Manutengdo & de Suporte técniceo para o gerenciamento do sistema de cépias de seguranga (backup).
'-'TVHZ' W.OFFICE 25/01/2019 25/01/2020 Prestagdo de servigos de consultoria e suporte técnico em sistemas de seguranga na solugdo fornecida para prevengdo de virus de computader, spywares e outras ameagas
(item 3]
4412017 CLARD 03/04/2019 | Nac foi prorrogade (Telefonia Mavel
S2/2017 SERVICE 29/06/2019 | Ndo foi prorrogado |Servigos de consultoria, instalagdo, configuragdo, manutengde & suporte em ambiente GNU-Linux
&3/2017 ALGAR 27/07/2019 27/11/2022 Servigos de acessc dedicado internet
242008 SERASA 18/02{2021 18/02/2021 Foernecimente de certificados digitais
27/2008 ACESSOLIMNE | 18/10/2019 18/10/2024 Prestagdc de servigo de comunicagdc de dados, voz & video scbre IP, em tecnologia Multipretocel Label Switching (MPLS).
54/2018 ESTEC 17/04/2019 encerrado Locagdo de modulo adicional de acessos simultanecs e modulo adicional de scanner do soffware E2doc
29/2019 IEITTEC 17/01/2019 1770172020 Ampliogéc cabeamento Datacenter
20/2019 QI 5/A 16/04/2019 15/04/2024 STFC - telefonia fixa - IOCAL
26/2019 Ol Méwvel 5/A | 24/06/2019 23/05/2024 MPLS
2472019 Claro 5/A 30/04/2019 29/04/2024 Servigo Mdwvel Pesscal
35/2019 Micronsens 23/09/2019 22[09/2023 Cutisourcing de Impressdo
53/2019 Wirtual 15/12/2019 14/12/2024 Manutengéc Datacenter
252019 Incodata 07/08/2020 | Néc & prorogavel |Servigos Qlik - suporte técnico especializade
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CONTRATO /ARP EMPRESA | VIGENCIA | VIGENCIA MAXIMA OBJETO
43/2019 Teletex 28/10/2019 2901112024 Aquisigdic equipamentos para rede Wireless LAN (WLAN), do fabricante Cisco Systems, incluindo servigos de instalagde, suporte técnice & garantia do fabricante
31/2019 Torino 26f01/2019 26/01/2020 Aquisigéic Utrabooks
34/2019 Suportec 30/08/2019 29/08/2022 Aquisigdic licengas MacAfee
44/2019 3F Ltda 11/01/2019 10/11/2021 Planc de utilizagéo de 24 meses do software ORCAFASCIO
41/2019 Compwire 17010/201%9 1&610/2024 Aquisigdic de 2 (dois) Kits de Expansdc pora Storage "All-Flash”, 1TB, marca Huawei, medelo: Oceanstor Dorade 5000 Vé
552019 Telec 1901242019 18/12/2024 Prestagdc de servigos de suporte técnico de forma presencial (on-site] e remota, nos produtos de rede (hardware/scftware) dos fabricantes Cisco Systems e Pale Alto
38/2019 LTA-RH 04/10/2019 03/10/2024 Agquisiglic computader servidor Tipo 3 & instalagdo
37/2019 Zoom 04/10/2019 03/10/2024 Aquisigdo computader servidor Tipo 1 & instalagdo
52/201%9 WS Data 0&/12/2019 051212022 Subscrig@io de 06 (seis) licengas do software MySQL Enterprise Edition
ARPS54/201%9 HSC 18/12/201%9 17122024 Aquisigdic de 1.900 (um mil & novecentas) licengas do software HSC Mailinspector
ARPS0/2019 Prisma 26{04/2019 260102019 Grawvador de dudic portatil, com cartéo SDHC [Sandisk 32GB), leitor externo de cartéio de memdria & adaptador AC-USE Marca/Modelo: DRA0OKTASCAM
ARP36/2019 HSC 25/03/2019 24/03/2020 Aquisigdio licenga de software HSC Mailinspector
ARP31/201%9 WS Data 10/03/2019 09/03/2020 Aquisigéic MySQL Enterprise Edition Subscription
ARP45/2019 Teltec 16/10/2019 15/10/2020 Switch, Transceiver, servige de cabeamento, servige técnico especializade
ARP4&/201%9 Loom 16/10/201%9 15102020 Instalagde equipamentos de Redes, tampa cega, conjunte de 100 porcas gaicles & parafuscs
ARP47/2019 Eletra 22/10/2019 21/10/2020 Transceiver Cisco
ARPS7/2019 Zoom 30/10/2019 29/10/2020 Switch, treinamento, prestagdo de servigo especializado
ARP22/2019 Ingram 21/12/2019 20/12/2020 ziC:rSdT:iqil:clfcii%i;?j;ar;e;znr:z:eéc;:l:r:: licengas de use, manutengdo de licengas e upgrade de programas de computador do fabricante MICROSOF, que compdem o
ARP&1/2019/5JPR Tering 18/11/201%9 171112020 Microecemputader tipe mini desktop & menitor 23 pelegadas
ARP24[2019/5JRS Perfil 281172019 2711112020 Expanséc de Sistema de Armazenamente de Dados
ARP25/2019/5JRS Seprol 29f11/2019 281112020 Expanséc de Sistema de Armazenamente de Dados
ARP30/2019/5JPR Prisma 25{10/2019 2401002020 Gravader de dudic pertdatil e Placa de captura externa HOMI
ARP31/2019/5JPR ATE 25{10/2019 2401002020 Grawvadoer e leitor de Blu-ray externc
ARP32/2019/5JPR Evoque 23/10/2019 24/10/2020 Gravador £ leitor de CD e DVD externc
ARP53/2019/5JPR Agem 25/10/2019 24/10/2020 Microfone de conferéncia TIPO 1 e Microfone de conferéncia TIPO 2
ARP34/2019/5JPR Maxicomp 25{10/2019 2401002020 Microfene de conferéncia TIPO 3, Camera de conferéncia TIPO 1 e Cémera de conferéncia TIPO 2
ARP55/2019/5JPR Linkmarket | 25/10/201% 24/10/2020 Webcam
ARP5&/2019/5JPR Dacmax 25/10/2019 24/10/2020 Chaveador HDMI 3x1
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2.11.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Pedro Alex da Costa - Comissdo Local de Resposta a Incidentes - CLRI

Pedro Alex da Costa - Administrador de Banco de Dados da JFSC (Portaria 200/2015)

Milton Ldcio de Souza Cbrtes - Comissdo Local de Seguranca da Informagdo - CLSI

Rogério Abreu da Cunha - Comissdo Local de Seguranca da Informagdo - CLSI

Rogério Abreu da Cunha - Gestor Sistema de Didrias (Portaria 631/2019)

Fernando Melo Faraco - Gestor do Sistema de Telefonia (Portaria 631/2019)

Walter do Valle - Gestor do Sistema de Confrole de Acesso (Portaria 631/2019)

Chrystina Mara Pelizer - Gestora do Sistema Webmalote (Portaria 631/2019)

Rogério Abreu da Cunha - Grupo de Trabalho para gestdo técnica do Sistema Eletrénico de
Assisténcia Judicidria Gratuita da Justica Federal — AJG (Portaria 1023/2017 TRF4)

José Eduardo Borges - Grupo de Trabalho para gestdo técnica do Sistema Eletrénico de
Assisténcia Judicidria Gratuita da Justica Federal — AJG (Portaria 1023/2017 TRF4)

Silvério Henrique Vilvert - Grupo de Trabalho para gestdo técnica do Sistema Eletrénico de
Assisténcia Judicidria Gratuita da Justica Federal — AJG (Portaria 1023/2017 TRF4)

Walter do Valle - Grupo de Trabalho para gestdo técnica do Sistema Eletrénico de Assisténcia
Judicidria Gratuita da Justica Federal — AJG (Portaria 1023/2017 TRF4)

Rogério Abreu da Cunha - comissdo para programacdo e implantacdo do SIGNA (Portaria
1774/2017 JFPR)

Claudio Luiz Gongalves Sassi - Comissdo de Desenvolvimento e Implantacdo do SIGNA
(Portaria 1237/2017)

José Eduardo Borges - Comissdo de Desenvolvimento e Implantacdo do SIGNA (Portaria
1237/2017)

Douglas Nazareno Debiazi Vargas - Representante Técnico de SC no Comité Gestor da Infra 4R
(0005402-81.2014.4.04.8000)

Gustavo Luckmann Fabro - Membro da Comissdo de Gestdo Ambiental

Gustavo Lickmann Fabro - Grupo de andlise de desempenho do eproc

Milton Lucio de Souza Cbértes - Membro da Coordenacdo Regional da Infraestrutura de Tl da
JF4R (G4) (0000238-38.2014.4.04.8000)

Pedro Alex da Costa - Comissdo para migracdo do banco de dados do Siapro

Thiago Michels Bonetti - Membro da comissdo do Plano de Logistica Sustentdvel da JFSC
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Walter do Valle - Grupo de trabalho para prestar apoio técnico d implantacdo do eproc no

TJSC (Portaria 1186/2018 TRF4)

2.11.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Aperfeicoamento do sistema de atestos/retarifacdo de ligacoes

telefénicas Coneluido
Implantacdo do servico de atendimento digital sobre VolP Concluido
Organizacdo dos racks de cabeamento em Florianépolis Concluido
Contratacdo servico de manutencdo do datacenter Concluido
Atualizacdo licencas software antivirus Concluido
Nova contratacdo inferligacdo das subsecdes por rede (MPLS) Concluido
Ampliacdo do cabeamento légico e elétrico do datacenter Concluido
Confratacdo servico de outsourcing de impressdo Concluido

Ampliar utilizacdo do SIGNA

Em andamento

Desenvolver e implantar o novo sistema webmalote Concluido
Desenvolver e implantar o sistema de controle de estagidrios Concluido
Contratacdo servico de telefonia celular Concluido
Renegociacdo contratos de links de acesso d internet Concluido
Criacdo de nova metodologia para criacdo e instalacdo de imagens de ]

_ ) Concluido
estacoes de trabalho, dentro do Microsoft System Center Manager
Unificar instalacdes de Windows 10 Concluido

Criar o catdlogo de software

Em execucdo

Disponibilizar o catdlogo de softwares na Central de Softwares do SCCM

Em execucdo

Migracdo do DNS interno Concluido
Instalacdo nova sede Itgjai Concluido
Organizacdo switches em Blumenau 3 Concluido
Apoio para organiza¢cdo dos racks de cabeamento em Joinville (realizada .
o ] Concluido
pelos estagidrios de 14)
Migracdo do banco de dados SIAPRO do Ingres para banco de dados .
Concluido

MySQL
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Renovagdo e migracdo dos certificados digitais de todos os servidores da

Concluido
JFSC
Atualizacdo do ambiente VMWare (vCenter e ESXi) para a versdo 6.7. Concluido
Finalizacdo da migracdo do storage Hitachi para ser utilizado como pool .
Concluido
de backup
Atualizacdo do sistema de monitoramento Zabbix Concluido
Aquisicdo e instalagcdo de mais gavetas no storage Huawei OceanStor .
Concluido
Dorado5000 V3
Atualizacdo do sistema de email zimbra para versdo 8.8.15_GA_3890 Concluido
Atualizacdo e alteragcdo dos sistemas Windows, Linux e Banco de Dados .
] o _ Concluido
para o novo sistema de hordrio de verdo
Instalagcdo da nova plataforma  antispan HSC  Mailinspector  (trés .
] Concluido
servidores)
Instalagcdo da nova infraestrutura de bilhetagem de impressoras Concluido
Migracdo dos sistemas administrativos para novo cluster de alta .
) o Concluido
disponibilidade SQL Server
Atualizacdo da infraestrutura de VDI (desktops e servidores) Concluido
Atualizacdo da infraestrutura do eproc homologacdo (nova versdo do ]
. Concluido
eproc e novo storage Huawei)
Criacdo de sistema baseado no nextcloud para recebimento de
documentos de enfidades assisténcias pela 7° Vara Federal de Concluido
Florianépolis (edital n® 4695910)
Instalacdo de infraestrutura de banco de dados de log para email e ]
. Concluido
siapro
Redistribuicdo de Processos de Blumenau, Joinville, Itajai e CriciUma Concluido
Instalacdo de servico de mapas para utilizacdo com o sistema de Didrias ]
Concluido
e Passagens
Implantar e acompanhar o uso do sistema eproc no TJSC Concluido
Criar relatérios do sistema de Didrias via ferramenta de Bl Concluido

Colocar em producdo versdo do AJG2 contemplando as rotinas de vara

Em execucdo

Desligar o AJG1

Em execucdo

Criar relatérios do sistema AJG via ferramenta de Bl

Suspenso

Implementar e implantar no AJG as rotinas de cadastramento, validacdo,

Concluido
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nomeacdo e pagamento de pessoas juridicas conforme resolugcdo
575/2019 CJF

Implementar e implantar no AJG as rotinas relacionadas as fundacdes de

o o Concluido
apoio ligadas a pessoas juridicas cadastradas no AJG
Implementar e implantar no AJG as rofinas de nomeag¢do em bloco e .
o . . - Concluido
limite méximo de pagamento a peritos conforme resolucdo 575/2019 CJF
Repassar o sistema AJG ao TJSC, auxiliar na implantacdo, auxiliar na .
Concluido

personalizacdo e acompanhar uso

Ajustar layout do portal da JFSC ao do TRF4

Em andamento

Aquisicdo e instalacdo referente & ampliacdo da capacidade de rede

som fio Concluido
Renovacgdo de licencas do software de virtualizagdo VMWare Concluido
Atualizacdo de licengas de software Microsoft Concluido
Renovacdo de licencas de software antivirus Mc Afee Concluido
Renovacdo de licencas de software MySql Concluido
Renovacdo de licencas de software Red Hat Concluido
Aquisicdo e instalacdo de nova solucdo de monitoramento do

Concluido

Datacenter

Contratacdo de servico de administracdo do ambiente de backup e

virtualizacdo e suporte técnico nas plataformas VMWare/Veeam

Em andamento

Contratacdo de servico de suporte técnico de seguranca/antivirus

Em andamento

Avaliacdo de solucdes de computacdo em nuvem

Em andamento

Contratacdo do servico de webconference

Em andamento

Aquisicdo de novo servidor para banco de dados do eproc Concluido
Aquisicdo de novos servidores para AD/DNS Concluido
Aquisicdo de c@meras e microfones para webconference Concluido
Aquisicdo de gravadores digitais para salas de sessdo Concluido

Aquisicdo de drives DVD e Bluray

Em andamento

Contratacdo software de orcamentacdo para Engenharia

Concluido

Atualizacdo licencas software AutoCAD

Em andamento

Aquisicdo ultrabooks

Concluido

b) Relacione abaixo os objetivos € metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:
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Curso de Implantacdo de Helpdesk/Servicedesk com ITIL - nova turma com operadores do

interior

Reunido presencial com operadores do interior e secdes do NTI

Conhecer estrutura das sedes das subsecdes do interior

Contratacdo servico de suporte técnico VMWare/Veeam

Concluir refirada dos servidores de arquivos das subsecdes do interior

Migracdo do banco de dados de producdo do sistema Eproc V2 para um computador de

grande porte

Renovacgdo de licengas softwares Microsoft

Concluir a interligacdo por VoIP entre os érgdos da JF4R

Criacdo de nova metodologia para atualizacdo de estacdes de tfrabalho

Planejamento da implantacdo de IPvé na rede interna

Concluir o catdlogo de software - falta validar e divulgar

Criar a carta de servicos oferecidos pelas secdes de Atendimento e Microinformdtica

Descentralizar operacdo do SCCM para operadores do interior

Atualizar instalacdes do Windows 10 para verséo 2003

Aprimoramento de regras do firewall

Planejamento de contingéncia para falhas de switches

Executar avaliacdo de seguranca no AD

Instalacdo nova sede Sdo Miguel do Oeste

Alteracdo de DNS dos servidores LDAP

Configuracdo de VPN para emergéncias de MPLS JF4R

Estudo para utilizacdo de 4G como backup de link no interior

Aprimoramento da solugdo de problemas usudrio-ip-equipamento; SLA de 5min para

identificar gargalo de rede

Estudo para utilizacdo de firewall para controle do trafego interno

Implantacdo de protecdo ao protocolo SNMP (ACL)

Revisar configuracdo switches rede inferna (portas em modo EDGE, DHCP Snooping e
RootGuard)

Estudar e implementar autenticagcdo em dois fatores

Instalagcdo de rede sem fio nas UAA
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Implementar protecdo da VLAN 103 no firewall

Migrar mdquinas virtuais para novos servidores

Estudar descentralizacdo de chamados de links de dados

Concluir migracdo do antispam para solu¢cdo HSC Maillnspector

Implementacdo de estrutura de Containers VMWare da JFSC

Migracdo da infraestrutura de alguns servigcos para Containers VMWare

Implementacdo do sistema de intfegracdo para desenvolvimento Jenkins

Migrar Ultimos sistemas em MYSQL 5 de producdo para MySQL 8

Reativacdo e aprimoramento do Spacewalk (sistema de gerenciamento de infraestrutura de

sistemas Linux)

Implementacdo do sistema Grafana para visudlizacdo de grdficos de monitoramento do
Zabbix

Atualizacdo dos servidores Windows e Linux CentOS

Concluir desativacdo do AJG1

Concluir migracdo de rotinas do AJG1 para o AJG2

Implantar o portal atualizado da JFSC

Implementar demandas pendentes do sistema Webmalote

Migrar sistemas legados para o portal atualizado

Unificar portal e intranet

Contratacdo de extensdo da garantia de equipamentos (servidores blade e storage EMC)

Concluir contratacdo de servico de administracdo do ambiente de backup e suporte técnico
VMWare/Veeam

Realizar treinamentos de novas tecnologias adquiridas (Cisco ISE, Cisco Nexus 9500, Firewall
Palo Alto)

Reorganizar os racks de atfivos do Datacenter

Implantar médulo de monitoramento remoto do alarme de incéndio do Datacenter

Avaliar solucdes de computacdo em nuvem, especialmente email

Realizar treinamento avancado do software de virtualizagdo VMWare

Treinamento de gerenciamento de banco de dados Microsoft SQL Server

Implantacdo de SSL inspection no firewall para servidores do eproc

Atfualizacdo de informagdes no sistema IPAM
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Concluirimplementacdo do autocadastro por SMS na rede JFSC-Visitante

Implantacdo do mecanismo de seguranca 802.1x na rede cabeada

Executar segmentag¢do da rede interna - nova rede Datacenter

Descentralizar monitoramento de ativos de rede para operadores

Atualizar servidores AD

Conclusdo da ampliacdo da rede sem fio

Planejamento para implantacdo de IPvé na rede inferna

Estudo para implantacdo de link redundante no interior

Planejamento de contingéncia para switches

Aprimoramento do atendimento digital para usudrios externos e internos

Implantacdo de alternativa para ferramenta de comunicacdo instanténea (Cisco Jabber)

Atualizacdo da versdo de software do servidor de telecomunicacdoes (CUCM)

Implantacdo do servico webconference

2.12. SAASSESSORIA - ASSESSORIA DA DIRECAO DE SECRETARIA

2.12.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

Oportunizar aos estagidrios da Direcdo da Secretaria Administrativa e da Direcdo do
Foro realizar suas atividades em ambas as unidades, como forma de ampliar os conhecimentos
sobre os procedimentos administrativos, rotinas, sistemas, de maneira a tornar a experiéncia mais
enriguecedora e produtiva, além de racionadlizar o trabalho e racionalizar custos para a

Administracdo

2.12.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Controle do acervo de processos sigilosos da unidade SCFLPSA

Controle dos processos das unidades SCFLPSA, SCFLPSAASSESSORIA e SCFLPSASDES B

Controle da agenda

Controle das comprovacdes de viagens

Acompanhamento dos pedidos de didrias e passagens

Aqguisicdo de passagens aéreas

Assessoramento direto & Diretora da Secretaria Administrativa

Atendimento telefénico

Orientacdo sobre os procedimentos administrativos aos servidores da Capital e do
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Interior

Lavratura de Atas de reunides

Participacdo em reunides

Revisdo e readequacdo dos contratos visando d reducdo de custos

Andlise das penalidades aplicadas aos contratados

N° de solicitacdes de didrias e passagens analisadas

895

N° de solicitacdes de didrias e passagens deferidas

857

2.12.3. ESTATISTICAS

Valores gastos

Atividade Didrias Passagens Total
Administrativa-judiciaria [543 471.010,45 | R$ 127.92570 | RS 598.934,15
Treinamento ou curso R$ 222.843,08 | R$ 60.241,15 | RS 283.084,23
EMAGIS RE 305.167.08 | R$ 71.344.95 | RS 374.512,03

Total| RS 999.020,41 | RS 259.511,80 | RS 1.258.532,41
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Documentos gerados no periodo - SCFLPSASDES:

Tipo

2019

Abr

Jul

Ago

Set

Out

Dez

Atesto

Certidéo

Decistio

Despacho

(8]

(8]

E-mail

Encaminhamentc

(8]

(8]

Frequéncia

Informagdo

n

(8]

(8]

Intfimagao

Oficio

TOTAL

Total de processo que
framitaram pelas Unidades:

SCFLPSA

SCFLPSAASSESSORIA

SCFLPSASDES

Documentos externos no periodo — SCFLPSA:

Tipo

2019

Jan

Fev

Abr

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Anexc

Ata

ra

Certidao

o | o

Comprovagéo

Consulta

Deciséo

Despacho

E-mail

=]

=]

25

GRU

Informagdc

Mandadeo de Citagdo

| e

Mapa de Processos

Oficio

(=]

Pesquisa

n

|

Flanilha

Portaria

=]

GQuestiondric

o | w

Recibo

Requerimento

Solicitagdo

TOTAL:

12

72

Documentos externos no periodo - SCFLPSAASSESSORIA:

Tipo

019

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Cut

Ata

(8]

Cadastro

Certidéo

Comprovagdo

(=]

Controle

42

Deciséo

E-mail

5]

[~]

ra

20

Oficio

4]

42

Planilha

=]

=]

=]

27

Registro

Resclugdc

Resposta

Sentenga

Tabela

TOTAL

93
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Documentos externcs no periodo - SCFLPSASDES:

Tipo 2013
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Atz 2 1 3 2 2 z 3 2 1 18
Ata de julgamenta 1
Atestado 1 1 2
Aresto 1
Bilhete &éren 1 1 il 3 13 15 g 4 5 g 5 1 81
Eiilhete 1 25 26
Bilkete Radaviaria Z 1 3
Certid&o 1 1 14 | 2 1 3 2 33
Certidées Negativas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Certificada 1 1 z 3 T
Comprovagio q e ]
Comprovagdo PCO 1 1
Comprovante 2 2
Contrato 1 1
Catagéo 1 1 1 2 5
Declaragio 1 2 3 5 5 g T [ 3 3 3 48
Declaragiode BT 67
declaragio SIMPLES 1 1
Declaragdes 1 1
Defeza 1 1
Dewvolugdo 1 3 2 1 1 2 10
Dacumentas 1 1
E-mail 3 3 1 1 2 2 3 2 1 1 1 1 21
Extrato 1 1
Fatura 1 1 1 1 1 3 1 2 3 3 3 3 23
Formulario 1 1 3 a5
Informag o 1 1
Lauda Médica 1 1
Lei 2 2
Mandado de Intimag&o 1 1
Mota Fizcal 3 3
Ofizio 1 1
Pagamenta 1 1
Recibo 1 1
Fielatdrio z 3 £
Solicitag&o 1 1 z 3 10 4 5 5 5 3 3 T 95
Termo de Budiéncia 1 1

TOTAL: 13 13 22 43 43 418 39 27 249 32 26 m 447
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Documentos gerados no periodo - SCFLPSA:

2009
Tipo
Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Ata 1 1 1 3
Certiddo 2 2 4 2 4 1 2 1 2 1 21
Deciséio & 1 2 3 1 2 3 18
Despacho &8 &4 42 46 &9 79 &4 33 17 21 30 32 565
E-mail 2 1 1 5 1 10
Encaminhamento 4 4 3 2 1 4 2 1 2
Informagéo 3 2 1 1 1 1 3 12
Oficic 1 1 1 3
Portaria 4 1 5
Proposta 1 1 1 3
Termo de Abertura 1 2 1 1 1 1 5] 1 2 15

TOTAL: 82 76 50 57 84 86 86 36 n 24 34 40 &74

Documentos gerados no periodo - SCFLPSAASSESSORIA:

2009
Tipo
Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Ata 1 1 1 3
Certiddo 2 2 4 2 4 1 2 1 2 1 21
Deciséio & 1 2 3 1 2 3 18
Despacho &8 &4 42 46 &9 79 &4 33 17 21 30 32 565
E-mail 2 1 1 5 1 10
Encaminhamento 4 4 3 2 1 4 2 1 2
Informagéo 3 2 1 1 1 1 3 12
Oficic 1 1 1 3
Portaria 4 1 5
Proposta 1 1 1 3
Termo de Abertura 1 2 1 1 1 1 5] 1 2 15

TOTAL: 82 76 50 57 84 86 86 36 n 24 34 40 &74

2.12.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

2.12.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Cumprida - doc.

Criacdo do fluxo de frabalho relativo ds viagens a servico
SEI 4704201

Parcialmente

Participacdo em comissdo a ser formada para andlise de penalidades cumprida-
4954464

Aprimoramento na orienfacdo dos supridos e nos confroles dos Parcialmente

suprimentos de fundos cumprida

Aprimoramento nos procedimentos de didrias e passagens, visando d )
) . . Cumprida
maior uniformidade

b) Relacione abaixo os objetivos € metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Auxilio no aprimoramento e utilizagdo do SIGNA, inclusive junto aos NAJAs/SAJAs do interior

Racionalizacdo, simplificacdo e padronizagcdo dos trémites e procedimentos administrativos
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Auxilio na destinacdo de materiais na Seccional, em especial os de Tl

2.13. SECOM - SECAO DE OUVIDORIA E COMUNICAGAO SOCIAL

2.13.1. PRINCIPAIS REALIZACOES

Producdo do livro Letra Certa: didlogos sobre portugués formal, com 1 mil exemplares
distribuidos. O livro reUne artigos com questdes referentes ao uso do idioma em textos judiciais e

oficiais.

2.13.2. ATIVIDADES ROTINEIRAS

Quvidoria - acesso a informacdo publica 12
Quvidoria - acesso a informacdo publica - recurso 2

Quvidoria - denuncia ?

Ouvidoria - elogio 10
Ouvidoria - pedido de informacéo 167
Ouvidoria - reclamagdo 141
Publicacdo de noficias na Internet 202
Publicacdo de noficias na Intranet 253

2.13.3. ESTATISTICAS

2.13.4. PARTICIPACAO EM COMITES, COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Cite os comités, comissdes ou grupos de trabalho dos quais participam servidores da unidade:

Manutencdo permanente da nova Intra.

Mestre de cerimdnias em eventos institucionais.

2.13.5. PLANO DE ACAO DA UNIDADE

a) Descreva os objetivos e metas programados pela unidade para serem atingidos no ano que

passou e o resultado alcancado:

Producdo do livro Letra Certa: didlogos sobre portugués formal. Concluido

b) Relacione abaixo os objetivos e metas do planejamento da unidade para o ano seguinte:

Producdo de podcasts com conteldo institucional.
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